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Degerli Okuyucularimiz

Yayin ekibimizin gayretli calismalariyla siz degerli okuyucularimiza sunulan
ve meslek secimi konusunu ele aldigimiz e-dergimizin subat sayisini sizlerle
paylasmaktan biytk mutluluk duymaktayiz.

Gelecegimizi ve yasam bicimimizi belirleyecek olan en 6nemli kararlardan
biri olan meslek secimi bireyin kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun
olmasi halinde basarili, mutlu ve Uretici olabilir. Uygun mesledi se¢mek ve
meslekte ilerlemek igin kisinin kendisini tanimasi ve meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmasi temel kosuldur.

Bu sayimizda meslek sec¢iminin énemi, meslek seciminde dikkat edilmesi
gereken hususlar ve gelecegin meslekleri konularinda égrenci, 6gretmen ve
velilerimiz icin rehber bilgiler yer almaktadir.

Cocuklarimizin hayatinda donim noktasi niteliginde olan meslek secimi
surecinde 6grenci, 6gretmen ve velilerimize destek olmak amaciyla hazirlanan
dergimizin egitim camiasina faydali olmasini diler, emegi gecen calisma
arkadaslarima tesekkdr ederim.

Omer POLAT
Rehberlik ve Arastirma Merkezi Muduri
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EDITORDEN

elamlar Sevgili Okur,

Sizlerin karsisina her seferinde 6zel konularla ve dosyalarla ¢iI-
kabilmek icin yayin ekibimizle birlikte yogun bir mesai harciyor ve keyifle galisiyo-
ruz. Yine keyifli ve 6zel bir sayi ile karsinizdayiz. Onceki sayimizdaki “Dijital Diinya-
da Cocuk Olmak” isimli dergimize gosterdiginiz yogun ilgi ve tevecciih igin tesek-
kiir ederiz. Gerek velilerimizden gerekse meslektaslarimizdan glizel déndtler al-
dik. Bu ilgiden aldigimiz glgle yeni sayimizda 6grencilerimizin meslek se¢imi konu-
sunda yasadigi kararsizliklari gozmelerine yardimci olmak amaciyla “meslek se¢imi
ve kariyer planlama” konusunda bir sayi hazirlamaya karar verdik.

Cagdas bir toplumda 6zgtir bir bireyin 6énemli gelisim gorevlerinden biri de
meslegini se¢mesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir se¢me islemi
yapilabilmesi, ya da baska bir deyisle, saglkli karar verebilmesi igin, her seyden
once, neler istedigini ve bunlari elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldu-
gunu bilmesi gerekir. Bunun neticesinde yapmasi gereken gesitli se¢cenekleri ince-
leyip, her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendir-
mektir. Carsiya ctkmadan 6nce alacagi seylerin listesini yapan ve bunlar icin yeterli
parasi olup olmadigini yoklayan, ¢arsidaki mallarin kalite ve fiyatlarini inceleyerek
gereksinmelerine ve parasina uygun bulduklarini alan bir kimsenin davranisi buna
ornek olarak gosterilebilir. Bu islemleri dikkatli ve 6zenli sekilde yapmayan kimse-
lerin hayal kirikhg ile karsilasmalari kaginilmazdir.

Bazi genclerin, meslek secimi gibi dnemli bir karari olustururken yukarida
belirtilen gelisim gorevini gerektigi Olclide yerine getiremedikleri ve bu ylizden
mutsuz olduklari gézlenmektedir. Meslek secimi kararinin saglkli bir bicimde
olusturulmasini giclestiren bazi etmenler vardir. Bunlarin bir bolimini genclerin
¢alisma dinyasi ve insan nitelikleri hakkinda edinmis olduklari bir takim inanglar
ve genellemeler olusturmaktadir. Ornegin; tlkemizde insanlar istedikleri meslek-
lere giremiyorlar: Bu yargi hatali bir genellemedir. Bir kisim gencin yoksulluk ne-
deni ile istedigi meslege giremedigi dogrudur. Ne var ki istenilen meslege gireme-
menin sadece maddi yetersizlikten ileri gelmedigi, varliklh olduklari halde yanlis
alanlara yonelen genclerin de var oldugu gozlenmektedir. Bu kisilerin hatasi, gir-
mek istedikleri mesleklerin niteliklerine uygun olup olmadigini sorgulamamalarin-
dan kaynaklanmaktadir. Bu gengler az sayida segkin 6grenci alan ve basarili olmak
icin Ustlin akademik yetenek yaninda sirekli ve dizenli galisma aliskanhgl da ge-
rektiren egitim programlarina 6zenmekte, giremeyince hayal kirikhgina ugramak-
tadir.

DIPNOT
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Baska bir yanlis genelleme ise; insanin toplumda saygi gérmesi icin saygin bir meslegin
Uyesi olmasi gerekir: Saygl gorme, her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin
Uyesi olarak saglama beklentisi pek gercekei degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve olmayanlar
olarak ayirmak da dogru degildir. insan bir meslegin basarili bir tyesi olursa sayginlik kazanir. Bu
da sahip oldugu yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri (meslek gorevlerini ) iceren bir
meslegin Uyesi olmakla gergeklesebilir. Bir kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi,
zayIf bir olasilikla da olsa, mimkiin olabilir ama o meslegin basarili, saygin bir tGyesi olma olasiligi
yoktur.

Meslek segme durumunda olan gencglerden bazilari, 6zellikle YKS tercih donemlerinde biz-
lere “Gelecekte hangi meslekler gegerli olacaktir?” sorusunu sormaktadir. Bu soruyu yanitlayabil-
mek icin bu genclere “ Kag yil sonraki gelecegi 6grenmek istiyorsun?” diye sormak gerekiyor. Tek-
nolojinin hizla gelismekte oldugu bir diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin
edebiliriz. Ondan sonra bu gekici meslek teknolojinin gelismesi ve buna bagh olarak ekonomideki
degisimler sonucunda hiviyet degistirmis olacak, belki de pek ¢ok kisinin o alana girmesi sonucu
bu giinki cekiciligini yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik érnekleri gecmiste yasanmistir ve ya-
sanmaya devam edecektir.

Sunu unutmayin ki; siz genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli degisime ayak uydura-
bilmek icin ne gibi bilgi ve becerilerle donanmis oldugunuz énemlidir. Biliyorsunuz ki, teknolojik
gelisme meslek gorevlerini kolaylastirmakta, el becerisi ve beden glicliniin yerini beyin gilcline bi-
rakmaktadir. Bu nedenle genglerin matematik ve mantik alanlarinda kendilerini iyi yetistirmeleri,
akil ylriutme, yargilama yeteneklerini gelistirici etkinliklere agirlik vermeleri gerekmektedir. Ezber-
leme, gecer notla yetinme, glini kurtarma gibi tutumlari benimseyenlerin gelecekteki degisimlere
ayak uydurma sansi zayif olacaktir. Gelecekte birkag meslek ve sik sik is degistirme yaninda bir giin
boyunca birden fazla meslek icra etme durumunda olacak genclerin elden geldigi kadar spor, el
sanatlari, glizel konusma ve yazma gibi degisik yeteneklerini gelistirmeye de 6nem vermeleri gere-
kir. Boylece bir kimse gliniiniin degisik zaman dilimlerini degisik yetenekleri ile ilgili isleri yaparak
gecirebilir. Boylece hem gelirini artirabilir hem de ek bir is yolu ile degisik becerilerini degerlendir-
me olanagi bulabilir. Gliniimizde insanlar biyik is yerlerinde, bir ¢ok kisi ile isbirligi yaparak c¢als-
makta; kendi kiiclk is yerinde birkac ciragi ile calisan insan sayisi giderek azalmaktadir. O halde
gelecegin genci baskalari ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip olmaldir.
Degisik insanlarla degisik kosullarda calisabilme esnekligine sahip olabilme, belirsizlige dayanabil-
me ve yaraticilik da is yasaminda basariyi artirici kisilik 6zellikleri olarak gériinmektedir. Bir yaban-
c dil, dzellikle ingilizce bilmek kisinin is bulma ve gelisme sansini artiracaktir.

A.Robbins ‘ da dedigi gibi “Kendi gelecegini planlamayanlar, baskalarinin planinin pargasi
olurlar”. Bizler de bu sayimizda, siz genglerin meslek ve kariyer gelisim sertiveniniz de, bir kilavuz
roll Ustlenmeyi amacladik. Sevgi ve saygilarimla.

Aysel KATARCI
Besni RAM Reh.0gt/Psikolojik Danisman
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MESLEK NEDIR?

INSAN YASAMINDA MESLEK SECIMIi VE KARIYER
GELISIMININ ANLAM VE ONEMI

Egitim, bireyin tim olarak gelismesi ve ya-
samdaki bitlin rollerini en iyi sekilde yerine
getirmesi icin gerekli olan nitelikleri kazan-
dirmaya yonelik bir strectir. Bu sirec icinde
birey yasamdaki 3 farkl konumu acisindan
ele alinip yetistiriimeye calisilir:

Birey olarak insan
Sosyal bir varlik olarak insan

Meslek elemani olarak insan

Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahi-
bi olma, bir is yapma ve etkin olma ihtiyaci
icindeyiz. Clnkd insan ile yasam arasindaki
en kuvvetli bag, “is” tir. Freud’a gore, “is
bireyin gercekle baglantisidir. Bir meslek
edinmenin temelinde para kazanarak fizyo-
lojik ihtiyaclari karsilamanin disinda sosyal

ve psikolojik ihtiyaglarin doyumu da s6z ko-

DIPNOT

nusudur. Blylk ruh hekimi bunu soyle
dile getirir:” Saglikli insan sevebilen ve
calisabilen kisidir”.

Tarih boyunca isin anlami degisse de
yasam icindeki 6nemli yeri ve bireyin
yasamini etkileme glici degismemistir.
Bireyin yaptigi is ve meslek onun kimli-
gini olusturan ve onu tanimlayan en
onemli 6gedir. Clnkl yaptigimiz is, ya-
samdaki diger rollerimizi ve yasam igin-
deki tim konumumuzu etkiler ve yapt-
gimiz is, dlsiincelerimize ve yasamimiza
belli bir bigim verir.” Nasil bir ortamda
cahisacagiz, kimlerle iliski kuracagiz, nasil
bir yasam tarzimiz olacak” gibi sorularin
yanitlari isimizle baglantilidir.

Ulkelerin kalkinmasinda bireylere, iret-
ken ve gelismeye acik nitelikleri kazan-
dirmaya amaclayan cagdas egitim anla-
yisl, bireyin kendi potansiyelini maksi-
mum dlizeyde ortaya koyabilecegi en
uygun mesleki secimler yapmasi ve kari-
yer gelisimini stirdirmesine dnem verir.
iste egitim siirecinde bireye yapilan hiz-
metler “Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Danismanligl “kapsaminda yer alir.
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Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhgi, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri-
nin ¢ikis noktasini ve bu alanin gelisiminin temel taslarini olusturur. Boyle olmasi da
bir bakima dogaldir, ¢linki bireyin yasam icindeki konumunun, kendini ve yasamini
anlamlandirmasi buyik 6l¢lide meslegi ve isiyle bigcimlenir.

Meslek; bireye gecimini nasil sagladigini, ne is yaptigini, ne kadar kazandigini nasil bir
cevrede yasadigini, kimlerle iliski kurdugunu gosteren

eKisilik ozelliklerine uygun is, ugras ve
faaliyetlerden olusan

eResmen taninmis, kurallari toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan

e Bir kimsenin hayatini kazanmak igin
yaptigl, grup ve uyelikle aidiyet saglayan
bir kavramdir.

Bacanl’'nin(1996) yaptigi tanima gore

“meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak

icin yaptigi, kurallari toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan sistemli etkin-
likler bittnidir. Meslek, belli bir tiir alanda etkinlikte bulunabilme glictdir”.

MESLEKiI REHBERLIK NEDIR?
MESLEK SECIMINDE DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR NELERDIR?

Bircok birey icin meslek, maddi bir giivence saglamakla birlikte bireyin kendi ilgi ve
yeteneklerini kullanarak kendini gelistirebilecegi ve doyum saglayabilecegi bir alani
ifade eder.

Bireylerin gesitli meslekleri tanimalari, kendi niteliklerine uygun meslekleri segcmele-
ri, sectikleri meslege hazirlanmalari ve mesleki yonden gelismeleri konusunda yapi-
lan yardimlara mesleki rehberlik denir. Bireyin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasi,

kendi mesleki se¢imlerini etkileyecek cevresel firsatlar ve meslekler diinyasindan ha-
berdar olmasi, bilingli tercihler yapmasi sectigi meslekte basarili olmasi i¢in yapilan
sistematik ve profesyonel yardim siirecidir.

Ozetle;

*Bu siireg icerisinde bireyin gelecegini planlamasi ve is bulmasi konusunda alacagi
kararlara yardim etmek 6nemlidir. Ancak mesleki rehberlik hizmetlerinde bireyin ala-
cagl kararlara bire bir miidahale s6z konusu degildir. Sadece bireyin alacagi kararlari
kendi kendine almasina yardim esastir.

DIPNOT
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Mesleki Rehberligin Amaglari \
. Ogrencilerin meslek hakkinda dogru ve gergekci bilgiler edinmelerine yardimci olma
. Ogrencilere kendi kisisel deger, ilgi ve yeteneklerini kesfedip anlayabilecekleri yasantilar sun-
ma
. Kendi deger ve yeteneklerinin toplum goziindeki degerini anlamasina yardimci olma
. Secilmesi duslintilen meslegin gercek sinirlarini tanimasina yardimci olma

. Genglerin farkh tiirdeki meslekler hakkinda detayl bilgiler edinmesine yardimci olma

. Meslekleri elestirel bir bicimde degerlendirmelerine yardimci olma

. Mesleki karar asamasinda uzmandan yardim alabilmesi igin gerekli inisiyatifi kazandirma

. Is ortami igerisindeki yerini anlamasina yardimi olma

. Farkh alanlarda yetersizligi bulunanlarin is yagsamina uyum saglamalarina yardimci olma

Meslege yoneltme faaliyetlerinde hem bireyin,
hem de isin tiim ézellikleri incelenip, ikisi ara-
sinda ortak noktalar tespit edilerek bireyin
kendine uygun bir meslek se¢mesine yardim
edilmelidir.

Meslek seg¢imi gelisimsel bir siireg icerisinde go-
cukluktan yasamin sonuna kadar devam eder.
Mesleki gelisim, meslege yonelme ile ilgili du-
siinceler, meslek secimi, meslege giris, meslege
uyum, meslekte ilerleme, emeklilik ve sonrasi
gibi bireyin yasaminin biylk bir kismini kapsa-
maktadir.

- O S S S S S S e e e e e
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1.Bireyin fiziki ozellikleri
- Cinsiyet, boy, yas, agirlik
- Bedensel ozellikleri, oziir durumu
- Saglik durumu
- Gelisim ozellikleri

+ Gorunus, ses tonu

C

3. Akademik Ozellikler

- Okuldaki genel basari derecesi, basarili ve
basarisiz oldugu dersler
- Bog zaman hobileri
- Okuldakikol faaliyetleri, sosyal ve kulttrel
etkinliklere katilma durumu

- Calisma tarzi, aliskanhiklari, is tecribesi

1.BASAMAK: BIREYIN KENDINi TANIMASI

Kisinin; yeteneklerini, becerilerini, ilgilerini,
degerlerini, kaynaklarini, sinirhliklarini, ihtiyag-
larin igerecek sekilde kendisiyle ilgili net bir an-
layisa sahip olmasidir.

*YETENEK: Genel anlamda cesitli alanlarda
sergilenebilen performans kapasitesi anlamina
geldigi gibi ayni zamanda 6grenme glcl veya
bir is gorev ya da faaliyeti diger insanlara gore
daha basarili ve daha hizli bir sekilde yapabilme
yetisi olarak tanimlanabilir.

DIPNOT

Meslek Segimini
Etkileyen

2 Bireyin kisilik ozellikleri
- Zeka duzeyi
- Ozel yetenekleri
- ilgileri, deger yargilari
- Mesleki deger yargilar
aclari, motivasyonu, amaglar

- Iletisim becerileri

4. Sosyolojik Ozellikleri
+ Ailenin sosyoekonomik durumu
. [kamet edilen yer

+ Ailenin ihtiyaci

. Isi etkilemesi miimkiin yasanti ve tecriibeler /

DOGRU MESLEK SECiMI iCiN GEREKLi BASAMAKLAR

Bireyin ilgi Ve Yeteneklerinin Belirlenme-
sinde ise;

Anketler

ilgi envanterleri

Kisilik envanterleri
Yetenek testleri kullanilir.

ABD istihdam kurumu tarafindan 1949
yilinda gelistirilen o yillardan bu yana su-
rekli Gizerinde calisilan Tirkiye is Kurumu
tarafindan da adaptasyonu yapilan Genel
Yetenek Test Bataryasinda su yetenek
alanlari bulunmaktadir:




1.Zeka: Genel 6grenme becerisi.

2.S0zel Yetenek: Okudugu bir metni anlama ve
bir diislinceyi sozciklerle etkili bir sekilde anla-
tabilme yetenegi.

3.Sayisal Yetenek: Aritmetik hesaplamalari hizh
ve dogru sekilde yapabilme.

4.Uzay ve Mekan lliskileri Yetenegi: Cisimlerin
uzaydaki bigimlerini algilama, iki ve ¢ boyutlu
olarak gorebilme, geometrik sekilleri farkh aci-
lardan baktiginda anlama yetenegi

5.Sekil Algisi Yetenegi: Bir cisim, resim veya
grafik Gzerindeki ayrintilari algilama veya birbi-
rine oldukca benzeyen iki gorseli karsilastirabil-
me.
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6.Buro isleri yetenegi: Yazili bir metinde ya
da tablodaki detaylari algilayabilme, iki me-
tin arasindaki farkliliklari gérebilme.

7.Motor koordinasyon: Goz ile eli veya goz
ile parmaklari hizli dogru ve koordineli bir
bicimde hareket ettirebilme.

8.Parmak becerisi: Kliguk cisimleri parmakla
hizli, dogru ve istenen yone hareket ettire-
bilme veya istenen yere koyabilme yetene-
gi.

9.El becerisi: Elleri cabuk ve ustalikla kulla-

nabilme yetenegi.




**[LGI: Belli faaliyetlere isteyerek yénelme, bu
faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile baska
faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri ya-
parken yorgunluk yerine dinlemislik, bikkinlik
yerine devam etme istegi duyma. Ozetle ilgi;
bir faaliyet, goérev ya da bir nesneye karsi duyu-
lan sevme ya da sevmeme durumudur. Yete-
nekler; bir mesleki etkinlikte saglanan basari
dizeyi, ilgiler ise o faaliyetlerden zevk alma
diizeyiyle iliskilidir. ilgilerin olusumunun igsel
dinamikler kadar aile yapisi, sosyal sinif, kilttr
ve cevre gibi faktorlerden etkilendigi soylenebi-

lir.

ilgi konusunda calisan ilk kuramcilardan biri
olan Super’e gore bireylerin meslek ilgilerini
tanimanin dort temel yontemi vardir:

1.ifade Edilen ilgiler: Bireyin sézcikleriyle ifade
ettigi ya da iddia ettigi ilgiler
2.Gozlenen ilgiler: Bireyin davranislarina ya da

yaptigi faaliyetlere bakarak anlasilabilecek ilgi-
ler.

3.Envanterle Olgiilen ilgiler: Bireyin hangi faali-
yetlerden hoslanip hangilerinden hoslanmadi-

SAYFA 12

ginl anlamak i¢in bir dizi maddeden olu-
san envanterle dlgulen ilgilerdir.

4.Testlerden dlcllen ilgiler: Yetenek test-
lerinden elde edilen sonuglara bakarak
belirlenen ilgiler.

Kuzgun tarafindan 1989 yilinda gelistiri-

len Kendini  Degerlendirme  Envante-
ri (KDE), lise Ogrencilerine meslek seci-
minde yol gostermek Uzere, 6grencilerin
kendilerini daha iyi tanimalarinda yardim-
c1 olmak amaciyla algilanan yetenek, ilgi-
ler ve mesleki degerler temel boyutlarin-
daki oOzelliklerini 6lgmek Uzere gelistiril-
mistir. Bu envanterde yer alan ilgilere

baktigimizda sunlari gorebiliriz:

Temel Bilim ilgisi; Fizik, Kimya, Biyoloji
gibi bilimlerin konularini olusturan dogal
olaylari incelemek, Matematik konulari ile
ugrasmak gibi davranislarda kendini gos-
teren birilgi alanidir.

Sosyal Bilim ilgisi; Sosyoloji, psikoloji,
cografya, tarih, arkeoloji, felsefe gibi bi-
limlerin konularina ilgi duyma.

Canli Varlik ilgisi; Eti yenen hayvanlari
veya tahil, sebze ve meyve gibi bitkileri

Uretme ve hoslanma.

Mekanik ilgisi; Cesitli alet ve makineler
yapma, isletme ve onarma.

Ikna ilgisi; Duygu ve distincelerini baska-
larina benimsetme, belli bir amaci gergek-
lestirmek icin baskalarini etkileme.

e o e o s o o S e D S e D e D Da D D S D S e D S D S e D S S S e D Sam e e
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Ticaret ilgisi; Alim satim isleriyle ugrasma,
ticaret yoluyla kar elde etme, bir mali
musteriye tanitma ve satma gibi faaliyet-
lerde bulunma.

Is Ayrintilari ilgisi; Ayrintilar Gizerinde ¢a-
lisma, her isi glinti gliniine yapma, bir ya-
zlyl ya da hesabi inceden inceye kontrol
etme, yazilari dizenli bir bicimde dosyala-
ma

Edebiyat ilgisi; Her turli edebi eseri oku-
ma, inceleme, elestirme ve edebi eserler

yazma.

Guzel Sanatlar ilgisi; Resim, heykel gibi
plastik sanatlar ve el sanatlari ile ilgili
eserleri inceleme veya bu tiir eserler orta-
ya koyma.

Muzik ilgisi; Mizik dinleme, miuzik aleti
calma, beste yapma.

Sosyal Yardim ilgisi; insanlara yardim et-
me, sorunlu insanlar iyilestirme, besle-
me, gelistirme seklinde siralanabilir.

***DEGERLER: Deger; Ulasmayi istedigi-
miz hedeflere ve ideallere atfettigimiz
dénemdir. ihtiyaglar tim insanlarda ve
hayvanlarda gorilmesine ragmen deger-
ler sadece insana 6zgli 6grenebilen ve

kusaktan kusaga aktarilabilen bir olgu-
dur. Mesleki deger; bir meslege girme
sonucunda o meslegin getirilerinden elde
edilen doyumdur. Bir meslegin en cazip
yani birey icin o meslekten elde edilen
yuksek kazang, bir baskasi igin glivence,
bagka biri igcin meslegin sahip olunan ye-
tenegi kullanmaya olanak tanimasi diger
bir baskas! icin meslegin toplumsal say-
ginhg olabilir.

Tirkiye’ de yapilan calismalardan biri
Kuzgun tarafindan 1988 yilinda gercek-
lestirilmistir ve toplam 9 meslek degeri
belirlenmistir. Bu degerler sunlardir:

1.Yetenegi kullanma
2.Yaraticihk
3.Yarisma

4.1s birligi
5.Degisiklik
6.Dlzenli yasam
7.Liderlik

8.Kazang

9.Un sahibi olma.
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2. BASAMAK: MESLEKLERIN INCELENMESi
Meslekler Hakkinda Bilgi Toplanirken Su Ozelliklere Dikkat Edilmelidir:

eMeslegin 6zellikleri

eUnvan ve niteligi

eGerekli egitim dizeyi

*Meslege giris kosullari

eGereksinim duyulan eleman sayisi

*Giristeki sinirlamalar

*Meslegin sirekliligi

*Meslekte ilerleme kosullari vs. dikkatli bir sekilde arastiriimahdir.

istenen meslegin 6zellikleri, olanaklari, avantajlari, dezavantajlari, gereken nitelikler,

basari kosullari, maas diizeyi vb. konularla ilgili bilgiler toplanmahdir.

Mesleki Bilgilendirmede Hangi Aracglardan Yararlanabiliriz?

o Mesleklerle ilgili basili malzemelerin toplanmasi (kitap, brosir, afis vs.)
o is yerlerine yénelik incelemeler yapma

o Meslek elemanlari ile gériisme ya da konferanslar

o is tecriibesi olan kisilerden yararlanma

. Ogrencileri gruplar halinde meslekleri incelemeye yonlendirme

. Seminerler

. is kurumu gibi kuruluslarin mesleki rehberlik merkezlerinden yararlanma

o Bilgisayar ve internet lizerinden meslekler hakkinda bilgi toplama seklinde aras-
tirma yapilabilir.

— e o o o o e e o o o e e o e e e e =

DIPNOT
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3.BASAMAK: BIREYIN KiSISEL OZELLIKLERI ILE MESLEKLERIN GEREKTIRDI-
GI OZELLIKLER ARASINDA iLiISKi KURMA- KARAR VERME

Mesleki rehberlik hizmetlerinde son asama ise bireyin kisisel 6zellikleri ile mesleklerin
gerektirdigi 6zellikler arasinda iliski kurularak, bireylerin uygun mesleki kararlar ver-
melerine yardimci olmaktir. Bu karar verme bireyin hak ve sorumluluklari dikkate ali-
narak, her zaman igin bireye birakilmalidir.

Meslek segimi ve gelisimi zaman iginde olusan bir siiregtir. Bireyin degisen kisilik 6zel-
likleri ve mesleklerde meydana gelen degisimler, bireyle meslek arasinda bag kurmayi
her zaman gliglestirmektedir. Bu nedenle 6zellikle egitim 6gretim kurumlari igerisinde
bir se¢cim yapma asamasinda ki bireyler icin mesleki rehberlik hizmetleri aktif olarak
uygulanmalidir.

DIPNOT
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" GELECEGIN MESLEKLERI NELER OLACAK?"

Son 100 yilda meydana gelen teknolojik gelismelerin, geri kalan bitiin tarihsel stiregtekin-
den daha fazla oldugunu biliyor muydunuz? Evet, teknoloji inanilmaz bir hizla kosuyor ve bu hiziy-
la bazi meslekleri arka siralara itiyor. Ustelik bu durumda sadece teknoloji degil; bilimsel, sosyal,
kllturel, cevresel ve ekonomik gelismeler de oldukga etkili.

Her gegen gilin, adini daha 6nce duymadigimiz yepyeni teknolojilerle, yapay zeka kavram-
lari ile karsilagiyor ve bu teknolojiden nasibini almis cihazlarla tanisiyoruz. Biz, bu teknoloji ve ci-
hazlarla tanisip hasir-nesir olurken; bazi meslekler de “Elveda” diyerek bavulunu toplayip bilinme-
ze dogru yol aliyor. Ote yandan; bayram ziyaretlerinde “Ne is yapiyorsun evladim?” sorusunu so-
ran teyzeler, cevap olarak; varligindan haberdar olmadiklari meslekleri daha fazla duyar hale geli-
yorlar. Tabi, yakin gelecekte daha sik duyacaklarini da séyleyebiliriz.

Ulkemizdeki is kollarinda gerekli olan temel yetenek ve yetkinliklerin % 41’lik bir kisminin
2020’den sonra degisime ugrayacagina inaniliyor. Ayrica yaygin bir kaniya gore; su anda 7 yasina
kadar olan gocuklarin ileride galisacaklari mesleklerin en az yarisi henliz ortaya ¢ikmadi. Bu da de-
mek oluyor ki, meslekler de blyiik bir degisimden gececek. Dolayisiyla yeni ve popliler meslekle-
rin neler olacagina genis cergeveli bir bakis atma zamani geldi.

Gelin, simdi gelecegin en popliler mesleklerine birlikte goz atalim:
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'1-EndUstriyeI Veri Bilimci:
I

jEndustriyel anlamda verilerin topar-
Jlanmasi ve bu veriler 1518inda analizler
lyapilmasini, Gretim sireglerinin daha
!dogru ve nitelikli yonetilmesini olanak-
I kilan endustriyel veri bilimciler; 6zel-
IIikIe online aligverisin yikselmesi se-
bebiyle gelecegin popller meslekleri
icinde yer alacaklar.

3- 10T Uzmant:

|Nesnelerin interneti olarak bilinen kavram-
Jdan haberiniz var mi? loT olarak kisaltilan
Ibu kavram, etrafimizdaki neredeyse bitiin
Iher seyin internete bagl olarak islem goér-
!mesini ifade ediyor. Yani, akilli binalarda
Iyer alan klimalar, alarm sistemleri, glivenlik
Ikameralan ve diger bircok sey, nesnelerin
Iinternet'i icin baslangi¢ asamasi. Yakin gele-

cekte bitlin elektronik aygitlari, uzaktan

bile olsa internet baglantisi sayesinde yo6-

DIPNOT

2- Robot Koordinasyon Uzmani:

Gunlmiuzde, Uretim slreclerinde robot-
lar kullaniliyor ve robot kullanim orani
glinden gline artiyor. Dolayisiyla robot-
lar, yepyeni mesleklerle tanismamiza
neden olacak. Gelecegin meslekleri ara-
sinda en popller olacaklardan biri ise
robot koordinasyon uzmanidir. Bu uz-
manlar, robotlarin onarimlarini ve baki-
minin yaninda etkili calisma prensipleri-
ni gézden gecirirler. Boylece robotlara
yepyeni beceriler kazandirilabilmekte-
dir.
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4- Veri Dedektifi:

Veri dedektifleri, nesnelerin interneti adi ve-
rilen teknolojiden ve internet aglarindan el- >
de edilen bilgileri ¢ozimleyerek ilgili kisi ya
da kurumlara aktaracak. Cesitli sirketler,
dogru pazari analiz edebilmek icin bu tekno-
lojiden yararlaniyor ve Uriin ya da hizmet
satisi icin buna hatiri sayilir zaman ve para
harciyorlar. iste veri dedektifligi sayesinde
harcanan zaman ve parada tasarrufa gidile-
bileceginden bu meslegi gelecegin meslekleri

arasinda yer alacagini soyleyebiliriz.

5- Veri Glvenligi Uzmani:

Ebeveynler; hem kendilerini hem de ¢ocuk-
larini internet ve teknolojinin beraberinde
getirdigi istenmeyen sonuclara karsi koru-

cekler. Yakin gelecekte daha sik siber saldiri
ifadesini duyacagimiza inaniliyor. Bu tip sal-
dinlar icin Onleyici c¢alismalar yapmak,
onemli bilgileri gizlemek ya da gerekli goriil-
digi kosullarda ortadan kaldirmak veri gu-

venligi uzmanlarinin isi olacak.

6- Akilli Sehir Uzmani:

Akillr evler kadar, akilli sehirler de artik hayati-
mizin merkezine yerlesmek Uzere. Gelecekte,
sehirlerin, sayilari milyonlari bulan sensorler
(ahcilar) ile donatilmasi bekleniyor. Bu sensor-
ler elektrik, internet, su, dogalgaz, atik gibi bir-
¢ok islem icin kullanilacak. Dolayisiyla olasi ari-
zalarda gorsel zeka yoniinden sansli olan akilh
sehir uzmanlarina buyuk gorev disecek.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
mak icin, gelecekte daha ¢ok caba sarf ede- |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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7-Blockchain Gelistirici

Dijital kripto para birimi Bitcoin’i daha
once duymus olmalisiniz. Peki, Bitcoin’i
hayata geciren ve altinda yatan tekno-
loji hakkinda ne kadar sey biliyorsunuz?
Bahsettigimiz teknoloji yani Blockchain

teknolojisi, finansal ya da baska tirlu
islemleri merkezi olmayan, hizli ve gizli
bir sekilde yapmaya yarayan dagitilmis kriptografik bir kayit defteridir. Anlamasi biraz
zor olsa da, uzmanlar blockchain teknolojisinin internet gibi diinyayi degistirecegine ina-
niyor. Bu nedenle blockchain teknolojisinden anlayan, onunla islevsel hizmetler ve
Urlinler gelistirebilen uzmanlar, gelecekte biyiik bir talep gérecektir.

8-Sivil yada Ticari Drone Pilotu ve Hare-
ket Memuru

Hlikimetler drone kullanimi igin en uy-
gun diizenlemeleri yapiyor. Clinki insan-
lar uzaktan kumandali ugabilen dronela-
rinin avantajlarindan faydalanmak igin

yeni yollar gelistirmekten higbir zaman
vazgecmeyecektir. Askeri ve eglence
amach kullanimi yaygin olan dronelarin, gesitli kisisel ve ticari kullanim yollari da her
gecen giin artiyor. Ornegin Amazon gibi firmalar, dronelarin paket teslimati icin kullanil-
masina on ayak oldu. Fakat dronelar sehirdeki ¢opleri temizleme, hava kirliligini takip
etme ve yiiksek ya da ulasilmasi zor yerlerdeki siradan isleri yerine getirme gibi amaclar
icin de kullanilabilir. Bu nedenle bazi firmalar ve kamu kurumlari, kendilerine ait hava
tasitlarini kullanmasi ve takip etmesi icin ekipler olusturacaktir.

9-Akilli Bina Teknisyeni

Yildan yila daha fazla ev, bine, ofis ve fabrika
otonom teknolojilerin faydalarindan yararlana-
rak 1siklandirma, i1sitma, havalandirma ve gu-
venlik gibi bina sistemlerini kontrol ediyor.
Buzdolabi gibi glnlik kullanilan cihazlar da ar-

tik nesnelerin interneti teknolojisinin bir parca-
si olmaya basladi. Gelecekte akilli binalar sehir-
leri ele gegirip insanlarin otonom teknolojiler sayesinde daha 6zgiir ve rahat yasamalari-
ni saglayabilir. Fakat halen bu sistemleri kurabilecek, bakimini ve tamiratini istlenebile-
cek yetkin kisilere ihtiya¢ duyuyoruz. Yani havalandirma ve isitma gibi sistemlerde uz-
manliklari bulunanlar, gelecegin akilli bina teknisyenleri olabilir.

DIPNOT
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10- Yapay Zeka Uzmani:

Yapay zeka, sizi korkutmasin! Yakin gelecekte
saglik, teknoloji, Uretim gibi alanlar basta olmak
Uzere bircok farkl yerde yapay zekanin nimetle-
rinden faydalanmaya baslayacagiz. Buna bagh
olarak da yapay zeka alaninda uzmanlara ihti-

yac olacak.

11-Dijital Rehabilitasyon Danismani

GUn igerisinde maruz kaldiginiz dijital bilgi-
ler nedeni ile hi¢ kendinizi bunalmis his-
settiniz mi? Glnumizde bir¢ok insan bu
sekilde hissediyor. Hayatlarimiz sosyal
medya ve diger ¢evrimici aktiviteler etra-
finda dondiikce, kullandigimiz teknolojiye
ne kadar bagimli hale geldigimizi fark edi-
yoruz. Bu nedenle gelecekteki popller
mesleklerden biri, insanlarin dijital detoks
yapmasina yardimci olarak, bu tir igerik-
lerden uzak tutan profesyoneller olacaktr.
Danismanlik egitimi almis kisiler, bu is igin
gerekli donanima en uygun adaylar olabi-

lir.
12-3 Boyutlu Yazici Teknisyeni

Flturistlere gore 3 boyutlu yazici teknolojisinin he-
niiz sadece ylizeyini kaziyabildik ve bu teknolojinin
¢ok daha buylik bir potansiyeli bulunuyor. Hobici-
ler, endistriyel tasarimcilar, biyomedikal mihen-
disler ve digerleri, talepler dogrultusunda siirekli
yeni seyler deniyor ve alet edevat, yiyecek, giysi, ev
gerecleri, medikal implantlar ile otomotiv, havacilik
ve elektronik igin pargalar Uretiyor. Bu teknoloji

ilerledikge 3 boyutlu yazicilar evlerimizdeki buzdo-

labi ya da mikrodalga firinlar gibi normal hale gele-

cek. Nihayetinde ise her ev ve isyerinde bir adet 3 boyutlu yazici bulunacak. Bunun sonucunda ise,
blyik fabrikalarin yerini sehirlerde faaliyet gésteren 3 boyutlu yazici ile Gretim yapan isletmeler
alacak. Yani 3 boyutlu yazici bakimi yapan teknik personele olan ihtiyag fazlasiyla artacak.
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13-Artirilmis Gergeklik Gelistirici

Gercek hayat ¢cok mu
sikici? Gorsel olarak
iyilestirmelere, ek
bilgilere ve eglenceli
eklentilere mi ihtiya-
ci oldugunu disuni-
yorsunuz? Boyle di-
siinen insanlar oldu-
gu icin, Ozel glines
gozlukleri,
kontakt

biyonik
lensler ve

diger teknolojiler araciligi ile, gercekte gordigiimiz seylerin lizerine dijital goéruntiler

ve bilgiler islemek icin artirilimis gercgeklik teknolojisinden faydalaniliyor. Her sektore,

etkinlige ve kamusal alana etki edebilme yetenegi sayesinde, artirllmis gergeklik gele-

cekte insanlarin hem kisisel hem de profesyonel hayatlarina dokunacaktir. Bu nedenle

artirilmis gerceklik gelistiriciler, bahsi gegen teknolojinin glivenli ve etkili kullanim yol-

larini bulup tasarlamak zorunda kalacak.
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14-Kisisel Gizlilik Danismani

Teknoloji evrimleserek gelis-
tikce ve her gecen giin hayat-
larimiza daha fazla nifuz
ettikge, kisisel gizliligimizi ko-
rumak da zorlasiyor. Yiz ta-
nima sistemleri ve artiriimis
gerceklik teknolojileri genis
kitlelerce kullanildikca, bu
zorlu savas daha da karmasik
hale gelecek. Yakinda disari
¢iktiginizda insanlar sizin adi-
nizi, yasinizi, medeni halinizi,
calistiginiz yeri ve eger varsa

sicil kaydinizi gérebilecek hale gelecektir. Bu nedenle sosyal medya ya da diger tekno-

lojilerin sundugu onemli faydalari feda etmeden, gizliliginizi koruyabilecek uzmanlar,

gelecekte bliyik talep goérecektir.

DIPNOT



15-Kisisel Marka Danismani

Blylk ve kokli firmalar igin bile, kisa donemli
projeler icin serbest calisan profesyonelleri ise
alma yonelimi bulunuyor. Bu anlayis gelecekte
daha da genis capli kabul gérebilir. Oyle ki, fitu-
ristlere gore ileride birgok is proje bazlh, gegici an-
lasmalarla yapilacak. Eger durum boyle ilerlerse,
¢alisanlar kendi markalarini gelistirmek ve siirekli
kendilerini tanitmak zorunda kalacak. Kisisel mar-
ka danismanlari bu noktada devreye girerek cali-
sanlarin sanal ve kamusal kimliklerini, profesyonel
Unlerini gelistirerek onlari rekabetin onlinde tut-
maya yardimci olacaklardir.

SAYFA
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16-Robotik Hizmetler Teknikeri

Oniimiizdeki on yil icerisinde hemen her ev
camasir, bulasik, yemek, temizlik ve ¢im big-
me gibi gorevlerde kullanacag gelismis ro-
botlara sahip olacak. Fakat bu robotlar her
zaman dizglin bir bicimde calismayacaktir.
Bu nedenle yetkin teknisyenlere, hacklen-
mis, bozulmus ya da tamamen ¢6kmis ola-
cak olan bu robotlari tamir etmek igin ihti-
yac duyulacak. Aslinda robot teknikerleri
elektrikgi, tesisatci ya da otomobil tamircisi
gibi beceri gerektiren ve kabul géren bir is
olacak.

Serap UNAL

Besni RAM Rehberlik Ogrt./Psikolojik Danisman

KAYNAKCA

Binnur Yesilyaprak-mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi kitabi- kuramdan uygulamaya

meb_iys_dosyalar/44/01/180351/dosyalar/2020_06/11004013_GelecegYin_Meslekleri.pd
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OGRENCILERIN KARIYER SECIMLERINDE AiLENIN
VE DIJITALLESMENIN ROLU

—_—

I P
s 1

Basarinin sirri mesleginizi

tatiliniz gapmaktir.

I

insan, yasami boyunca cesitli secimler
yapar. Meslegini, yiyecegini, giyecegini, evini,
esini, arkadaslarini vb. secer. Meslek se¢imi,
insanin yaptigl bu secimler arasinda belki de en
onemlisidir. Cinkl insan meslegini secerken bir
bakima gelecekteki yasamini da belirlemekte-
dir (Cakir, 2004: 2).

insanhk tarihinin baslangicindan bu ya-
na, is, insan yasaminin gerekli ve buyulk bir bo-
[iminU kaplayan bir tarafidir. Bircok gorise
gore is yasamin merkezidir ve hayat boyu siiren
kariyer gelisimi, tim gelismis toplumlarda, cin-
siyet, irk, din, cografya ve diger demografik ka-
tegorilerin her biri ile alakali olan evrensel bir
slrectir (National Career Development Associa-
tion, 1993/1994a; Engels, Minor, Sampson ve
Splete, 1995, s.134’deki alint). is ve kariyer ha-
yatin esas alanlaridir ve herkesin bir kariyeri
vardir (Engels ve diger., 1995: 134). Kariyer, bir
insanin yasam slresinde ¢ok uzun bir zaman
dilimini icine alan, yasam boyu kisinin degerle-
rinden, yasayacagl sehre kadar birgok alanda
etkisini hissettiren bir siiregtir. Kariyer kisinin
sadece isi degil, yasamdan ne bekledigi, amac-
lari, ne kadar risk alabilecegi gibi sorularin da
cevabidir.

ma—

insan hayatinin en énemli déniim nok-
talarindan birisi olan meslek secimi insanin
yasam biciminin de secilmesi demektir (Altun,
2000;Yanikkerem ve ark. 2004) .Kisilerin ken-
dilerini en iyi sekilde ifade edebilecekleri, ha-
yat boyu ugrasmaktan sikilmayacaklari ve kisi-
lik yapilarina en uygun meslege yonelmeleri
dogru bir karar olacak ve boylece hem kisisel
hem de toplumsal agidan 6nemli kazanimlar
elde edilecektir. Kariyer gelisim sirecinin bas-
langic noktasi olan meslek secimi, bireylerin
hayatinda 6nemli bir yer teskil etmektedir.
Kisilerin meslek seciminde aile ve sosyal med-
yanin 6nemli 6lctde etkili oldugu gozlemlen-
mistir. ideal meslek secimi icin dzelikle is sa-
halarinin analizi, ilgili sektoriin avantaj ve de-
zavantajlari hakkinda bilgi sahibi olma, sektor-
de calisanlarin mesleki deneyimlerini 6gren-
me ve meslegin kisiye uygunlugunu tespit et-
me gibi unsurlarin dikkate alinmasi ve kariyer
planlamasi yapilmasi gerekmektedir. Ancak
ogrenciler, bu firsatlari goz ardi ederek ailenin
ya da sosyal medyanin etkisi ile secim yap-
maktadirlar.
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E8en sevdiin St yaparsan,
hayatin boyunca bir keg
bile calismi§ olmagsin.

Kariyer se¢imi ve olasi bir karara
varma beklentisi ¢ogu zaman belirsizlik
iceren karmasik bir sirectir. Belirsizligin
nedeni, bireyin hayatini bitindyle etkile-
yecek olan meslek se¢imini i¢sel ve dissal
faktorlere bagh olarak se¢mek zorunda
olmasidir. Bu sirecte 6grenci, olasi bazi
senaryolar kurar, gelecege yonelik planlar

yapar ve hatta gelecekte biitlin bu belirsiz-
ligin azaldigini veya yok oldugunu dugler.
Ote yandan bu siireci karmasiklastiran ise,
bireyin son karara varmadan 6nce dikkate
almak zorunda oldugu ailesinin diisiincesi,
istegi, hayali ve birde sosyal medyada ken-
diyle 6zdeslestirdigi kariyerler gibi faktor-
lerin olmasidir. Karar siirecini yasayan bi-
rey, bitln bu faktérlerin varliginin ve na-
sil analiz edilmesi gerektiginin farkinda
olabilir veya olmayabilir. Ayrica son karari-
ni verecegi zaman bu faktorleri eleme ve-
ya aralarinda bir denge kurabilme kapasi-
tesine de sahip olmayabilir. Bu durumda
kariyer sec¢imi slrecini son derece karma-
sik bir siirece donisturebilir.

Meslek Seciminde Aileye Diisen Gorevler

Gencin meslek tercihinde ailenin
cok buylik etkisi vardir. Ailenin ekonomik
olanaklari ile kiltlir dizeyinin, gencin
meslek sec¢imini olumlu veya olumsuz
yonde etkiledigi bir gercektir. Arastirma
bulgulari gostermistir ki, ekonomik ve
kiltirel duzeyi ylksek olan ailelerde
gengler, yetenek ve ilgileri dogrultusun-
da meslek se¢gme sansina sahip olabil-
mekte, ailelerinden destek gormektedir-
ler. Ekonomik ve kiltirel olanaklari elve-
rissiz olan ailelerde gencler, kisa zaman-
da bilyik kazang getirecegi veya itibar

DIPNOT

saglayacagl dislinllen islere yonlendiril-
mektedirler.
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Hangi Meslegi
Scomcliyip

Aile baskisinin egemen oldugu hallerde
ve meslegin babadan ogla geg¢mesi seklinde
gelenegin slrdurildigu ailelerde, gence, baba
meslegini devam ettirmesi icin baski yapildig
gortlmektedir. Bu ailelerde gocuk, kiicuk yas-
tan itibaren baba meslegini sececek sekilde
kosullandiriimaktadir. Kosullandirma veya bas-
ki yoluyla egitilen gencin, ya baba meslegine
yoneldigi, ya da ailesine baskaldirarak, idealin-
deki meslege sahip olabilmek icin ortamindan
uzaklastigl gézlenmektir. Bazi aileler ise kendi
cocukluk veya gencliklerinde yapamadiklarini,
cocuklarinin yasaminda gerceklestirmeye cali-
sirlar. Baba, gengliginde sahip olamadigl bir
meslekte oglunu gérmek icin ona baski yapar.
Anne, okuyup calisamadigi icin, kizinin okuma-
sini ve meslek sahibi olmasini ister, onu sirekli
zorlar. Zorlama sonucu gencin, baba veya anne
istegine boyun egdigi ya da isyan ettigi gorulir.
Yine baska aile modelinde de c¢ocuklara bazi
islerin 6nemli ve itibarli, bazilarinin ise digerle-
rine gore daha 6nemsiz ve degersiz oldugu ifa-
de edebilirler. Bu da aile icinde bazi meslekler
hakkinda 6n yargilarin olusmasina yol acar.
Boylece aile, dolayl bir bicimde, gencin meslek
tercihini etkilemis olur. S6zU gecen bu aile mo-
dellerinde, birey-meslek uygunlugu géz onin-
de bulundurulmadigindan, ne gencin basarisi
dustndlir, ne de mutlulugu. Burada 6nemli
olan ailesinin isteklerinin gerceklesmesi, aile-
nin yapmis oldugu meslek segiminin geng tara-
findan benimsenmesidir. Yine bazi ailelerde
gorilen bir baska hatali davranis da, meslek
seciminde gencin tamamen yardimsiz, destek-
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siz ve basibos birakilmasidir. Cocuklarina bu
konuda rehberlik edemeyen aileler, onlarin
meslek tercihine ilgisiz kalmakla, sorumluluk-
tan kurtulmus olduklarini zannederler.

Cocuklarinin gelisiminde olumsuz et-
kileri olan bu ailelerin yani sira, meslek segi-
mi konusunda, ¢ocuguna yol gosterici olma-
ya calisan, onun yetenek, bilgi, beceri ve ilgi-
lerini gbz oninde tutarak rehberlik eden,
hicbir fedakarliktan kacinmayan aileler de
vardir. Kendi arzu ve 6zlemlerine ters diisse
de cocugunun secimini onaylayan ve ona
destek olan aile de yok degildir. Sayilari ¢ok
olmamakla birlikte, bilgili ve bilingli bir sekil-
de, cocugunun meslek secimini olumlu yon-
de etkileyen ailelerin varligi da inkar edile-
mez. Ancak pek cok iyi niyetli ve anlayisli an-
ne-baba, bu konuda ¢ocuguna yardimci ola-
mamanin sikintisi icindedir.

e—
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Orta cocukluk ya da 6n ergenlik donemi 10-15 yas araliginda olup ortaokul kade-
mesine denk gelmektedir. Bu donemdeki ¢ocuklar artik ergenlik donemine girmis, bir-
cok gelisim donemi itibari ile meslek segimi ile ilgili duydu ve dislinceleri sekillenmeye
baslamistir. Bu doneme meslek gelisiminde ‘Deneme Donemi’ denmektedir. Bu yastaki
cocuklarda genellikle gozlenen mesleki davranislar;

* Mesleki faaliyetlerle temel beceri ve ilgileri arasinda var olan iliskiyi anlama,
* Cesitli yeteneklerden hangilerinin kendisinde gli¢li oldugunun farkina varmasi,

* {Igilerin belirginlesmesi ile bazi faaliyetleri daha ¢ok yapmak, bazilarindan uzak-
lasmak isteme,

* Hayattan neler beklediginin ve hayatta nelere 6nem verdiginin farkinda olmak,

* Toplumda var olan sosyal ve ekonomik olanaklari inceleyerek is veya egitim
olanaklarini arastirmak,

* | ve oyun icin zamani planlaya bilme,

* Hayata atilma ya da ileri egitime devam etme secenekleri Gizerinde diislinme ve
arastirma yapma, seklinde siralanabilir.

cuk, oncelikle, genel ve 0zel yetenegi ile
mevcut egitim secgeneklerinden hangisine
uygun oldugunu belirlemek durumunda-
dir. Cocuk temel egitim sirasinda, bircok
ders almis ve basarisini ¢esitli ortamlara
sinama firsati bulmustur. Bu dénemde ¢o-
cuk karar verirken yeteneklerini, ilgilerini,
egitimden ve hayattan neler bekledigini,

%
3

Meslek Secimi

Cocukluk caginda meslek secimi
gerceklikten uzak olup, hayali ve arzulu
iken, 6n ergenlik dénemine yaklastik¢ca
yasamda gergeklik faktoriniin roll artar,
kisi meslek secme sorumlulugunun bilin-
cine varir. ilgi ve yetenekleri giderek ay-
rismaya baslar. Yine yetenek ve ilgilerin
mesleki amaclari belirlemede 6nem ka-
zandigi gorilir.

Bu donemde baslarinda meslek
tercihleri dnce ilgilere dayanirken, daha
sonra yeteneklerde dikkate alinarak mes-
leki tercihler ifade edilir. Ortaokulun ta-
mamlanmasi ile birlikte akademik egitim
ya da mesleki ve teknik egitim arasinda
secim yapmak zorunlulugunda kalan ¢o-

DIPNOT

mali olanaklarini géz online alarak, is ve
egitim olanaklarini incelemek gerektiginin
farkina varmustir.
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Bu yaslardaki cocugunuzun meslek gelisimine yardimci olmak icin sunlari yapabilir-
siniz:

1) Cocugunuzun ilgi duydugu alanlari belirleye bilmek icin hangi tiir faaliyetleri yap-
maktan hoslandigini hangi tir faaliyetleri yapmaktan hoslanmadigi konusunda onun-
la konusabilir, cevresindeki kisilerden aldig1 bu konudaki geribildirimleri ve kendi kigi-
sel gbézlemlerinizi onunla paylasin.

2) Kendi gozlemlerinizi de dikkate alarak cocugunuzun evde ve okulda basari ile yap-
tigi1 isler hakkinda onunla konusun.

3) Cocugunuzun yetenek ve ilgilerine uygun bir meslek se¢ebilmesi kadar meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olun.

Ozellikle gocugunuzun bir meslek hakkinda su tiir bilgilere sahip olmasi gerekir:
* Meslek mensubu bir giin icinde ne gibi isler yapmaktadir?
* Calisan kisi baslica ne gibi faaliyetlerde bulunarak nelerle ugrasmaktadir?

* Meslege girebilmek icin sahip olmasi gereken 6zellikler (Fiziksel, psikolojik 6zellik-
ler, genel yetenekler diizeyi ya da 6zel yetenekle yas siniri gibi) nelerdir?

* Meslege girebilmek icin gerekli egitim dizeyi nedir? Ciraklik, kurs, staj gerekli mi-
dir?

* |s nasil bir ortamda yiritiilmektedir?
* Meslegin calisma kosullari nelerdir?
* Calismalarinin elde ettigi en diisiik ve en yliksek kazancg diizeyi nedir?

* Meslek tyelerinin ilerde is bulma olanagi ne kadardir?

Cocugunuzun ilgilendigi meslek hakkindaki sorulara cevap bulabilmesi ona yardim-
c1 olabilmeniz igin;

*Kendi mesleginiz ya da yakin ¢cevrede bulunan insanlarin meslekleri hakkinda ¢ocu-
gunuzla konusabilir, onun bu konuda gézlemlerini dinleyebilir ya da bizzat is ortami-
niza onu gotilirerek dogrudan yasanti edinmesini saglayabilirsiniz. Cocugunuzu tv,
radyo programlari, kitaplar, bilgisayar programlarindan ya da okulundaki rehber 6g-
retmeninden yardim alarak meslekleri tanimasina tesvik edin.

*Cocugunuzun degisik is yerlerine ziyaret ederek, yarim zamanl islerde calisarak
meslekler hakkinda bilgi toplamasini saglayin.

DIiPNOT
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*Cocugunuzu meslekleri tanitici konferanslara katilmaya, c¢evresindeki kisilere meslekler

hakkinda soru sormaya tesvik edin.

*Cocugunuzla meslekler hakkinda 6grendigi bilgileri tartismak, 6grendigi bilgileri bitiinles-

tirmesini saglayin.

*Cocugunuzun gelecekteki mesleki plan ve hedefleri tizerinde su anki ilgi ve yeteneklerinin
ne kadar 6nemli oldugunu anlamasina yardimci olun.

*Sizin icin ¢calismanin ne ifade ettigini ¢ocugunuzla konusarak, insanlarin yalnizca para ka-
zanmak icin ¢alismadigini anlamasina yardimci olabilir, ¢alismanin kendisi igin anlamini bul-
masina ve hayattan ne bekledigi konusunda fikir sahibi olmasini saglayin.

Meslek Seciminde Dijitallesmenin Roli

Gunlmuiz dinyasinda bireylerin mes-
lek seciminde kitle iletisim araglarinin ve 6zel-
likle televizyonun g¢ocuk ve genclerin mesleki
gelisimleri Uzerinde etkisi oldukca fazladir.
Medya (yazili ve gorsel
icerikli, video temelli ma-
teryaller) kisisel ozellikle-
rine dayall olarak ¢ocuk-
lari ve gengleri segici algi-
lari araciligl ile mesleki
gelisimleri konusunda
etkileyebilmektedir (King
ve Multon, 1996). Tele-
vizyon, gazeteler, dergiler
ve bilgisayar Uzerinden
ulasilan kaynaklarda sikca gosterilen bazi mes-
leklere sahip kisilerin cocuk ve gencler tarafin-
dan model alinma olasiligi artabilmektedir.
Ulkemizde son zamanlarda gdsteri sanatlariyla
ya da bazi spor alanlariyla ilgili mesleklere sa-
hip olmanin daha popiuler olarak algilanmasin-
da medyanin etkisi cok aciktir. Medyada bu tip
mesleklere sahip olmanin getirebilecegi pirilt-
[ yasam olanaklari gergekgi yanlarini gbzetme-
yen gencler acgisindan ¢ok cekici olarak algila-
nabilmektedir.

Gelecek yillarda da medyanin ve dijital dlinya-
nin yeri daha da 6nemli hale gelecektir. Klasik

anlamdaki bircok is tanimi ve meslekler degis-
mektedir. Degismeye de devam edecektir.
Ozellikle Pandemi siireciyle birlikte diinya ge-
nelinde dijitallesmenin 6nemi daha da 6n pla-

g : na c¢ikmistir. Bu slireg
egitimde de dijitalles-
menin daha da yogun
| kullanilmasini saglamis-
tir. Bilgisayar teknoloji-
. sinde elde edilen bilgi-
| lerin iletisim teknoloji-
sine uygulanmasiyla
yeni teknolojiler birey-
leri iletisim teknolojisi
icerisinde aktif bir hale
getirmistir. Sadece teknolojinin hizla hayati-
miza girmeye baslamasi ve dijital diinyaya
gecilmesi ile degil ekonomik, sosyal, bilimsel
ve kiltirel degismelerinde etkisiyle gelecegi
olan meslekler sekilleniyor. Yeni dijitallesen
dinya ve yapay zekd kavramlariyla birlikte
meslek anlayislari da degisti. Onceleri gencle-
re ne olmak istediklerini sordugunuzda dok-
tor, avukat, miihendis, 6gretmen cevaplarini
alirdiniz. Dijitallesen diinya ile birlikte bu mes-
leklerin yerini yabancisi oldugumuz fakat ge-
lecegi olan meslekler aldi.


http://www.sciencedirect.com/science?_ob=ArticleURL&_udi=B6WMN-4D98HJG-1&_user=549231&_rdoc=1&_fmt=&_orig=search&_sort=d&view=c&_version=1&_urlVersion=0&_userid=549231&md5=5f3d22b1788ff0b1622b9587e8aa6c7f#bib90#bib90
http://www.sciencedirect.com/science?_ob=ArticleURL&_udi=B6WMN-4D98HJG-1&_user=549231&_rdoc=1&_fmt=&_orig=search&_sort=d&view=c&_version=1&_urlVersion=0&_userid=549231&md5=5f3d22b1788ff0b1622b9587e8aa6c7f#bib90#bib90
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Gelecegi Olan Meslekler igin Gerekli Ozellikler

Gelecegi olan meslekler grubundan bir meslek sectiniz ve bu konuda her tiirli egiti-
mi almaya basladiniz diyelim. Egitimin yani sira kisisel olarak gelistirmeniz gereken
becerileriniz de olmali. Bu konuda kendinizi egitmelisiniz. Bu becerileri gelistirmeniz
segeceginiz meslekte emin adimlarla ilerlemenizi saglayacaktr.

Coziim Odakh Olun: Karsiniza ¢ikan problemleri ¢gozmeye odaklanin. Bazen g¢ok zor
ve karmasik problemler dahi ¢iksa pes etmeden ¢dzmeye galisin. Problemlere ¢6ziim
bulmak igin zihin egzersizleri yapin.

Farkli ve Yaratic Diisiiniin: Olaylara ve problemleri ¢cozmeye yaklasirken farkh disu-
niin Yaratici ¢oziimler ve 6neriler bulun. Kimsenin diisinemedigini diislinen yaratic
¢Ozlimler sunan insanlar is hayatinda ¢ok tercih edilirler.

Olaylari Analiz Edin: Olaylari analiz edip sliizgegten gegiren ve nokta atisi ¢6ziim yol-
lari bulan insanlar her zaman aranilan kisilerdir.

Sosyal Biri Olun: C6ziim odakli olmanin yani sira sosyal iliskilerinizde gii¢lii olmal. lyi
bir dinleyici olmali, empati kurabilmeli ve yaptiginiz isi en iyi sekilde yapmalisiniz.

Akademik Donanima Sahip Olun: Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik yéniin-
den ileri derede donanimli olmalisiniz. Bu yeteneklere sahip insanlar gelecegi olan
meslekler igin ilk tercih sebebidir.

Genel Becerilere Sahip Olun: Sosyal, analitik, mobil becerileri yoninden kendilerini
gelistirmis kisiler de tercih nedenidir.

Gelecegi olan meslekler ne demek?

Gelecegi olan meslekler 6nimiizdeki yillar icerisinde gelisen, gelisen teknoloji ile bir-
likte ihtiyaci artan meslek gruplaridir. Bu mesleklerin yeni ve gelismekte olmasi ve
bu alanda az personel bulunmasi nedeniyle cok kazandiran meslek grubunda yer
alir. Dijitallesen diinyada meslek anlayisi ve ihtiyaci da farkhlasir.

Gelecegi olan meslekleri tercih edecek gencglere ne énerilir?

Gelecegi olan meslekleri tercih edecek bu alanda kariyer yapacak gencler, dncelikle
bu konudaki akademik kariyerinizi en iyi sekilde tamamlayin. Uzmanlik alanlariniza
gore egitimlerden destek alin. Strekli kendinizi gelistirin, yaptiginiz isin en iyisini ya-
pin.

Meslek seciminde nelere dikkat etmeli?

Mesleginizin kisilik 6zelliklerine uyup uymadigina, akademik ve gerekli becerileri ta-
slyip tasimadigina dikkat etmelisiniz. Segtiginiz meslek grubunun sirekli yapabilece-
giniz bir is olmasi aile ve sosyal hayatinizi da etkiler. Gelir diizeyinizde hayat tarzinizi
etkileyen énemli bir faktordir.

DIiPNOT
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Meslek seg¢imi sirasinda, yerinde bir karar alabilmek icin gence diisen goérevler:

1. Kendinizi iyi taniyin.

Geng, bedensel 6zellikleri, saglk durumu, gugli ve zayif yonleri, zeka diizeyi ve zeka bigimi,
Ozel yetenekleri ve yeteneksiz oldugu alanlar, ilgi ve istekleri, kisilik ve karakter yapisi, ulas-
mak istedigi idealler ve arzu ettigi basari tuiri hakkinda bilgi sahibi olmaldir.

2. Meslekleri taniyin.

Geng meslekleri tanimali, bitin meslekler hakkinda bilgi toplayamazsa da, se¢meyi planla-
dig1 meslegi iyi tanimalidir. Geng meslegin veya mesleklerin tarihgesini, evrimini, yapilacak
isin niteligini, calisma ortamini ve kosullarini, meslekte aranan yas, yetenek, cinsiyet, bilgi
tirinden ozellikleri, meslege nasil hazirlanildigi, meslekte ¢iraklik stiresini, yikselme ve iler-
leme sansini, kazang durumunu, is bulma olasiligini ve isin llke capindaki gegerligini bilmeli-
dir.

3. Kendi o6zellikleriniz ile segmeyi amacgladiginiz meslegin nitelikleri arasindaki uygunlugu
arastirin.

Geng rastgele se¢im yapmaktan kaginmali, segmeyi diislindigii meslekte aranan niteliklerin
kendisinde bulunup bulunmadigini gbézden gecirmelidir. Geng yetenekli olmadigi, ilgi duy-
madigi bir alana yonelmekten ve ani kararlar almaktan kaginmali, sececegi meslegin biitiin
yasamini sekillendirecegini unutmamalidir. Geng, birey-meslek uygunlugu saglandiginda

ancak mutlu olabilecegini hatirdan ¢ikarmamalidir.
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TURKIYEDE MESLEKI REHBERLIK VE KARIYER
DANISMANLIGI

Degisen ve gelisen dinya kosulla-
ri icerisinde meslek ve kariyer kavramlari
hem gelisimin ve degisimin bir pargasi
olmus hem de gelisimin ve degisimin
kendisi konumundadir. 1900’li yillarin
baglarindan itibaren ABD baslamis olan
ve gln gectikce degeri anlasilan meslek
ve kariyer kavramlari tlkemizde ise bu-
glin yadsinmayacak derecede o6nemini
korumaktadir. Elbette ki bu iki kavram
ginimize ulasana kadar gesitli evreler
gecirmis oldu.

Bireyin icinde bulundugu hayat
kosullari icerisinde anlam buldugu el-
betteki is ve meslek durumu ile daha da
anlam kazanacaktir. Okul hayatinin bas-
larinda ilgi ve yetenek ile baslayan reh-
berlik stireci, daha sonra egitimin sonla-
rinda is ve meslek yonlendirmesi ile ni-
hayetine ulasir. Bilindigi tizere gerek reh-
berlik hizmetleri olsun, gerek mesleki
rehberlik ve kariyer danismanligi hizmet-
leri olsun, Tirkiye’nin model aldigi Ulke
ABD olmustur. Ulkemiz mesleki danis-
manlik ve kariyer danismanligi kavramla-
rinin énemini, cok sonradan fark etmis
olmasina ragmen, bugiin is sahasinin ge-
nislemesi ve yenidlinya diizeninin sirekli
yenilesme hareketleri beraberinde bu iki
kavramin Oninu istemsizce agmaktadir.
Tarihsel sireci incelersek Tirkiye’de reh-
1950’lerde Marshall
Plani kapsaminda Amerikali uzmanlarin

berlik hizmetleri

Ulkemize gelmesi ve bazi Tirk egitimcile-

DIiPNOT

rin ABD’de egitim gorip yurda donmesi
ile baslar. Mesleki rehberlikte 1950’den
bu yana gelen tarihsel rehberlik dilimden
yararlanmistir. Milli Egitim Bakanhgi bu
konuda ilk adimi atan kurumlardan ol-
mustur. MEB bu siirecte cesitli ilgi, yete-
nek ve egilimlerle ilgili teknik arag ve ge-
regler hazirlamis ve uygulamistir. Tabi ki
bu siregte hazirlanan ve uygulanan tek-
niklerde tamamen kopya bir slire¢ olma-
mis, kilturel alt yapida géz 6nlinde bu-
lundurulmustur. Ayni zamana MEB o do6-
nemlerde egitim suralarinda mesleki reh-
berligin 6nemini UGlkenin kalkinmasi nok-
tasinda hedef koymustur. Bu konuda ati-
lan en blylk adim Gazi Egitim Enstiti-
siinde 6gretmen yetistiren programlara
“Rehberlik ve Danisma Dersi” nin konma-
st ve tiim resmi kaynaklarda meslek segi-
mi ve yoneltmenin 6neminin vurgulan-
mas! oldu. Daha sonra gerek rehberlik
olsun gerek mesleki rehberlik olsun MEB
cesitli adimlar att fakat atilan adimlar
bazen sekteye ugradi. Ornegin mesleki
rehberligin kimin yapacagi ve yahut kay-
nak alan nerden karsilanacak seklinde bir
takim belirsizlikler s6z konusu oldu. Bu
belirsizlik donemi bircok arayisa sebep
oldu belirsizlik streci ise mesleki rehber-
lik ve kariyer alaninda bircok bilgi sagla-
mis oldu.



2000°li yillara yaklasirken daha once

belirttigimiz gibi gelisen ve degisen diinyada,
meslek ve kariyer kavramina daha cok ihtiyac
duymus ve bu meslek kariyer alanlarinda daha
cok pratiklere ihtiyac duydu. Cinki artik bu
hizmetlerin sadece liseye ya da Universiteye
geciste ve meslek secimi karari ile sinirli olma-
digl, tim yasam sliresince ve bitinsel kariyer
gelisimine yonelik olmasi geregine dikkat ¢eken

akademisyenlerin makale ve

‘

kitaplarinda
mesleki gelisim sireci’ ve ‘mesleki gelisim go-
revleri’ nden s6z edilmeye baslanmistir. Mesle-
ki Rehberlik ve Kariyer Psikolojik Danismanligi
alaninda Universitelerde uygulamali (deneysel)
tez ¢alismalari ve Olgek gelistirme veya uyarla-
ma cabalari dikkate deger bir ivme kazanmistir.
Devaminda (Universitelerde PDR alani 6nem
kazanmis ve Universitelerde acgilan bolim sayisi
hiz kazandi. Universitelerin bircok alaninda
mesleki rehberlik dersi kondu. Kariyer danis-
manhg adi ile bircok alana sertifika verildi. Ul-
kemizde gelecek umutlarinin, Universite egiti-
mine baglandigi ve 6grencilerin blylk bir yarisi
asarak hak kazandig Gniversitede iyi bir prog-
ram secme kaygisi, 6grencileri okul disinda (ini-
versiteye giris sinavlarina hazirlayan 6zel ders-

SAYFA 33

hane sektoérinl yaratmistir. Bu kurumlarda
gorevli rehber 6gretmenlerin, 6grencinin Gni-
versiteye giris puanlarina gore, girebilecegi
Universite ve bolumleri teknik bir siralama
yaparak Ogrenciyi yonlendirme uygulamasi;
“tercih rehberligi” denilen bir yardim tlrini
dogurmustur. Ote yandan iSKUR da ayni se-
kilde mesleki rehberlik kavramina énem ver-
mis ve ulusal dizeyde ¢esitli raporlar hazirla-
mis ve sunmustur.

Gelinen noktada bugin Turkiye'de
meslek rehberlik ve kariyer danismanligi 6ne-
mini korumaktadir. Cesitlenen meslek alanlari
ve dallarina atfen ilgiye yetenege ve egilimle-
re daha ¢cok 6nem verilmektedir. Mesleki reh-
berlik ve kariyer danismanhgi ise dinyadaki
ivmeleri ve gelismeleri gbz ardi etmemekle
mimkin olur. Universiteye giris puanlarina
gore, girebilecegi Uiniversite ve bolimleri tek-
nik bir siralama yaparak 6grenciyi yonlendir-

oy
|

me uygulamasi; “tercih rehberligi” denilen bir
yardim tiiriini dogurmustur. Ote yandan i$-
KUR da ayni sekilde mesleki rehberlik kavra-
mina 6nem vermis ve ulusal diizeyde cesitli

raporlar hazirlamig ve sunmustur.
Hiseyin KARTAL

Besni RAM Reh.Ogrt/Psikolojik Danisman
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DIPNOT

KARIYER PLANLAMANIN YOL HARITASI

Bir yolculuga ¢ikmaya karar verdikten
sonra ne vyaparsiniz? ilk olarak nereye
gideceginize yani yolculuk sonunda nere-
ye ulasacaginiza karar verirsiniz. Sonra-
sinda da yola ne zaman ¢ikacaginiza, han-
gi ulasim yolunu tercih edeceginize, bilet
alip almayacaginiza dair segimler yapar
ve harekete gecersiniz. Kisaca yolculugu-
nuzun tim ayrintilarini planlar ve kendi-
nize bir yol haritasi ¢ikarirsiniz. Kariyer
planlamak ve bu dogrultuda meslek seci-
minde bulunmak da bir yolculuktur. Bu
yolculuga ¢ikmadan 6nce bir yol haritasi
¢itkarmak ve bu harita dogrultusunda ha-
reket etmek iyi bir kariyer yolculugu icin
ilk adimdir.

Kariyer, koken olarak Fransizca
“carriére” kelimesinden gelmektedir. Ke-
lime 6znel anlami “bir yere ¢ikan, bir yere
gelen” olarak ifade edilmektedir. Tanimi-
na bakacak olursak kariyer, bir émir bo-
yu yasanan olaylar dizisi, bireyin meslek
ile diger yasam rollerinin birbirini izleme-
si sonucu olusan genel orintl ve gelisim
gizgisinde, Ozellikle mesleki rollerde yuk-
selme, duraklama ve gerilemeyi iceren
sureci ifade eden kavramdir
(Kuzgun,2006). Gorildugu gibi kariyer
yolculugu yasamimiz boyunca devam edi-

yor. Bu yolculukta meslek se¢gmek ve o
meslegi yapiyor olmak ugradigimiz du-
raklardan biri. Mesleki rolimuziin yani
sira bu yolculuga diger yasam rollerimiz
olan ¢ocuk, anne, baba, kardes, es,
komsu vb. rollerimiz de eslik ediyor. En
onemlisi de yolculugumuz bir dizliikte
degil inisli ¢cikish bir sekilde sirlyor. Peki
tiim bunlar ne demek oluyor? Bir mes-
lek sec¢iminde bulunuldugunda o6mir
boyu bu meslegi yapmak zorunda degil-
siniz belki zamanla meslek degisime ug-
rayacak belki de meslek degisikliginde
bulunmak isteyeceksiniz. Kariyer planla-
ma tek bir gidis hakkinin oldugu bir yol-
culuktan ziyade birden fazla yollara sa-
hip cesitli alternatiflerin oldugu bir si-
re¢. Ayni zamanda meslek se¢iminden
ziyade bir kendini tanima ve gelistirme
siirecidir. lyi bir kariyer yolculugu yap-
mak istiyorsaniz ; kendinizi tanimaniz ve
yapmak istediginiz isi/meslegi tanima-
niz , bu isi/meslege yaparken degerleri-
nizi bilmeniz olduk¢a 6énemli. Yani yap-
mak istediginiz isi/meslegi istiyor olmali-
siniz, istediginiz is/meslek kendi ilgi, ye-
tenek ve mesleki degerlerinize( kazang,
unvan, is olanaklari vb.) uygun olmali ve
yaptiginiz is/meslege birileri deger veri-
yor olmali ve bu degerler sizin mesleki
degerlerinizle uyumlu olmali. Yani iste-
diginiz bir isi yapacak yeteneginiz yoksa
ancak hayal kurarsiniz. Yapabileceginiz
bir isi sevmiyorsaniz mutsuz olursunuz.
Baskalarinin deger vermedigi bir is ile
ugrasirsaniz ekonomik karsiligini veya
mesleki doyumunu alamazsiniz
(Erkut,2016). Tum bunlarin bir arada
saglayan is/meslek secimi iyi bir kariyer
yolculugunun diger adimidir.
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lyi bir kariyer yolculugunun adimlarina gére yol haritamizi gikaracak olursak;

=  Kendimizi tanimak icin “Ben kimim?, Benim ilgi ve yeteneklerim nedir?, Ben ne yapa-
bilirim?” vb. sorulari sorabilirsiniz.

=  Yapmak istediginiz is/meslegi tanimak igin “Hangi mesledi segebilirim?, Se¢mek iste-
digim is/meslegin 6zellikleri nedir?, Benim ézelliklerim ve is/meslegin 6zellikleri ne ka-
dar uyumlu? Bu is/mesledi yapmak igin ne yapmak gerekiyor?, Hangi lise veya (niver-
siteye gidebilirim?, Bu is/meslek icin diploma yaninda baska nelere ihtiyacim var?” vb.
sorulari sorabilirsiniz.

=  Mesleki degerlerinizi bilmek icin “Bu is/mesledi yaparken ne kazanmak istiyorum?
(para, sayginhk, unvan, rahat gezmek, tek basinalik gibi), Toplum bu is/meslege ne
kadar deder veriyor?, Bu is/mesledin is olanaklari nedir?, Ozel sektérde mi devlet ku-
rumlarinda mi ¢alismak istiyorum?, Bu is/meslegi nasil yapmak istiyorum?, Bu is/
meslegin is olanaklari degisikliGe ugrarsa ne yaparim?, Yapmak istedigim is/meslek

- e e e o o e e e e e e e o o

gelecekte yeri ne olur?” vb. sorulari sorabilirsiniz.

Tim bu sorularina cevabina uygun olan mes-
lekleri belirleyip meslekler hakkinda daha fazla
bilgi edinip arastirma yapabilirsiniz. Meslek
elemanlariyla gorisebilirsiniz. Karar verirken
sormaniz gereken diger bir soru ise “Bu is/
meslek se¢iminde mutlu musunuz?”... Sorulara
cevap veren meslekler ayni zamanda bu is/
meslegi yaparken mutlu olacaginiz segimler
olmali. Eger mutlu olacaginiz bir se¢im olmazsa

yasaminizin bir kisminda mutlu olmadiginiz
bir doénem vyasayacak olabilirsiniz. Kariyer
planlamak bir nevi kendiniz icin dogru ve
mutlu bir is/meslek secimi yapmak ve bu se-
¢im dogrultusunda ¢alismalarda bulunmak ile
ilgilidir. TUm bunlari karsilayan bir planlama
icin iyi bir kariyer yolculugu oldugundan bah-
sedebiliriz.

lyi bir kariyer yolcugu icin yol haritasini ¢ikarirken yolculuk bileti gibi bize yar-

dimci olabilecek kaynaklarimiz ise ;

- E . o O o O O O o e e e
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Ana Sayfa | 5.5.S. | Bizi Tannyin | iletigim

Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (MBS)

Kisinin kendisini tanimasina, yapmay! sevdigi
seyleri ve yeteneklerini kesfetmesine, meslek segi-
mine yardimci olmak amaciyla kurulmustur. Sisteme
http://mbs.meb.gov.tr/ adresinden ulasip lcretsiz
dyelik olusturabilirsiniz. Olusturulan Gyelik sonrasin-
da sistemde yer alan testlerdeki sorulara verdiginiz
cevaplara gore meslek eslestirmesinde bulunuyor.
Sistem zaman zaman gincellemeler nedeniyle tam
islevsel olarak galismayabiliyor. Bu ylizden ara ara
girip tekrar kontrol ederek faydalanabilirsiniz.

MESLEGIM

HAKKIMIZDA \ EGITIM \ KARIYER \ MESLEKLER \ DUITAL DONOSOM \ OKULLARIMIZ \ ISKUR \ HABERLER \ ORON
= = - ~ - = = KATALOGU

Kaybolan Meslekler
Gelecegin Meslekleri

Is Gilci Analizi

Meslekleri Taniyalim

Ulusal Meslek Standartlari
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi

Gecmisten Ganimize Mesleki Egitim

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligi
tarafindan hazirlanmis olup mesleki ve teknik egi-
timde yer alan liseler ve bolimler hakkinda bilgi
vermektedir. Bu bélimlerin gelecekteki is imkanla-
ri, staj olanaklari, is olanlari, meslek tanitimlari gibi
bircok konuda ayrintili bilgiler yer almaktadir. Por-
tala https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/ adre-

sinden ulasabilirsiniz. Portalda yer alan videolari

izleyebilir, dokiimanlari inceleyebilirsiniz. SCAN M E

DIPNOT
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ISKUR E-SUBE
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Duslindlglintz is/meslegi adiyla aratarak meslegin ta-
nimi, gérevleri, meslegin gerektirdigi 6zellikler, ¢alisma or-
tami ve kosullari, meslege sahip olmak igin alinacak egitim-
ler, is olanaklari, mesleki kariyer siireci hakkinda ayrintili
bilgilerin yer aldigiI dosyalara ulasabilirsiniz. Merak ettiginiz
veya dustndiguniz is/meslek hakkinda ayrintili bilgilere
bakarak size olan uygulugunu degerlendirebilir, meslek se-
cime yonelik kararlar alabilirsiniz. Kurum web sitesine gir-
diginizde Online Islemler sekmesinden Meslekler Sézliigii
'ni secip Tiirk Meslekler S6zliigii ve Meslekleri Taniyalim
basliklarini inceleyebilirsiniz. Kurum web sitesine https://

esube.iskur.gov.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.

Yiiksekogretim Program Atlasi

YokAtlas olarak bilinen bu sistem ise Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan hazirlanmis olup Universitelere iliskin
ayrintili bilgiler yer almaktadir. Sistemde yer alan basliklar
aracthgiyla Universiteler, on lisans ve lisans boliimleri,

meslek tanitimlari, mezunlarinin KPSS, TUS, DUS gibi sI-
[ 1] | 1] ]
navlardaki basari bilgilerine, bir énceki yilin sonuclarina . I"".. s "Sent "I." 4

gore yerlesen ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlari Sina- 1
EEE B .ll=.==-lllI= .l

vl kapsaminda Temel Yeterlilik Testi ve Alan Yeterlilik Tes- o algtl 0 EEme
ti netlerine ulasabilirsiniz. Bu bilgiler dogrultusunda mes- E ' =|'.'=H:'=.:==
lek ve Universite tercihinde bulanabilirsiniz. Segmek iste- N Bl

diginiz meslege , okumak istediginiz bélim ve Universite-
ye karar verebilir buna gore calismalarinizi planlayabilirsi-

niz. Sisteme https://yokatlas.yok.gov.tr/index.php adre- SCAN ME

sinden ulasabilirsiniz.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi

blinyesinde bulunan projeler aracihgiyla bolim-
Universite tercihi, staj ve is olanaklari ve mesleki egitim
suregleri kapsaminda destek Universiteye hazirlananlara,
Universite okuyanlara ve kamu calisanlarina destek ol-
maktadir. UNI-VERI Projesi kapsaminda universite tercih-
lerine yardimci olmak amaciyla lisans boélimleri hakkinda
is Bulma Siiresi, Baslangi¢ Ucreti, Nitelik Uyusmazhidi, Ka-
muda lse Yerlesme Orani, Firma BiiyiikliiGii Dagilimi ve
Sektér Bazinda Dagilim konularinda grafiklerle istatistik-

sel veriler sunarak bilgilendirmektedir. ilgili b&lim mezu- SCAN M E

niyeti sonrasinda is bulma ve mesleki kazan¢ durumunu

daha net bir sekilde gorebilirsiniz. Bu bilgilere bakarak

ozellikle disinduginiz is/meslek ve buna bagh olarak okumak istediginiz bolimi de-
gerlendirebilir, mesleki degerlerinize uyumu noktasinda karar verebilirsiniz. Danisman
Bilgi Sistemi (DABIS) Projesi kapsaminda ise UNI-VERI ile sunulan bilgilerin kapsami da
artirilarak Gniversiteler bazinda bélim karsilastirmasi yaparak bilgilendirmektedir. Bu
sistemden faydalanmak icin rehber 6gretmen/psikolojik danismanlardan veya univer-
sitelerin kariyer merkezlerinden destek alabilirsiniz. Universite okurken kariyerinizi
sekillendirmek amaciyla Yetenek Her Yerde, Staj Seferberligi, S6z Yetenekte ve Kari-
yer Planlama Dersi Projeleri kapsaminda gergeklestirilen galismalari inceleyebilir, pro-
jelere katilabilirsiniz. Staj/is deneyimleri kazanarak okudugumuz boliim/meslek daha
yakindan taniyabilirsiniz. Proje ve bilgilere https://www.cbiko.gov.tr/ adresinden

projeler sekmesinden ulasabilirsiniz.

lyi bir kariyer yolculugunda yol haritanizi olustururken kendinize soracaginiz sorular ve
yardim alacaginiz kaynaklar sizlere oldukca yardimci olacaktir. Bu yolculukta karar verme
surecinde aileniz ve rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarinizdan da destek alabilirsi-
niz. Unutmayin ki bu yolculugun tek bir gidis yolu bulunmamakta ve dénilmez degildir.
Her bireyin yolculugu farkh yollardan ve kendine 6zel olacaktir.
Fatma BAYKAL
Psikolojik Danisman

A.C. Yamazaki Ortaokulu

DIiPNOT
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NEDEN MESLEKI EGITiM?

yiksektir. iste dogru okul seciminin dnemi,
tam bu noktada karsimiza gikiyor.

Peki, hem 6grencilerin hem de veli-
lerin okul se¢imi konusunda 6zellikle dikkat
etmesi gereken baslica hususlar nelerdir?
Bu sorudan hareketle, bize ayrilan bu b6-
l[imde mesleki ve teknik egitim ile buna
paralel olarak dogru okul se¢iminde dikkat
edilmesi gereken hususlari, mesleki ve tek-
nik egitimin dnemini ve mesleki teknik egi-
timin Glkemizdeki konumunu kisaca masa-
ya yatirdik.

re ve ilgilere sahiptir. Zamaninda ve dogru

yapilacak bir rehberlik ve yénlendirme ile ba-
sarili olamayacak cocuk yoktur. Bu nedenle
aldiklari egitim onlarin bitiin hayatini temel-
den etkileyecektir. Ote taraftan 21.yiizyilin is
dinyasinin ¢ocuklarimizdan beklentisi ¢ok

Dogru Okul Se¢iminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Ulkemizde  hemen
hemen her veli ¢cocugu icin
lise tercihinde bulunurken
akademik egitime odaklana-
rak sirasiyla Fen Liseleri, Sos-
yal Bilimler Liseleri, Anadolu
Liseleri tercihinde bulunmak-
tadir. Akademik egitim veren
okullara yerlesemeyen c¢o-
cuklar icin mesleki egitim en
son tercih olarak distndl-
mektedir. Bu dlsincede
olan ebeveynlerimize sunu
hatirlatmak isterim ki dogru
bir okul tercihi, ¢cocugun

kendi ilgi ve yeteneklerinin
farkinda olarak kendisi hak-
kinda reel bir degerlendir-
me yapabilmekten gecmek-
tedir. Bu anlamda tercih
slirecinde velilerin rolinin
disitntldiginde, ebeveyn-
lerin de gocuklari hakkinda
gercekci bir bakis acisina
sahip olmasi 6nem arz et-
mektedir.

Bu baglamda anne
babalarin ¢ocuklarini iyi tani-
malari, gelecekle ilgili kariyer
planlamasini gercekci yapma-

larini saglayacaktir. Her bire-
yin kendine 6zgl ilgi ve yete-
neklerinin oldugu gbz ardi
edilmeyerek gocugun
‘biriciklik’ yoninin
‘siradanlasmasina’ firsat ve-
rilmemelidir. Unutulmamali-
dir ki baliga ugmayi, file aga-
ca tirmanmayl Ogretmeniz
muimkiin degildir.
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Mesleki ve Teknik
Anadolu
Liselerinde”
uygulanan
programlarin
farkliliklarini ve bu
farkliliklarin
kendilerine

saglayacagi

avantajlari iyi

anlamalari son

derece 6nemlidir.

Diinyada ve Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

ingiltere, Fransa,

2005 yilinda AB icinde yapilan
bir arastirmada velilere "zorunlu egiti-
mi tamamlamis 6grenciye genel mi,
meslek egitimi mi tavsiye edersiniz?"
sorusu yoneltilmistir. ingiltere, Fran-
sa, Finlandiya, Hollanda gibi gelismis
Ulkelerde yasayan velilerin %70’i gibi
bliylk bir cogunlugu mesleki egitim
derken bu oran Tirkiye’de cok daha
asagilarda kalmaktadir.

Nitelikli is glicti, verimli bir
ekonomi igin vazgegilmez bir unsur-
dur. Nitelikli is gliciine sahip olmanin
yolu ise iyi planlanmis mesleki egitim-
le mimkindir. Mesleki ve teknik egi-
tim bu agidan gelismekte olan ekono-
miler i¢in hayati 6nem arz etmektedir.

21. Yuzyilin sanayisinin ihtiyag-
larini karsilayacak ve bu baglamda

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitim Durumu ve Avantajlari

Finlandiya,
ulkelerde yasayan velilerin %70 gibi bliylk bir cogunlugu mesleki
egitim derken bu oran Tirkiye’de cok asagilarda kalmaktadir.

Hollanda gibi gelismis

Ulkemizin gelismekte olan sanayisi-
nin istihdam noktasinda ihtiyag
duydugu nitelikli isglicli sikintisi
cektigi dustnuldiginde, gelecekte
meslek lisesinden mezun olacak
nitelikli isgliciinin 6nemi anlasil-
mamaktadir.

Bu gerceklikten hareketle
sektor ile saglam temellerle kurula-
cak bir isbirligi neticesinde is dln-
yasi ile entegre olmus ve is diinya-
sinin ihtiya¢g duydugu meslek ve
alanlarda nitelikli isglicinlin yetisti-
rilmesini saglayacak bir mesleki ve
teknik egitim, Turkiye'nin 2023 ve
2071 hedeflerine ulasmasi yolunda
en blyuk role sahip olacaktir.

- Em Em Em Em Em B Em Em EE Em EE B Em Em B EE Em EE Em o
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2012 yihindan itibaren tim uygulanan programlarin farklilikla-

meslek liselerinin egitim sistemi- rini ve bu farkliliklarin kendilerine

miz igerisinde “Mesleki ve Teknik saglayacagl avantajlari iyi anlama-

lari son derece onemlidir.

Anadolu Lisesi” olarak isimlendi-
rilmeleriyle birlikte meslek liseleri
farkhihklar
kamuoyunda bir belirsizlik duru-

arasindaki agisindan

mu olusmustur. Kafalardaki bu
soru isaretinin giderilmesi agisin-
dan, meslek lisesi tercihi yapacak
o0grenci ve velilerimizin “Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde”

- e e o o o O O O S O O O e e .

DIPNOT
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Ayrica 09.12.2016 tarih ve 6764 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimlanma-
styla Tlrkiye’nin mesleki egitimi i¢in bir doniim
noktasi sayilabilecek gelismeler yasanmistir.
Kararnameyle cirakhk egitimin orgin egitim
kapsamina alinmasi, isletmelere devlet deste-
ginin 6denmesi, meslek liseli 6grencilerin uy-
gulamali atélye meslek derslerine basgladigi 9.
Siniftan itibaren sigortalanmasi ve 12.07.2019
tarihli Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde
yapilan degisiklikle Mesleki Egitim Merkezi 68-
rencilerine lise diplomasi alma haklari veril-
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mistir.

Mesleki Egitimde Paradigma degisikli-
gine yol acan bu degisikliklerden sonra 6zel-
likle ortadgretimde alternatif bir okul diizeyi-
ne ¢ikarilan mesleki egitim merkezlerine olan
ilgi artmis, bu o6grenciler isletmede yaparak
yasayarak uygulamal bir sekilde mesleklerini
o0grenme firsatt bulmustur. Ayrica mesleki
egitim merkezlerini tercih eden tim 6grenci-
ler ile meslek liselerinde isletmede beceri
egitimi (staj) alan her 6grencinin staj Ucret
almasi devlet garantisi altina alinmistir.

|
Ulkemizde ortaégretim mezunlarinin is bulma imkanlarina baktigimizda meslek lisesi

mezunlarinin istihdamda basi ¢ektigi gibi bircok sektérde meslek lisesi mezunlarinin 6n lisans

ve lisans mezunlarindan da daha fazla istihdam edildigi istatistiklere yansimaktadir.
|

Ulkemizde 6zellikle 2016dan bu ya-
na mesleki egitimde paradigma degisikligi
ile beraber yapilan iyilestirmeler, mesleki
egitim veren okullarimizin donatim moder-
nizasyonunun sektorin ihtiyaclarina cevap
verecek dizeye ¢ikarilmasi, gerek Bakanhgi-
miz gerekse yerel diizeyde sektor ile yapilan
protokoller ve isbirlikleri neticesinde mesle-
ki egitim hem daha cazip hale getirilmis hem
de mezunlarinin istihdam dizeyleri artiril-
mistir. Oyle ki llkemizde ortadgretim me-
zunlarinin is bulma imkanlarina baktigimizda
meslek lisesi mezunlarinin istihdamda basi
cektigi gibi bir¢ok sektorde meslek lisesi me-
zunlarinin 6n lisans ve lisans mezunlarindan
da daha fazla istihdam edildigi istatistiklere
yansimaktadir.

Tek dezavantaji maalesef veli ve 68-
rencilerde yerlesmis bir olumsuz algl olan
meslek liseleri, tabiri yerindeyse 6grencileri-
ni “kollarina altin bilezik” takarak mezun

etmekte ve edindikleri meslegin avantajlarini
bir 6mir yasamalarini saglamaktadir. Bunun
en bliyldk kanitt mezunlarinin kamuda ve 6zel

sektordeki istihdam diizeyleridir.

Tum bu bilgiler 1siginda "Glgla Tarki-
ye icin Mesleki Egitim" gerceginden hareket-
le Glkemizin 2023 ve 2071 icin belirledigi kal-
kinma hedeflerini yakalayabilmesinin yolu
dogru ve gercekci sektorel analizlerin 1siginda
yapilacak mesleki egitim planlamalarindan
gectigi yadsinamaz bir gercekliktir. Bu gerce-
gin farkinda olan Bakanlhigimiz bu yeni siirec-
teki paradigma degisikligi ile mesleki egitimi
tercih edecek her bir 6grencimize istihdam
olanaklarini saglayacak her tiirlii destegi ve-
receginden hicbir velimizin ve 6grencimizin
kuskusu olmasin.

Nevzat AVSAR

Besni Osman isot MTAL Mudri



Degerli Okurlar;

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri B6-
lim Baskanligimizca hazirlanan DIPNOT Dergimi-
zin bu sayisiyla birlikte cesitli konularda basariyi
yakalamis kisilerle réportaj yapmaya ve bu roépor-
tajlari yayimlamaya karar verdik. Dergimizin igeri-
ginde bu ay, kariyer sirecini etkileyen faktorler,
bizimde gorevlerimizden biri kariyer danismanhgi
olunca, kariyer hayatina “Cografya Ogretmenligiy-
le” baslayip, 13 yil bu meslegi icra ettikten sonra,

“Hukuk” egitimini bu yil tamamlayan, cocuklugu-
muzun da birlikte gectigi, Ogretmen/Avukat Sa-
dun ERYILMAZ ile yapmaya karar verdim. Zaman
zaman kendisiyle genclerimizi dogru yénlendirme
konusunda paylasimlarda bulunuruz. ilk defa ona
profesyonel anlamda sormak istedim. Eminim
burada bize ayirabileceginiz vakit en fazla 10 da-
kikadir. Bence bu siireyi iyi degerlendirin, ¢clinki
roportaj icerisinde 6greneceginiz, ilham alacagi-
niz ipuglari var.

Sadun Eryilmaz, sizi kisaca taniyabilir miyiz?

1980 Besni dogumluyum. ilk, orta ve lise egiti-
mimi canim memleketim Besni’de tamamladim.
17 yildir cografya 6gretmeni olarak gorev yapiyo-
rum. Guzel Glkemin gesitli yerlerinde gérev yap-
tiktan sonra Mersin’e yerlestim ve 10 yildir Mer-
sin‘de yaslyorum. Diizenli olarak kosu yaparim,
spor salonuna giderim ve spor en onemli sosyal
aktivitelerimden biridir. Okumak benim icin adeta
Evli ve (¢ ¢cocuk sahibi
bir babayim. iki oglum ve bir kizim var.

vazgecilmez bir tutkudur.

DIPNOT
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Egitim yillarinizi nasil gegirdiniz, kendinizi gelistirmek icin neler yaptiniz?

ilk, orta ve lise egitimimi Besni’de tamamladik-
tan sonra Atatirk Universitesi Fen Edebiyat
Fakiltesi Cografya Boliminl kazandim. Aslin-
da 6grencilik hayatim boyunca hep basarili bir
ogrenciydim. Okulun ve sinifin en ¢aliskan 6g-
rencilerinden biri oldum her zaman. Memur
¢ocuguydum. Babam Besni Lisesinde hademe
olarak gorev yapardi. Ogretmenlerden aldig
kitaplari bana getirir ve ben okuduktan sonra
onlar tekrar teslim eder, bir yenisini getirdi
bana. Kendim kitap alamazdim ve kitap ihtiya-
cimi babam bu sekilde karsilardi. Okuma alis-
kanhgimi babama borgluyum. Rahmetli babam
sayesinde ilkokuldan beri inanilmaz bir okuma
aliskanhigr kazandim. Basarili bir 6grenci ol-
mamda bunun c¢ok biyilk bir katkisi olduguna
inaniyorum. Halen okuyorum ve okumaya da
nefes aldigim middetce devam edecegim in-
sallah.

1997 yilinda kazandim ilk Gniversiteyi. Ve ina-
nin tam anlamiyla bilgisayar ve internet ile o
zaman tanistim aslinda. Yani o ana kadar basa-
rili bir 6grenci olmamda suan ki gibi teknolojik
slireclerin pek etkisi yoktur kesinlikle. En
onemli bilimsel destek¢imiz Besni Halk Kitilip-
hanesiydi. Ve gazetelerden kupon biriktirerek

aldigimiz ansiklopedilerdi bizim basucu yardim-

cimizdi. Oysa su an 6grencilerin sahip oldugu
imkanlari distnidyorum da bizim igin hayal
olan seylerin hepsi, su an onlar icin mevcut.
Yeter ki kendilerine inanip dizenli sekilde ca-
lismayi aliskanlik haline getirsinler. Basarama-
yacaklari hi¢ bir sey yok aslinda. Daha sonra
Anadolu Universitesi Adalet Balimiini bitir-
dim. Hem 6gretmen hem 6grenci olmak be-
nim igin ¢ok alisilir bir durum haline geldi.
Adalet Boliminl bitirdikten sonra Uluslara-
rasi Kibris Universitesi Hukuk Fakiiltesini ka-
zandim. 2020 yilinda mezun oldum hukuk fa-
kiiltesinden ve yakinda avukatlk stajina bas-
layacagim. Hukuk Fakiltesi okurken de bos
durmadim. Anadolu Universitesi Acik Ogretim
Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Bélimiini ka-
zandim. Suan 3 sinifim. Hukuk Fakdltesinden
mezun olduktan sonra sinavsiz ikinci Universi-
te hakkindan faydalanarak istanbul Universi-
tesi Uzaktan Egitim Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimini kazandim ve suan 2.sinifim. Biraz
zor olsa da ayni anda iki fakiltede iki ayri bo-
Iim okumak, insan calisinca her sey kolaylasi-
yor aslinda. Bakalim bu fakilteler bitince bel-
ki yeni boélimler okuyacagim. Hem 6gretmen
hem 6grenci olmak yerini hem avukat hem
O0grenci olmaya birakacak belki. Dedim ya ne-
fes aldigim miiddetce okumaya devam.




"Basarisiz olmadan kimse basarili olamiyor" siz bu s6z hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

insanin sahip oldugu imkanlar, yetenekleri ve
elbette sansi, hayattaki basarisini belirler. Ama
bitin bunlara sahip insanlarin bile basarili olama-
malarinin nedeni, hayata gelisme odakl bakama-
malaridir. insanin kendisine ve yapabileceklerine
olan inanci, nasil bir hayata sahip olacagini belir-
ler aslinda. Mutlaka hepimizin hayatta basarisiz-
liklari ve kaybettigi anlari mevcuttur. Bu zaten ha-
yatin olagan bir durumudur. Sonsuz basari ve son-
suz kazanmak yoktur ki insan hayatinda. Onemli
olan basarisizliklardan ders ¢ikarmak ve bir sonra-

ki stregte basariyl yakalayabilmektir. Bilim insan-
lari kendilerine ait bir bulusu ortaya cikarirken
defalarca kez basarisiz olduktan sonra buluyorlar.
O nedenle basarisizliklar aslinda hayat tecriibesi-
dir. Bu tecriibe yeni basarilari yakalamanin en
onemli anahtaridir bence. Basarisizlik olmadan
basari ¢cikmaz ortaya. Ayrilmaz bir bitlindir bun-
lar birbirini tamamlayan. Yeter ki basarisizliklar-
dan ders cikarip kafa yapisini degistirip yeniden
denemeyi bilsin insan. Basari iste o zaman gele-

cektir.

Sizce hayatta basarili olmanin sirlari neler?

Hayatta basarili olmanin sirlari ile ilgili
distincelerimi séylemeden 6nce basarinin tani-
mini yapmakta fayda var aslinda. Basari nedir?
Bence basari, sonucunun faydali oldugu distni-
len bir eylemi gergeklestirmek, bir isin Ustesin-
den gelmektir. Yani aslinda basarili olmanin sirri
Ustin yeteneklere ve inanilmaz bir zeka diizeyi-
ne sahip olmak degildir. Bunlar basarili olmayi
tabii ki kolaylastiracaktir ama tamami buna bagh
degildir kesinlikle. Basarili olan tiim insanlar ha-
talarindan ders cikarmayi bilen ve basarisizliga
bahane liretmeyen insanlardir. Bence bu basarili
olmanin ilk sartidir. Ayrica bir insanin basaril
olabilmesi icin bir hedefi olmaldir. O hedef dog-

rultusunda etkin bir planlama yapmak ve bu
plan dahilince ¢calismalarda bulunmak basariyi
getiren édnemli unsurlardandir. insan kendini iyi
tanimali glcll ve zayif yonlerini tespit ettikten
sonra 6zglvenli bir sekilde sureci yonlendirme-
lidir. Cinkl yetenegimizi, ilgimizi ve bilgimizi
bizden daha iyi bilen olamaz. Mazeret lretme-
den ve tam mikemmeliyet¢i olmadan calisma-
liyiz. Yaptigimiz ¢alisma en iyi olmak zorunda
degil. En iyi olabiliyorsa tabii ki ne ala. Ama ol-
muyorsa c¢alismalarimizi yarida birakmak ol-
maz. Miicadele ve ¢alismaya devam etmeliyiz.

UNUTMAYALIM: Basari, en kisa yoldan neticeye ulasmak degildir. Basari, en iyi neticeye

ulasmaktr.

B |

DIPNOT
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Meslek se¢im asamasinda olmazsa olmaz seyler neler? Aileniz bu siiregte sizi nasil etkiledi?

Meslek secimi bir 6grencinin hayatinda ki en
onemli kararlarindandir. Clinki tiim hayatimizi
etkileyen bir karardir meslek se¢imi. Ona gore
bolim tercih edip, sinavlara hazirlaniyor 6gren-
cilerimiz. Belki de bir &mir boyunca yapacagiz
o isi. O nedenle karar alma siireci ¢ok dnemli
bence. Maalesef llkemizde meslek secerken
gonliintin istedigini degil de daha iyi para ka-
zanmak veya aileyi tatmin etmek oncelikli ter-
cih haline gelmistir. Cocukluktan beri olmak
istedigi hayal ettigi meslegi Tiirkiye'de is olana-
g1 kisith oldugu igin se¢gmeyen yliz binlerce 6g-
rencimiz var. Hele hele aile illa atanmasi kolay
olan veya is bulma olanagi daha fazla olan mes-
legi se¢mesi igin 6grenci lzerinde baski unsuru

olusturuyorsa maalesef istenilen meslek yeri-
ne fakli meslekler tercih edilebiliyor. O yuz-
den ben hali hazirda gérevine devam eden bir
o0gretmen olarak 6grencilerimizin hayal ettik-
leri meslekleri se¢melerini destekliyorum.
Benim ailem bana meslek se¢iminde mudahil
olmadilar aslinda. Ben kendim olusturdum
tercihlerimi ve ona goére girdim sinava. Haya-
limdeki meslek miydi 6gretmenlik derseniz
hayir degildi. Ogretmenligi ve 6grencilerimi
inanilmaz seviyorum askla yapiyorum bu
meslegi. Ama hayalimdeki meslek savci ol-
makti. Onu da tercih hatasi nedeni ile gercgek-
lestiremedim. Bu yizden tercih sireci ¢ok
onemli gok.

Tirkiye’de meslegini yapan her bes kisiden birisi neden memnun kalmiyor olabilir? Bu

durumu genel olarak degerlendirirsek hangi sonuca varabiliriz?

Ulkemizde meslek secimi yapan her bes
kisiden birisi memnun degilse se¢cmis oldugu
meslekten iste bir 6nceki sorunuzda verdigim
cevaplar aslinda bu sorunuza da gecerli bence.
Hayal ettigi meslegi degil de is bulma olanagi
daha fazla olan veya ailesinin istedigi meslegi
yapmak zorunda kalmasidir bence. Bazen 6g-
rencilerimden biri geliyor yanima hayal ettigi
meslegin avukatlik oldugunu soéyliiyor. Ama bu

fakilteyi okumasinin imkdnsiz oldugunun
clinkl babasinin kesinlikle tip okumasini iste-
digini belirtiyor. Ve sonucta doktor oluyor.
iste bunun gibi yiiz binlerce drnek vardir mut-
laka. Maalesef lilkemizde bu durum sikca ya-
sanmakta. Bircok 6gretmen de buna bizzat
sahittir eminim.

\
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Meslek hayatinizda su ana kadar sizi en ¢ok mutlu eden seyler nelerdir?

Benim hayalimdeki meslek az 6nce de
sorunuzda cevapladigim gibi savci olmakt. Yani
hukuk fakiltesi okumak en biyiik hayalimdi. De-
digim gibi tercih hatasi nedeniyle hukuk fakiltesi
kazanamadim liseden mezun olduktan sonra.

Ama 6gretmenlik meslegini inanilmaz severek ya-
piyorum. Hem meslegime hem 6grencilerime ¢ok
deger veriyorum. Kutsal bir meslek yaptigimin far-
kindayim. Hammaddesi insan olan bir meslek. Yil-

lar sonra farkli meslek gruplarinda karsimiza ¢i-
kip, bize ulasip, bizi sahiplenen unutmayan 6g-
rencilerimizin varhig bu meslegin en mikemmel
armaganidir bize. O ylizden 6gretmen olmanin
en glzel yanlarindan biridir bu. Diktiginiz fidanin
blylylp kocaman bir agac¢ oldugunu goérmektir.
Bu mutluluk 6gretmenler igin en 6nemli hazine-
dir.

Genglerin hayatina giizel dokunuslar yapan bir egitimci olarak, hi¢ halen bir seylerin eksik oldugunu

hissettiniz mi?

insan hicbir zaman tam anlamiyla m-
kemmel olamaz bence. Mikemmellik sonu olan
bir sey degildir. Ben 17 yillik 6gretmenlik haya-
timda hep daha mikemmel bir 6gretmen nasil
olunabilir anlayisi ile strdiriyorum gorevimi.
Ben artik mikemmel bir 6gretmenim dedigim
an aslinda tiim her seyi kaybetmisim demektir.
Gercekten hep 6grencilerimin yiiregine dokun-
dum sizin de degdiniz gibi. Meslek hayatim bo-
yunca ogrencilerim ile olan iliskimden de zaten
bunu bizzat anliyorum, hissediyorum. Cinki bu
duygular karsilikhidir. 17 yil 6nce okuttugum 6g-
rencilerimle halen goristiyorum. Halen inanil-
maz bir sevgi var aramizda. Ogrencilerimin ¢ok

DIPNOT

blyuk bir kismi ile irtibattayim. Kiminin Gniver-
site mezuniyetine gittim, kiminin askerlik yemi-
ni torenine. Kiminin diginine gittim, kiminin
cocugunun siinnet térenine. Baba gibi veya abi
gibi bir iliski var cogunlugu ile aramizda. O yiiz-
den halen kendimi gelistirmek adina sayisiz ca-
lisma yapmaktayim. Ogrencilerime nasil daha
faydali olabilirim mantigi ile her sene onlarca
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmaya de-
vam ediyorum. Muhakkak eksik yénlerim, ylre-
gine tam anlamiyla dokunamadigim 6grencile-
rim var. iste bunlari en aza indirebilmek icin
halen ilk glinkii heyecanim ve azmimle kendimi
yenilemeye ve gelistirmeye devam ediyorum.
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13 yil 6gretmenlik meslegini icra ettikten sonra, Hukuk egitimi almak istemenizin sebepleri

neler?

2003 yilindan beri cografya 6gretmeni olarak
gorev yapilyorum. Hayalimdeki meslek olmasa
da asla pisman degilim 6gretmen olmaktan.
Zevkle, gururla yapiyorum meslegimi. Ama hu-
kuk fakiiltesi ylregimde hep bir sizi olarak kal-
misti. Hi¢ ¢ctkmiyordu aklimdan. Aslinda liseyi
bitirdikten sonra girdigim Universite sinav so-
nucu aldigim puan ile 6 Universitenin hukuk
fakiltesini kazanabiliyordum. 17 yasindaydim o
zaman. Ve tercihlerimi su an oldugu gibi mu-
kemmel bir rehberlik anlayisina sahip 6gret-
menlerimiz tarafindan degil bizzat kendim yap-
tim. Clnki o donem bize yardimci olacak bir
rehber 6gretmenimiz yoktu maalesef. Bu da
rehber 6gretmenin ne kadar degerli oldugunun
en blyuk ispatidir. Dokuz hukuk fakultesi terci-
hi yapmistim sinavdan 6nce. Cunk{ bizim 6g-
rencilik yillarimizda fakilte tercihleri sinav 6n-
cesinde forma doldurulup sinav esnasinda go-
revli 6gretmene teslim ediliyordu. Sinav gi-
ninden bir glin 6nce arkadaglarla tercihlerimizi
gdzden gecirmek icin bulustuk. ilk dokuz terci-
him hukuk fakiltesi digerleri 6gretmenlikti. O
bulustugumuz gilin Universitede okuyan bazi
arkadaslarim alti hukuk fakdltesi tercihimi sil-
dirdi listemden. Hukuk okuyacaksan su Univer-
sitelerde okuyacaksin digerlerini okumanin bir
anlami yok, 6gretmenlik oku bari garanti isin

olur dedi. Ve bunun lzerine listemde olan alt
hukuk fakdltesini silip yerine 6gretmenlik yaz-
dim. ilk ti¢ tercihim hukuk fakiiltesi olarak kal-
di. Sinav sonucu ¢ok kiigtik bir kisuratla hu-
kuk fakiltesini kazanamadim. 17 yasindaydim
ve saglikl karar veremedim. Belki de dinle-
memem gerekti o arkadaslari ama dinledim
maalesef. Yanlis yonlendirildim. Belki de bir
rehber 6gretmen yardimi alsaydim ¢ok farkli
sonuclar olabilirdi hayatimda. O giinden beri
icimde hep bir ukde olarak kalmisti hukukgu
olmak. 13 yilhik 6gretmen iken hukuk fakdlte-
sini neden okumuyorum diye diisindim ken-
di kendime. Her gilin saatlerce sinava hazir-
landim. Ogrencilik yillarimdan ¢ok daha fazla
calismak zorunda kaldim c¢linkii cogu seyi
unutmustum. Ama yilmadim miicadele ettim
ve 2015 yilinda emeklerimin karsiligini alarak
hukuk fakiltesini kazandim. Gecen sene me-
zun oldum. Avukatlik stajina baslayacakken
maalesef salgin sireci basladi. Salgin siireci
bittikten sonra avukatlhk stajini tamamlayip
avukatlik meslegine gececegim. 17 yildir yap-
mis oldugum ve severek yaptigim 6gretmen-
likten ayrilmak beni ¢ok lizecek ama hayalimi
gerceklestirecegim. 40 yasinda radikal bir ka-
rar olacak belki bu. Ama dedigim gibi haya-
limdeki meslegi yapmaya baslayacagim.

Son olarak Koronaviriis salgini ile birlikte Tiirkiye’de issizlik sorununun tarihi seviyelere

ulastigi bu siirecte, meslek se¢im asamasinda olan 6grencilere neler soylemek istersiniz?

Ulkemizin ve diinyanin icinde bulundu-
gu salgin kosullari sebebiyle on binlerce is yeri
kapandi ve milyonlarca insan issiz kaldi. Bu
olumsuz stire¢ maalesef sadece bizim llkemizi
ve bizim insanimizi degil tim diinyayi ayni se-
kilde etkiledi. Ama insanoglu bunun da Ustesin-
den gelecektir elbet. O ylizden bu sirecin bite-
cegi inancini tasiyorum. Bu sirec¢ nedeni ile
Universite sinavina girecek ve meslek sececek
O0grencilerimize tavsiyem, slirec elbet bitecek o

nedenle meslek seciminde bunu géz onlinde
bulundurun. Salgin dénemi sonsuza kadar
devam edecek bir sire¢ degil . Tabii ki Ulke-
mizin icinde bulundugu ekonomik kosullar,
ailelerinin kendilerine sunabilecegi imkanlar,
Universite okuduktan sonra is bulma orani vs.
gibi etkenler meslek seg¢iminde g¢ok 6nemli.
Ama hayalinizdeki meslek ne ise o hedef dog-
rultusunda ¢alismaniz en saglhkli karardir diye
dustniyorum.

Basta Ulkemiz olmak Gzere tiim insanhga saglkh bir yil temennisi ile

sevgi ve saygilarimi sunarim.
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