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Aileden baslayarak, gelecegimizi sekillendiren ve sevginin sembolii olan kadinlarimiz,
sahip olduklar giiclii 6nsezileri, sabirli yapilari, iyi birer dinleyici olmalari, olaylara pratik ve
¢6zim odakh yaklasmalari, rekabet veya miicadele yerine is birligi tizerine kurulu bir iletisimi
benimsemeleri nedeniyle kadinlarimizi dahil etmeden ekonomik gelismeden bahsetmek
miimkiin degildir. Kadinlarin is hayatina yaptiklar niteliksel katkilar, yarattiklari katma deger,
isin basarisi acisindan yadsinamaz derecede énem tasimaktadir.

Bugiin egitimden bilime, sanattan ekonomiye, siyasetten kamu yoénetimine kadar her
alanda listiin basarilar elde etmisler, lilkemizde ve diinyada sesimizi duyurmuslardir. Giderek
artan bir sekilde giindemin 6n siralarinda yer alan kadinlarimiz erkeklerle esit firsatlara sahip
olabilmesi ve kadina karsi ayrimciligin her alanda énlenmesi, uluslararasi toplumun saygin
bir liyesi olabilmeleri ve llkelerin gelismislik seviyelerini ortaya koyabilmek bakimindan da
en 6nemli dlciitlerden biri haline gelmislerdir. Anne, es ve kardes gibi unvanlari barindiran
kadinlarimizin egitimli, diisiinen, sorgulayan, liretime ve yonetime aktif bir sekilde katilan
bireyler olmalari gelecege iliskin en blyiik glivencemizdir.

Hal boyleyken kadinlarimiza yénelik yasanan siddet olgusu ve bunun yol actigi derin
toplumsal sorunlar bizleri lizmektedir. Toplumun biitiin bireyleri olarak siddet olgusu ile
miicadele etmeli ve kadinlara karsi sevgi, saygl, hosgorii ve anlayisla davranmayi insani bir
gereklilik olarak goérmeliyiz. Kadina siddetin son buldugu, yasanmak sdéyle dursun,
hatirlanmadigi bir dinya ve Tirkiye icin devletimizin sergiledigi kararli durusa tim
vatandaslarimizin verdigi destek toplumumuzu daha da giicli kilmaktadir.

Bu vesileyle kadina yonelik her tirli ayrimcihgin kalktigi, her tirli siddetin son
buldugu, kadinlarin yénetimin her asamasinda ve hayatin her alaninda daha cok temsil
edildigi daha guizel bir diinya imidiyle; yurekleri sevgi dolu basta sehit ve gazi anneleri ile
eslerinin, ayrica bu yil salgin hastalik siirecindeki ustiin gayretleri nedeniyle kadin saglk
calisanlarimizin, fedakarliklari, emekleri, sevgileri ve miicadeleleriyle insanhgin umudunu
yeserten tiim kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii tebrik ediyorum.

NAZLI DEMIR

Sayfa 3 BESNi KAYMAKAMI



Sayfa 4

I$TEN GUY

DIPNOT

Q'KADIN OLMAKR UZERINE. k

Kadin denildiginde aklimiza ilk gelen imge nedir?

-Kadini dusdndrken tasavvur ettigimiz géstergeler nelerdir ve bu gostergelerin  timdii

zihnimize nasil yerlestirilmistir?

-Kadinin sosyal hayattaki yeri ve konumuna iliskin belirlemeleri kimler, nasil yapmaktadir?
-Kadinin bu sdrecteki rolii ve bu rol tizerindeki belirleyici etken nedir?

iste tim bu sorularin cevaplari bir tilkede
‘kadina verilen deger' ve ‘kadinin o ulkedeki
konumu' hakkinda yeterli bilgiyi almamizi
saflayabilir. insan karakterinin ve yasam
tarzinin belirlenmesinde cografya ve tarih
¢cok onemli faktorlerdir. Turkiye'de de kadin
meselesi bu cografyanin tarihi boyunca
sekillenmis ve halen siure gelen bir
meseledir. %

insanlik tarihinin en basindan beri kadina
ve erkege atfedilmis bir takim toplumsal
cinsiyet rolleri mevcuttur. Bu roller, her ne
kadar zaman ve toplum yasayisl icinde
degisim gostermis olsa da genel itibariyle ilk
insandan beri benzerdir. Mitolojiden baglgylp
gunimuze kadar kadin ve erkegi ele alip,
kabaca bir rol ayrimi yapacak olursak,
karsimiza iki temel fark Gzerinden olusan bir
grup karakteristik Ozellik ortaya c¢ikacaktir.
Bu iki temel fark "eril" ve "disil" kavramlar
'{'jz‘erinden "kadin" ve “erkek'e atfedilmis
ozelliklerdir. Eril ilk caglardan bu yana guct
temsil eden Kkarakteristikleri bunyesinde
barindmirken, disil daha ziyade erilden arta
kalan zayifliklari  ve aczi tasimakla

vazifelidir:

insanoglu ilkel ¢caglardan bugiine kadar pek
cok gelisim gostermistir.  ilkcaglarda
icgudusel olarak her seyi paylasan kadin ve
erkegin arasinda, medeniyetlerin gelisimiyle
birlikte baydk bir ucurum olusmustur.
Birbirlerinden farkh olduklarini kesfeden
kadin ve erkek, bir stre sonra birbirlerinin
uzerinde egemenlik kurmaya calisan iki
farkl _kutup haline gelmislerdir. Cinsiyetler
arasﬂ%la yasanan bu micadele, kimi zaman
erkeklerin kimi zaman da kadinlarin lehine
sonuglanmt‘;‘,tlr Fiziksel olarak daha gucli
olan erkek, kadini hegemonyasi altina almis
ve ona aci cektirmeye baslamistir.
Erkekler, kadinlari diger erkeklerden
koruma kaygisi tasirlarken, kadinlara
yasattiklart  acinin  baydklagunta  fark
edememislerdir. ilk caglardan bu yana
kadin, toplumun yapilanmasinda dolayli ya
da dolaysiz bicimlerde rol oynamistir. kimi
zaman korkulan, kimi zaman da 6nemi



kicimsenmeye calisilan kadini anlamak,
dunyay!r ve yasanilanlari farkli bir acidan
gorebilmemizi ve gelisip zenginlesmemizi
saglayacaktir. Kadinin bugininu
anlayabilmek icin, insanligin tarih 6ncesi
gecmisine bakmak ve ilk caglarda ki kadin
imgesini detayli bir bicimde incelemek
gerekmektedir.

M.O. 15000 — 8000 yillarinda basladigi
varsayilan ve kultirel evrelerin en uzunu
olan cag, Paleolitik Cag dir. Bu ddnem
insanlarinin ilk yerlesim yerleri, doga ggrtlarl
nedeniyle magaralar ya da kaya siginaklari

olmustur. Buralarda biyuk gruplar ve
kalabalik aileler bigciminde yasadiklari
bilinmektedir. Uretimden uzak, avcilik ve
toplayiciligin esas oldugu bu ¢agdan kalan
kultar verileri genellikle cakmak tasi, hay(/an
kemikleri ve agac¢ gibi dogal maddelerin
yontulmasiyla olusturulmus kesici ve delici
aletlerdir. Ates bu cagda bulunmustur ve ¢ig
yenemeyen besinleri pisirmeye, Isinmaya,
yirtici hayvanlardan korunmaya yaramistir.
Mnsanlar, bu doénemde kisith bir dile
konusarak iletisim kurmayi basarmislardir.

-
.

Sayfa 5 &

DIPNOT

Bu cagdan kalan ilk eserler, cogunda
kadin figlrinin kullanildigr  bazi kicuk
heykelciklerdir. Bu heykellerin ortak 6zelligi,
dogurganlikta blyuk bir rol oynayan ve
bereketin semboli sayilan kadini ytceltmek
veya dogumun artmasini saglamaktir.
Kadinin bereket kavramiyla
0zdeslestiriimesi, onun dogurgan bir canli
olmasindan  kaynaklanmaktadir.  insan
soyunun devami, avlarin basarili olmasi ve
toplanan besinin hepsine yetebilmesi icin
“bereket” son derece onemlidir. insanlar o
donemde, yasadiklari magaralarin
duvarlarina kadini sembolize eden betimler
yapmislardir. Ayrica, az sayida da olsa ele
gegen bazi kadin heykelcikler, “ana tanriga”
inancinin  uygarhgin  bu ilk ddéneminde
olusmaya  basladigini gOstermektedir.
Dogum yapan, cocugunu kucaklayan,
ayakta duran, tahtta oturan, hayvanlara
hikmeden farkl pozisyonlarda pek ¢ok ana
tanrica kulti bulunmaktadir. M.O. 8000 —
5000 yillan arasinda baslayan Neolitik Cag,
insanlik tarihi acisindan buyuk bir éneme
sahiptir. Insan topluluklarinin binlerce yil
boyurdéa gecimini sagladigi avcilik ve
toplayicilik, bu dénemde, yerini tarim ve
hayvancn@\‘la' birakmistir.



insan topluluklarinin tretime gecmesi, bir
dizi gelismeyi de beraberinde getirmistir.
Artik  beslenmek icin av hayvanlarinin
pesinde go¢ etmeye veya tukenen bitkilerin

yerine  yenilerinin  aranmasina  gerek
kalmamig, aksine ekilen tohumlarin
yetismesi ve ureyen hayvanlarin biyumesi
icin uzun sure bir yerde bekleme geregi
dogmustur. Bunun sonucu olarak da,
insanlar gocebe hayat tarzindan yerlesik
dizene gecmeye baslamislar, bdylece ilk
koy toplumlari ortaya c¢ikmistir. Ureme ve
cogalma kaygisit ile ilgili olarak, ‘Ana
Tanriga’ inanci yayginlasmistir. Kadinin
dogjufganllg”]l on plana c¢ikmis, avcilikla
birlikte, dogumdaki rolii heniiz bilinmeyen
erkek ikinci plana itilmigtir. Blrlesmef' ve
dogum gibi durumlari anlatan figirlerde
erkek hep, yardimci rolde go6sterilmistir.
Buguine dek déneme ait bagsli basina tek bir
figur olarak erkek heykeline rastlanmamistir.
Ureme ve ¢ogalma, tanrisal bir yarati olarak
ydegerlendiriimis ve ‘erkegi doguran kadin’
mantigi yaygin hale gelmistir. Yasam,
dogum, Olim temalarinin timd kadinla
|I|§k|Ier£(‘j|r|Im|$t|r.
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Sayfa 6 &

Kadin, daima yasami
saglayan bir kap1 olarak
nitelendirilmistir.
Olume ve dolayisiyla da
yeniden dogusa, kadin
araciligiyla gecilecegine
inanilmistir.

Kadinin dogurganligi, sutinin gelmesi,
ayin hareketlerine uygun bicimde adet
gormesi, erkek icin daima gizemli ve ilgi
¢ekici olmustur. Bu nedenle térenlerde tim
katilmcilar  kadini sembolize  eden
aksesuarlar takmis ve giysiler giymislerdir.
Kadin, daima yasami saglayan bir kapi
olarak nitelendirilmistir. Olume ve
dolayisiyla da yeniden dogusa, kadin
araciligiyla gecilecegine inaniimistir. Kadin
ayni zamanda, gunlik yasamda da onemli
birsyere sahip olmustur. Erkeklerin ¢iktiklari
avlarin,  kadinlarin  dualariyla  bereketli
sonuglanacagina inanilmistir. M.O. 5000 —
3000 yillarinda baslayan Kalkolitik Cag’ da
tasin yani sira bakir da kullaniimaya
baslanmistir. Duvarlarla korunan kiguk
sehirciklerin  olusmasi, toprak sinirlar
yizinden savaslarin c¢ikmasina sebep
olmustur. Bdylelikle, savaslarda erkegin
fiziksel glict 6n plana ¢cikmaya baslamistir.



Ancak, bu dénemde de anaerkil dizenin
devam ettigi ve kadinin halen bereketin
simgesi oldugu goriulmektedir. Oyle ki
bereket inancina baglh olarak yiyecek ve
icecek kaplarinin hamile kadin vicudunu
sembolize ettigi gorilmektedir. Bu donemde
ayrica, ana tanrica kultindn yani sira, erkegi
ve erkekligi sembolize eden boga kulti
ortaya cikmistir. Goruldugu gibi, insanhgin
ilkel caglarinda toplumlar kadin egemen bir
yasam surmuslerdir. Anaerkil donem olarak
adlandirilan bu donemde, kadinlarin pek ¢ok
konuda denetimi ellerinde bulundurdugu ve
toplum icindeki  Ustunluklerini,  gerek
dogurganliklari gerekse Uretimdeki aktif
rolleriyle sagladiklari gorilmektedir. Ancak
zamanla 06zel mdulkiyet, sinif ayrimi vb.
nedenlerin etkisiyle olusan baski, somuri ve
cinsiyet ayrimi gibi etmenler ortaya cikmis
ve kadinin statisinde buydk bir dasus
yasanmistir. Anaerkil dizenden ataerkil
dizene geciste, kadinin hem toplumdaki
hem de ailedeki yeri ~ve Ustiinligi
degismistir.

Sayfa 7 &

DIPNOT

Daha Once avcilik ve savasla ugrasan
erkekler ciftcilik, cobanlik ve zanaatkarlik
yapmaya baslamislar ve boylelikle Gretimde
etkin bir role sahip olmuslardir. Ayrica bu
doénemde urin degis tokuslari baslamis, mal
sahipleri ve ticcarlar sinifinin  olusumu
hizlanmis ve kolelik ortaya c¢ikmistir.
Koleligin  ortaya cikisiyla  kadinlarin
statistinde buyudk bir dists yasanmaya
baslamistir. Cunkl  koleler daha c¢ok
kadinlardan ve asagi sinif erkeklerden
olusturulmustur. Ataerkil dénemde, bir erkek
bir kadinla beraber olabilmek ya da
evlenebilmek icin armaganlar vermeye
baslamistir. Onceleri aileler ve topluluklar
arasinda karsilikh suregelen bu
armaganlasma zamanla kadinin satin
alindigi birer alisverise donusmustir. Evlilik
icin yapilan bu alisverisler, zamanla baslik
parasi adini almis; erkekler arasinda
yapildigi icin de kadinlarin soyluluklarini
koruyamamalarina ve yitirmelerine
sebebiyet vermistir. Ozel milkiyetle birlikte
ortaya c¢ikan sinif ayriminin, din ve torelerin
etkisiyle ortaya cikan yasaklamalarin ve
atderkil ailenin gelisimiyle ortaya cikan
erkek egemenliginin etkisiyle kadinlar, kendi
yasamla\i:’mm, geleceklerinin ve hatta kendi
bedenlerinin tzerindeki denetimlerini
yitirmislerdir. Erkeklere bagimli  duruma
gelmis ve onlarin egemenlikleri altina
girmiglerdir.

Insanhigin ilkel
caglarinda toplumlar
kadin egemen bir yasam
surmuslerdir.



Sayfa 8

ead el L2 L S e e

Turk Kultirinde ailenin temeli kadindir.

Tark kadini ailesinde s6z sahibi olmus ve .

kocasina daima destek olmustur. Bu
milattan 6nce de boyle idi. Avrupa, Afrika ve
Arabistan'daki kadinlar kole olarak satilirken,
Turk kadini her zaman hir ve Ozgur
olmustur. Eski Turklerde kadin, ailede s6z
sahibi- oldugu kadar siyasi ve ekonomik
iliskilerde devlet yonetiminde de stz sahibi
olmustur. ' Kadinlar kilicini iyi kullanir, ata
biner ve guresirlerdi. Kadinlar savasaf da
katihrlardi. Bir Turk atasozu séyle' der:
“Birinci zenginlik saglik, ikinci zenginlik iyi
kadindir”. Tirklerin kadinlara cok deger
verdigini séylemistik. Bunu eski Turklerin tek
esli oluglarindan da anlayabiliyoruz. Yani
[g.rk erkekleri, bir kadinla evlendiklerinde
ikinci bir kadin almazlardi. Hun Turkleri
doneminden beri kadin erkek ayrimi

yapiimazdi.

.i.‘

.y R

Hunlarda, kadin erkegin tamamlayicisi
olarak kabul edilir ve onsuz hichir sey
yapilmazdi. Hatta Oyle ki, Kagan'n
emirnamelerinde "Kagan buyrugu" ifadesi
yalniz yer alir ve Kaganin hatununun adi
ka)ﬁé‘dilmezse o emirname  gecerli
sayllmaﬁl. Yabanci Ulke elcileri sadece
kaganm“f‘;?thuzuruna cikmazlardi. Elgilerin
kabulti sirasinda hatunun da kaganin
yaninda olmasi mutlak kural idi.

Bir Turk atasozu soyle
der: “Birinci zenginlik
saglik, ikinci zenginlik

iyi kadindir”.



Sayfa 9

Hatunlar, bazi zamanlarda kagan olmadan
elcileri kabul ederlerdi. Ornek olarak, Avrupa
Hun Devleti'ne gelen elciler Atilla'nin esi Arik
Han tarafindan kabul edilir ve devlet igleri
hakkinda gorusurlerdi. Kabul torenlerinde,
ziyafetlerde ve sélenlerde hatun kaganin sol
tarafina otururdu. Siyasi ve idari gorusleri
dinler ve fikir belirtirlerdi. Ziya Gokalp bu
durumu soyle ifade ediyor: “Eski irklarin
higbiri kadinlara Turkler kadar hak vermemis
ve saygl gostermemistir” Gokturk ve
Uygurlarda da kaganin hanimi hatun, devlet
islerinde kocasi ile birlikte s6z sahibi
olmustur. Tipki Hunlarda oldugu gibi,
emirnameler vyalniz kagan adina degil,
"Kagan ve Hatunun namina" seklinde ibare
ile birlikte imzalanirdi. Kadin, aile icinde de
daima yuksek s6z sahibi olmustur. Asya
Tarklerinde Gokturklerin tarihi ve

yasamlariyla ilgili en 6nemi kaynak Orhun
kitabeleridir.

devlet islerini bilen Hatunlardan so6z edilir.
Orhun kitabeleri de "Kagan ve Hatun
buyurur" sézleriyle baslar. Turk kadinlarina
verilendegerle alakall Islam 6ncesi doneme
ait bircok kaynak bulunmaktadir.

‘
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DIPNOT

Bunlardan birisi de islam 6ncesi itil (Volga)
Bulgarlarini ziyaret eden ibni Fadlan'in
eseridir. Fadlan eserinde Turk toplumunda

kadinin yerinin  sasirtici oldugunu itiraf
etmekte ve saskinhgini acikca
belirtmektedir. Fadlan, hatunun hikimdarin
yaninda oturdugunu ve bunun Tlrk
geleneklerinin bir parcas! oldugunu ve Turk
kadininin asla erkeklerden kacmadigini
belirtiyor.

Diger bir Arap seyyah ibn Batu su sekilde
not almistir: " Burada 6yle ilgin¢ bir duruma
sahit oldum ki, o da Turklerin kadinlara
gosterdigi saygidir. Burada kadinlarin
kiymeti ve sayginhgi erkeklerden daha
ustundar'. .Ayni zamanda bu yazdiklarimi
eski TUr-Fg"S: destanlarinda da acikca
goOruyoruz. Destanlarda kadinin gu¢ ve
ilham kaynag! oldugu bildiriimektedir. Milli
destanimiz olan Dede Korkut hikayelerinde
de buna rastlariz.Ornek olarak "Deli Dumrul
hikayesinde" Dumrul, cani yerine kendi
canini vermeye razi olacak birisini bulmaya
calisir ve bunu kadinda bulur. Kadini hig
cekinmeden canini verecegini soyler.



Ornek olarak "Deli Dumrul hikayesinde"
Dumrul, cani yerine kendi canini vermeye
razi olacak birisini bulmaya calisir ve bunu
kadinda bulur. Kadini hi¢ gekinmeden canini
verecegini soyler. Ayni zamanda, eski
Tarkler kendi soylarindan olan kadinlarla
evlenmeye onem verirlerdi. Bu olay Turk
atasdzinde su sekilde belirtilir "Ey Turkoglu.
Suyu ¢aydan kizi soydan al" . Bunun nedeni,
Turk kadinlarin daha 6nce de bahsettigim
gibi cesur ve onurlu olmalaridir.

’

DIPNOT

Dunyada Kadina Verilen

Deger ve Dunya Kadinlar

o
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Oncelikle ingilizlerle  baslayalm.

ingiltere'de  XI. Yiz wila kadar erkekler
kadinlarini  satabilirlerdi. Hiristiyanlar ise
kadina seytan go6zlyle bakiyorlardi. Yine
ingiltére’de, kadin pis bir varlik sayildigi igin
incile el sirmesine izin veriimezdi. Kadinlar
incile dokunabilme hakkina Hanri
déneminde (1509-1547) sahip oldular.
Dourun Westminister Kilisesi'ndeki bir ingiliz
kesis konusmasinda sunlari sdylemistir: Yuz
yil dncesine kadar kadin kocasinin sofrasina
oturma hakkina sahip olmadigi gibi, s6z
werilmeden konusmasi da yasakt. Adam
‘ba§|n|n Uzerine buydk bir odun asar ve
gerektiginde kadini cezalandirmak igin onu
kullanirdi.

-

Sayfa 10 &

Gununun Dogusu

Erkek cocuklar ise annelerine evdeki
hizmetgiden daha fazla deger vermezlerdi.
Cinlilerde kadin insan sayillmaz ve isim dabhi
verilmezdi. zKiz cocuklarina da ad verme
geregi ddymaz, bir iki Uc¢ seklinde
cagirirlardi. Hayati boyunca bir adamin
yonetiminde yasamak zorundaydi. Kadin
hizmetci sayilir, kocasi ve cocuklari ile ayni
sofrada oturamazdi. Ayakta durup onlara
hizmet etmek zorunda idi. Farslarda kadin
erkege itaat etmek zorunda kalirdl. Bir
erkegin birden fazla kadinla evlenmesi
normal karsilanirdi.



Sayfa 11

Sasani Iraninda Farslar, kan baginin nikaha
mani olmamasi nedeni ile anne ve kiz
kardesleriyle evlenebildikleri gibi, bu konuda
tesvik edilirdi. Araplarin cahiliye déneminde
kiz cocuklarinin topraga diri diri gémulmesi
tarihi bir gercektir. Kiz cocuga sahip olmak
serefsizlik olarak gorulirdd.  Budizm'in
kurucusu Buda, ilk zamanlar kadinlari dine
kabul etmemistir. Eski Yunanlarda da
kadinin bir degeri bulunmazdi. Kadin, tipki
bir esya gibi alinip satilir ve miras olarak
bagislanabilirdi. Slavlarda (Ruslarda) kadin
esya olarak kabul edilir ve bu olay Zodruga
seklinde adlandirihrdi.  Slav ailesindeki
cocuklara da esir gibi bakilirdi. Ruslar,
kocasi Olen kadini da kocasi ile birlikte
gOmerlerdi. Rus hidkimdarlarinin, yakin
adamlarinin géziu 6ninde halktan cariyelerle
iliskiye girmesi normal karsilanirdi. Bu

sekilde kadin dinyada yuzyillar boyunca
ikinci sinif insan muamelesi gérmustar.

Kadin hareketinde baskaldirinin ve
direncin baslangici 1970'lere rastlasa da(, bu
tarihe kaynakllk eden olay ve diinya
kadinlarinin ortak bir giin kutlama isteginin
gundeme gelisi 1800’lerin ortasini bulur.
ABD'nin New York kentindeki bir tekstil
fabrikasinda calisan is¢i kadinlar, 1800'lu
"%/lllarln ortalarindan beri daha iyi calisma
kd‘sullarl, emeklerinin  karsihginda hak
ettikleri tcret ve daha iyi yasam igin
mucadele vermekteydi.

Rg
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En sonunda, 8 Mart 1908 gunu, haklarini
alabilmek icin son care olarak greve
giderler. Ancak patronlar bu greve zalim bir
sekilde muidahale ederler. Greve giden
kadinlar  fabrika binasina Kilitlenirler.
Patronlar bu yolla grevin baska fabrikalara
sigcramasini engellemek isterler. Ancak
beklenmedik bir sey olur ve fabrika
yanmaya baslar. Ne yazik ki yangindan
fabrikada bulunan kadin iscilerden ¢ok azi
kacabilir ve yanan fabrikadan kacmayi ve
fabrikanin ~ c¢evresine  kurulmus  olan
barikatlari agsmay! basaramayan 129 kadin
isci yanarak olur.




Sayfa 12

Bu talihsiz olayin yasanmasinin
ardindan, 1910 yilinda Kopenhag kentinde
2. Enternasyonale bagh Uluslararasi
Sosyalist Kadinlar Konferansi'nda Almanya
Sosyal Demokrat Partisi 6nderlerinden Clara
Zetkin, 8 Mart 1857'de tekstil fabrikasi
yangininda o&len kadin isciler anisina 8
Mart'in  “Dunya Kadinlar Gund" olarak
anilmasi onerisini getirdi ve éneri oybirligiyle
kabul edildi.

§ Narl
Dinyi .
Emekei Kadunlar | &&
0 Gini P
N

Luthe Olsua! )

Turkiye'de ise, 8 Mart Dinya Kadinlar
Guna ilk kez 1921 yilinda "Emekci Kadinlar
Gunu" olarak kutlanmaya baslandi. 1975
yilinda ve onu izleyen yillarda daha yaygin
olarak kutlanmaya basladi. Direnen kadinin
simgesi haline gelmis bu 06zel gin, tim
kadinlara seslerini duyurmak igin bir firsat
bulma imkani sunuyor.

Gecmisten gunumuize kadar kadinlar kimi
zaman toplum icerisinde yuceltilmig, kimi
zaman da istismar edilebilmistir. Ornegin;
gunimuz dinyasinda kadin cehaletinf ve
tiketim  ekonomisinin  hedefi  haline
getirilerek  reklam ve eglence araci
durumuna getirilmistir. Bazi donemlerde de
zaman zaman kadinla erkek birbirlerinin
rakipleri gibi karsi karsiya getirilmistir.
| 4

<

|

DIPNOT

Halbuki kadin ve erkek farkli cinsiyetlerden
meydana gelen insanlardir. Birbirlerinin
rakibi degil yarisidir. insan soyunun devami
onlarin birlikte yasadiklari aile kurumuna
baghdir. Tark koltirinde kadin erkegin
tamamlayicisidir. Toplum icerisinde
yasarken isbirligi icerisinde olunmal ve
kurulacak bir takim kurumlarda veya
calismalarda kadin-erkek birligi g6z 6ntinde
bulundurularak ¢aligmalar yapiimalidir. Yine
Turk kiltirinde kadinin degerini belirten bir
takim atasoOzlerimiz de bulunmaktadir. Bu
atasOzleri Tark kudltirinde kadina verilen
degeri de bizlere gostermektedir. Ornegin,
“ana hakki 6denmez”, “kadin erkegin esi,
evin gunesidir” gibi. Kadin, Turk erkeginin
kutsal saydigi ¢ 6nemli degerden biridir.
Kadinlara ve kizlara ginimizde de toplum
icerisinde hak ettigi deger verilmeli, kendi
kendine yeterli olabilecek sekilde egitilmeli
ve yetistirilmelidir. ClUnklU yeni yetisen nesli
egiten, - toplumda sosyallestiren, onlari

gelecége hazirlayan kadindir.



http://tr.wikipedia.org/wiki/1910
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kopenhag
http://tr.wikipedia.org/wiki/Almanya_Sosyal_Demokrat_Partisi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Clara_Zetkin
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DUNYADA VE TURKIYEDE KADINLARIN SIYASAL
HAKLARINI KAZANMA SURLECI

OUNYADA KADINLARA VERILEN HAKLAR

1902 yilinda Avusturalya'da kadinlar secme hakkn
kazanmasir.

1907 whnda Finlandiya, dinyada 19 kadin milletvekilnin
meechise girdiglilk dikedir

1920 yilinda Amerika Birlesik Devietier’nde yiririide giren
anayasa degdisikigi iie dike genelinde kadinlara oy verme hakki
tannmig, Kasim 1920'de kadinlar ilk paramento secimberine
katimislardir.

1936 yiinda kadinlann agir ve tehlikeli islerde calistimimas:,
ILO {Uuslararas) Cahgma Orgltia) sézlesmesi ile yasaklkand),

1960 yiinda, Seylan (Sr Lanka)'da bayan Sirimavo Banda-
ranaike dunyanin ilk kadin basbakani oldu

1971 yilnda Isvigre'de kadinlara segme ve seqime hakki

1934 yilinda Tork kadini milletvekill secme ve secime
Ihahn|nlhazand|

1935 yilinda Tarkiye Bayak Millet Mechisi 5. donem
secimieri sonucunda 17 kadin milletvekill ik kez meclise girdi

1885 yilinda Tirkbme, Bifesmis Milletler Kadinlara Karsi Her
Tkl Aynmeisgin Ontenmesi Sézlesmesi'ni (CEDAW) imzalad:
ve sozlesme ertesi yil ylririide girdi

1089 wibnda Igisleri Bakanh§ kaymakamik smavianna
kadintarin da alinacafin agkiad

1983 yilinda Tirkiye'nin ik kadin basbakani Tirkiye
Cumhuriyedi'nin 50, hitk(meti'ni kurdu

2008 4320 sayili Allenin Korunmasina Dair Kanun'un
uygulanmasina iliskin Yonetmelik yorlnide girdi

wveridi
3 y " SERAP UNAL
Besni Ram Rehber Ogrt./Psikolojik Dns.
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https://dspace.ankara.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12575/33408/sedef_kapanoglu.

pdf?sequence=1

https://www.academia.edu/Ge¢misten_Gunumize_Turk _Toplumlarinda_Kadinin_Yeri_ve__

‘(")nemi
~

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/40530



https://dspace.ankara.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12575/33408/sedef_kapanoglu.pdf?sequence=1
https://www.academia.edu/Ge%C3%A7mi%C5%9Ften_G%C3%BCn%C3%BCm%C3%BCze_T%C3%BCrk_Toplumlar%C4%B1nda_Kad%C4%B1n%C4%B1n_Yeri_ve_%C3%96nem%C4%B0
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/40530
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"Bir Yerde Kadin Kaymakamin Gorev
Yapmasi O Bolgedeki Kadnlar Icin Bir
Motivasyon Kaynagidir."
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SOYLESI

Sayin Kaymakamim;

DIPNOT

Besni RAM Mudiirliigii Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliim
Baskanligimiz tarafindan cikarilan “DIPNOT” adli dergimizin 8 Mart Diinya Kadinlar
Gunl’ ne 6zel sayimizda, toplumun yapisini gliclendiren, sekillendiren, aile birliginin
en dnemli unsuru ve toplumun temel tasi olan Tiirk kadinini ele almaya karar verdik.
Bu konuda sizin duisiinceleriniz bizim icin cok dnemli. Dergimizin bu ayki sayisinda
yayinlanmak lizere sizinle roportaj yapmak istedik.

Sayin Kaymakamim, éncelikli olarak
ilcemizdeki goéreviniz hayirli  olsun,
ilcemize hos geldiniz. Bize kendinizden
bahseder misiniz, sizi taniyabilir miyiz?

Besni’ de goreve baslayali 6 ay oldu.
Memleket Yozgat. Goreve baslayalli ise
yaklasik 10 yil oldu. Ben gercekten
meslegini severek yapan bir insanim.
idealimde hep kaymakam olmak vardi.
Kicik bir yerde dogdum, blyudim. Boyle
kucuk yerlerde buylytince, yasadigin yerin
en yuksek Kkisisi kimse hep aklinizda o
kaliyor. Benimde bilingaltima yerlesmis
kaymakamlik. Vatandas bir sorunu, sikintisi
oldugunda ya da toplumda bir talebi
oldugunda valiyi, kaymakami buluyor.
Demek ki bu mulki amirligi ¢cok oOzel ve
guzel bir meslekmis. Hep vatanima,
milletime yararli isler yapabilecegim bir
meslek diye  dustindim.  Universite
tercihlerini yaparken okul muddriam beni

Ozellikle ogretmenlik tercihlerine
yonlendirdi.  ilce  birincisiydim. ~ Tum
tercinlerim  hukuktu.  Okul  muddrim

“6gretmenlik yaz, kiz ¢ocuguna en uygun
meslek” demisti. Tercihlerimin arasina zorla
Ankara  Universitesi  Siyasal  Bilgiler
Fakdiltesi’ ni yerlestirdim. Simdi beni her
gordugunde ne kadar gururlandigini anlatir.
Gecmise donsem yine tercih edecegim
bolum ve Universite ayni olur.

Sayfa 15

Universitedeyken genellikle kiz
arkadaslarimizin ¢cogu, uzmanlk mufettislik,
Ozel sektdr dusundrdi. Ben orda da yine
kaymakamlik istedigimi dile getirirdim.
Onlarda tasrada gorev yapmanin
zorluklarinda bahsederlerdi. Geriye donup
baktigimizda yasayacagimiz 30 40 il
boyunca kime ne faydam oldu, bu
memleket icin ne yaptim sorularinin
cevabinda beni mutlu edecek tek meslegin
mulki idare amirligi olduguna inandim. 2008
yilinda dniversiteden mezun oldum, 2010
yilinda ise géreve basladim. ilk gérev yerim
Tokat'in Sulusaray ilgesiydi. Cok guzel
gunler gecirdim orda. Tabi sizin
yaklasiminiz da bdyle diustinmenizde cok
onemli. Bir ilcede goreve basladiginizda
vatandas size, siz de vatandasa zaman
veriyorsunuz. “Bu kaymakam ilgili mi?
Yardimci mi?,Gorismeleri  kabul ediyor
mu? ilgenin sorunlari ile ilgileniyor mu?” gibi
sorularla vatandas size not verir. O yizden
benim icin baslangiclar ¢cok onemlidir ve
heyecanli  girisler . yapmaya calisirim.
Genelde gbrev  yaptigim ilcelerde
“Kaymakam Hanim siz geldiniz, ilgede bir
hareketlilik oldu” gibi yorumlari ¢ok alirim.
Bundan da c¢ok memnunum. Bizim
durusumuza gore ilcedeki diger kurumlarda
sekilleniyor. Biz onlara da bir dinamizm
getiriyoruz. Yaklasik 10 yildir bu sekilde
devam ediyoruz.
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ilcemizdeki gorevinize baslayali yaklasik
6 ay oldu. Bu sire zarfinda ilcemizle ilgili
diisiinceleriniz ve planlariniz nelerdir?

Genelde  Orta  Anadolu’da  cahstim.
Diyarbakir deneyimim var. Yazin ¢ok kisa
bir Usak deneyimim de oldu. Bunlar i¢inde
Besni nifus ve gelismislik olarak daha
blyuk. Besni'yi genellikle hep Gaziantep ile
Ozlestiriimis  sekilde  biliyoruz.  Kultir
seviyesi yuksek, ¢ok bilingli bir toplum. Hep
soyliyorum bizi kurtaracak tek sey egitim,
egitim, egitim! inancim o dur ki en 6nemli
yatirim insana yaptiginiz yatirimdir. Bir bina
yaparsiniz 30 yil émra vardir. Ya sivasi
dokulir ya da boyasi. Bir yol yaparsiniz
zamanla bozulur yama yaparsiniz. Ama
insana yaptiginiz yatirnrm nesiller boyu
devam eder. Bu yatirimin tek yolu kaliteli bir
egitimden gecer. lyi ve kaliteli egitim almis
bir genc; nereye  giderse gitsin hayatini
idame ettirir. Topluma faydali bir birey olur.
Gorev yaptigim ilcelerde ogrencilerimiz igin
denemeler yaptik, cesitli kurslar agtik. En
son geldigim ilcede 34 o6grencimizin 31i
universiteye yerlesti. Okul muduirimuz
gurur tablosu olusturmus, altina da ilce
Kaymakamimiz Nazli DEMIR’e tesekkiir
ederim yazmisti.Diyarbakir'da ust Uste 2 yil
kitap fuari dizenledik. Bu yil salgindan
dolayr yapamamislar. 35 yazar 6gretmen ve
ogrencilerimizle bulustu kitap gunleri yaptik.
Herkes oturdugu koltugun hakkini verirse
cok guzel islere imza atar, 6nunde hicbir
engel kalmaz. Besni'ye ataninca Turkiye’
de tek Egitim Bayrami'nin kutlandigi yer
oldugunu gordam.

Sayfa 16
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O zaman egitime c¢ok o©6nem veriyorlar
dedim. Genelde de dyle oldugunu gérdim.
Besnili akademisyenler, burokratlar gibi ¢cok
ciddi anlamda bir kitle var. Ama son yillarda
merkezi sinav yerlestirmelerinde bir dusius
olmus. Bu gercekten egitim vakfi kurmus bir
ilceye hi¢ yakismayan bir durum. 1930’lu
yillarda Cumhuriyet Bayramrnin nasil
coskuyla kutlandigini tarihi fotograflardan
goOrlyoruz. Yani esnafi, ciftcisi, burokrati,
kaymakami, belediye baskani herkes orda.
Gergekten insan gurur duyuyor. Ama Besni
su anda egitimde hak ettigi konumda degil.
Bunun icin yeni bir proje hazirlama sirecine
girdik.

Besni urun cesitliligi de bol olan bir ilge. 410
bin donum ekilebilir arazisi var. Tarimdan
elde edilen gelir guzel. Tarima dayali
sanayi gelistirmek gerekiyor. Besni'mizde
uretilen = Grunler tlccarlar  vasitasiyla
disartya gidiyor. Besni'de bu alanda
istihdam olusturulmamis. “Besni'de bunu
yapabilir =~ miyiz, ©zellikle tekstil ve
dokumacilik Uzerinden bir sanayi

gelistirebilir miyiz?” bunu dusuncesindeyiz.
Besni deyince akla savan, kilim ve hali
geliyor.
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Buglin dinyada Turkiye'de isim yapmis
halicilarimiz var. Besni’nin hayirseveri ¢ok
fazla. Ben bugiine kadarki gorev yaptigim
ilcelerde bunu g6rmedim. Evet, Besni
blyuk bir ilce ama bu hayirseverlik
bambaska bir sey. Tam bir devlet-millet
isbirligini burada go6rlyoruz. Yaptigimiz
bircok iste “Acaba kaynagini nereden
buluruz?” gibi bir kaygimiz olmuyor.
Ozellikle Erdemoglu ailesi burada
gercekten lokomotif gorevi goriyor. Besnili
hayirseverlerimiz her alanda  bizim
destekcimiz. Bu nedenle Besni benim igin
dusundigumin cok cok otesinde. Guzel
seyleri hak ediyor. Goérev yapacagim
yerlerle ilgili, ya tarimi ya sanayisi ya da
turizmi iyi olsun derdim. Gorev yaptigim
yerlerde gelistirebilecegim, enerjimi ve
zamanimi degerlendirebilecegim bir seyler
olmasini dilerdim. Bu anlamda Besni hem
tarimsal faaliyetler yoninden zengin hem
gelistirilebilecek bir OSB’ye sahip. Uzerinde
calisilir projeler dretilirse gelistiriimeye
musait. Turizm alaninda da Besni'de
nerelere gidilir nerelerden gelinir dendigi
zaman aslinda bircok Besnilinin dabhi
bilmedigi Kizilin var. “Turizm alaninda
buray1 nasil canlandirabiliriz?” fikri ortaya
ciktl. Simdi buna yonelik calisiyoruz. Yogun
ve bereketli bir gundemimiz var. Besni beni
bu yonde motive ediyor. Ozellikle sosyal
medya takibi ¢ok fazla. Yorumlar yaziliyor.
Beklentiler cok fazla. Bir diger hosuma
giden yani ise esnaflari ziyaret ettigimde o
kanaatkarhigi, sukir etme, o hosgori, o
misafirperverlik, 80 yasindaki amcamiz bizi
gorince ayaga kalkip bir seyler ikram
etmeye calisiyor.

Sayfa 17
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Soruyorum “Nasilsiniz?” diye hep sukir
hep sikdr. Besni'nin bu ortami ¢ok hosuma
gidiyor. insallah hep bodyle devam eder.
Rabbim bize kaliteli hizmetler vermeyi nasip
eder. Bizi de Besnili vatandaslarimiza
mahcup etmez.

Besni’de go6rev yapan ilk kadin
kaymakamsiniz. Kadin olarak bu
gorevde bulunmak sizin icin ne anlam
ifade ediyor?

Ik koltuga oturdugum giinden bu giine ayni
seyi duastinuyorum. Bir yerde kadin
kaymakamin gorev yapmasi o bolgedeki
kadinlar icin bir motivasyon kaynagi. Bu
7'den 70’e tum kadinlar icin de ilkokuldaki
kiz cocugu icin de evinde oturan 80
yasindaki teyzemiz i¢cinde motivasyonu
artiran bir durum. Bu anlamda bir gtc¢
verdigime inaniyorum. Keske biz de kadin
kaymakamlarin oldugu yerde buyuseydik.
Cunku ciddi bir motivasyon kaynagi. Ancak
bu durum benim igin ekstra bir sorumluluk
yukliyor. Bizim  durusumuz, tavrimiz,
bulundugumuz makam gercekten pek cok
gelecek nesle de Ornek teskil edecek. Kiz
cocuklarina aranizda “Kaymakam olmak
isteyen yok mu?” diye sorarim.O 0Ornek
olma duygusu, gticli olma duygusu, istedigi
zaman neler yapabilecedi duygusu benim
tzerimdeki yukd artiriyor. Bazen kadinlar
geliyor, mahrem seylerini  anlatmak
istiyorlar.Bazen bu = durumda empati
yapiyorum. Ben de olsam erkek
kaymakama anlatamazdim.
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Kadin olunca mahrem konulari daha rahat
konusabiliyorlar. Bu ylUzden sirtimdaki
sorumlulugun farkindayim. Bu yizden fazla
calistigimi disunidyorum. Kadin isterse
neleri yapabilir gostermek kanitlamak
istiyorum. Bu yizden hata yapmamaya, en
azindan bulundugumuz yerin  hakkini
vermeye calisiyorum. Bir kadin isterse
cumhurbaskani da olur, insaatta da calisir,
mimarda olur, dinyanin en iyi projelerini de
yapar. Yeter ki calissin isinin hakkini versin.
Bu isin artik kadini erkegi yok. Turkiye
gelisti. Her turlti imkan var. Memleketimizin
her yerine artik ulasilabiliyor. Internet,
telefon gekiyor, elektrik var, yollar yapilmis.
Yani alanda gorev yamamiza engel olacak
hicbir problem yok. Hicbir fiziksel sikinti
yok. Anne babalar giin gectikge cocuklarini
okutmaya daha ¢cok meyl ediyorlar, 6zellikle
de kiz ¢cocuklarini. “Kizim okusun, yarin bir
guin baslarina bir sey gelirse ayaklari
Uzerinde durabilsin.” distncesindeler. Bu
yuzden bu konudaisimiz gittikce
kolaylasiyor. Ben kaymakamlik sinavini
kazandigimda 60 Kkisi icinde tek kadindim.
Ama yine de keske sinifimda hemcinsim bir
arkadasim olsa derdim. Cunkl insan
hemcinsiyle daha rahat konusuyor, bircok
seyi rahatlikla paylasabiliyor. Belki de
durum beni daha da guclendirdi. Ama
gecen hafta Sayin Bakanimiz Siuleyman
SOYLU' nun katkilanyla 14 kadin mdulki
amir daha alindi.
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Eger kisi isinin hakkini veriyorsa kadin
olsun erkek olsun cok seyi degistirebilir.
Ama bir kadin olarak bir yetimin basini
oksadiginda, bir kadini teselli etmek icin
sarildiginda ¢ok hoslarina gidiyor. Kadinin
dokunusunun alanda olmasi lazim. Biz
mulki idare amirleri kendimize “ devletin
tasraya uzanan eli diyoruz. iste o elin boyle
sefkatli olmasi lazim.

Tiirkiye’ de kadinlarin calisma
hayatindaki yeri ve katkilari hakkinda
neler disiiniiyorsunuz?

Toplumda kadin erkek nifusu birbirine ¢ok
yakin. Bu da pek cok ihtiyacin da talebin de
ayni  oldugunu  gosteriyor.  Calisma
hayatinda biz ne kadar kadin oranini
artirirsak  birgok toplumsal sorunu da
¢bzmis oluruz. Egitimli kadinlar daha
bilincli nesiller vyetistirecek. Bu bilingli
nesiller isini daha dogru yapacak, daha
guzel hizmetler verecek, buylk atilimlar
gerceklestirecekler.  Kadinin oldugu her
yerde bir c¢eki dizen olusuyor. Kadinin
bulundugu her ofis her ortam yeni bir
strateji belirliyor. Kadinlarla beraber farklilik,
incelik ve nezaket geliyor. Kadinin o
duygusal yani detaylara takilan o ince yani
olaylar kendiliginden co6ziyor. Belki de
onlarin bu detayci . yanlari isleri biraz da
zorlastiriyor. Aslinda bu durum biz kadinlari
yoruyor. Ama kesinlikle kurumlari
guclendiren bir konu. Bu ylzden gerek
kamu gerekirse 0zel sektérde kadinin daha
¢cok yer almasindan yanayim.
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Goérev  yaptigim  yerlerde  emniyete,
jandarmaya sorun kadin calisaniniz var mi
diye. Cunki o6zellikle bu birimlerde
kadinlarin olmasi, olusabilecek bazi riskli
durumlarin  engellenmesini saglar. Ust
arama vb. durumlarda kadin
calisanlarimizin  olmasi, yasanabilecek
olumsuz olaylarin ortaya c¢ikisini engeller.
Ogretmenligi, hemsireligi genellikle
kadinlarla  6zlestiriniz.  Clinkd  kadin
dediginizde detaylara verilen 6nem gelir
akla. Ornegin 6gretmenler iletisimde
bulunduklari velilere giic verir. Ozellikle
kadinlarin duygusal yanlari ve detaylara
onem veren zekasiyla is yasamina 6nemli
katkilari oldugunu duasuntyorum.

Kaymakamlik olarak kadin
girisimcilerimize  yo6nelik projeleriniz
nelerdir? Bu konuda girisimci

kadinlarimiza neler séylemek istersiniz?

Her ise baslarken kesinlikle kadini isin igine
almak lazim. Besni zaten kdiltlr seviyesi
hem de sosyal hayattaki hareketlilik
sebebiyle ciddi anlamda is hayatinda
kadinlara agik bir yer. Mesela gecgenlerde
bir ciftci ablamizla tanistim. Yuzlerce
donum arazisi var ve bunlarr kendisi ekiyor.
Hanimlarimiz zaten hep uretken. Yeter ki
Uretmeyi istesin. isinde (retiyor, evinde
uretiyor, evde kishk her seyini kendisi
hazirliyor. Ciftcinin yoresel trinleri kadinin
elinden geciyor. Bu anlamda ilk yaptigimiz
sey kadin kooperatifleri seklinde
orgUtlenmeye gitmek oldu. Zaten 11.Ulusal
Kalkinma Programinda da kooperatiflerin
destekleneceg@i sdyleniyor. Bu anlamda
hem Ticaret Bakanhgi hem Tarim Bakanhgi
hem de Kalkinma Ajanslarinin ciddi destegi
olacaktir.

Sayfa 19

DIPNOT

Buna vyonelik ilk adimimizi da Atmali
koyunde bir kadin kooperatifi kurarak atmis

bulunmaktayiz. Bu kooperatifin
kurulusundaki hedefimiz orada bir yoresel
artnler pazari kurup dogrudan

kadinlarimizin isletecegi, Grtinlerini satacagi
bir mekan haline getirmek. Kooperatifi
kurmadan o©Once Atmali 'ya bir ziyaret
gerceklestirdik ve bir kadin kalkinma
kooperatifi kurmak istedigimizi, hedefimizin
bir yotresel Urunler pazari kurmak ve
kadinlarimizin Grtnlerini dogrudan igletip
satacagini bunun icin de kendi iclerinden
birini se¢cmeleri gerektigini anlattik. Bunu
kim yapabilir dedigimizde herkes tek bir
kadin gosterdi ve bunun Nurcan Hanim’in
yapabilecegini sdylediler. Nurcan Hanim’i
cagirdik, konustuk. Gercekten Nurcan
Hanim kendi ayaklari {zerinde duran,
Ozguveni yuksek, ticaret hayatinin da i¢inde
olan 4 cocuklu, 10 parmaginda 10 marifet
olan bir anne. Nurcan Hanim bu isi yapsan
yapsan sen yaparsin dedik ve sag olsun o
da kabul etti. Ve Nurcan Hanimla birlikte
kooperatifin kurulumunu tamamladik.
Burada hedefimiz kadinlarimizin drettigi
urtnleri pazara ulastirmak. ik
girisimciligimiz  kadinlar bazinda oradan
basladi. Bir baska noktada 6zellikle Suvarli
Beldesi civarinda yetisen, sadece Suvarli
degil merkez ve etrafimizdaki kdyleri de
kapsayacak sekilde uzumle ilgili pekmez
dretimi, Gzim kurutma, paketleme, satma
alma adi altinda ¢calismamiz olacak.



SOYLESI

Yine onu da kooperatif Uzerinden yapmay!
planliyoruz. Hedefimiz orda bir kurumsallik
olsun ve surdurebilirlik anlaminda ilerde
sikintt  yasamayalim. Suvarli Belediye
Baskanimiz Giilfer AGIR’ da bu anlamda
bize gerekli destekleri saglayacaktir.

Onun diginda bir baska hedefimiz bosanan
kadinlarimiza bir istihdam alani olusturmak.
Bosanan kadinlarimizin pek cogu duzenli
bir gelirleri olmadigi icin Sosyal Hizmet
Merkezimize basvuruyor ve bizim SED
(Sosyal ve ekonomik destek) dedigimiz
duzenli yardimlari almak istiyorlar. Su an
Besni’'mizde yaklasik 200 tane kadinimiz bu
yardimlardan faydalanmaktadir. Bu sayi
bdyle bir ilge icin yuksek bir sayl. Ancak bu
SED yardimlari surekli yardimlar degil ve 2-
3 yil sonra kesiliyor. Bu kadinlarimizin
kendi ayaklari  Uzerinde duracaklari,
kimseye muhta¢ olmayacaklari ve ¢calisma
hayati icerisinde aktif yer alacaklari bir
formul bulmamiz lazim. Bunun icin 6zellikle
bu SED yardimindan faydalanan
kadinlardan herhangi bir engel durumu ve
saglik problemi olmayanlari, vasifli isciler
haline nasil getiririz diye dusuniyoruz.
Ozellikle su an OSB(organize sanayi
bolgesi)’ mize yonelik tekstil konusunda
ciddi bir talep var. Besni’'nin bu alanda 6.
Bdlgeye girmeye baslamasiyla birlikte daha
avantajli oldugunu dusunip bizden bu
alanda yer istiyorlar. Tekstil yogunluklu
sektorlerin gelmesi, dokumacilik, triko, ip
vs. ile ilgilenen yatirrmcilarin buraya
gelmesi bizi cezbediyor. Ama buraya
geldikleri zamanda karsilastiklari ilk sorun
kalifiyeli eleman oluyor. Buraya gelen
yatirrmcilarin ¢cogu makine kullanimini, ip
baglamay! bilmeyen iscilere 1 veya 2 ay
egitim vermek durumunda kaliyorlar.

Sayfa 20

DIPNOT

Bundan sonraki hedefimizde SED yardimi
alanlardan herhangi bir engeli ve saglk
problemleri  bulunmayanlari bu gelen
yatirrmcilarin ¢alisma alanina gore belli bir
belli bir egitime alip onlara hazir kalifiyeli
eleman seklinde yetistirmek olacaktir. Onlar
buraya gelip yatinrm yapmaya basladiktan
sonra biz onlardan su taahhutti
isteyecegiz. Siz bu yatirimi yani fabrikayi
kurana kadar size istediginiz sartlarda kurs
acalim, eleman yetistirelim ama sizde
bunlari  fabrikayr  kurdugunuz  zaman
dogrudan istihdam edin. Boylelikle kendi
ayaklari Gzerinde duran calisma hayatinin
icinde  dogrudan  yer alacak bu
kadinlarimizin 6zgivenleri artacaktir.
Kadinlarimizin ~ daha  fazla  girisimci
olmasindan yanayim. Oncelikle carsiyi
pazari gezerken kadin esnafimizin yeterli
sayida olmadigini g6riyorum. Kadin
girisimcileri artirmak icin devletin pek cok
hibe destekleri, projeleri, KOSGEB'in ciddi
destekleri bulunmaktadir. Salgin nedeniyle
bir KOSGEB egitimi veremedik ama
Adiyaman’da kisitlamalar azalirsa sadece
kadinlarin katilacagi bir KOSGEB
girisimcilik kursu agip, gerekli egitimler ve
sertifikalar verilecek. Sifirdan yeni is
kuracak hanimlar icin ©6zel bir destek
saglayacagiz. Hatta is yeri agmak isteyenin
de projesini biz hazirlayacagiz. Cunku
projenin de bir hazirlama maliyeti var. O
formata gore de projesini biz hazirlayip
takip edelim istiyoruz.



SOYLESI

Turkiye de son zamanlarda kadina
yonelik siddet artiyor. Sizin bu konudaki
diistiinceleriniz nelerdir?

Oncelikle salginin da etkisiyle kisitlamalar
ve evde kalma surelerinin uzamalari tim
dinyada kadina yonelik siddeti arttirdi.
Aslinda dinya genelinde bu oran
Turkiye’den daha fazla artmis durumda. Bu
konuda ulkemizde de c¢ok ciddi bir
micadele var ama bunu aslinda bilinclerde,
biling duzeylerinde c¢6zmek gerektigini
distuntyorum. Kadina yonelik siddetin
temelinde aile birliginin sarsiimasi oldugunu
goruyorum. Esler arasindaki o sevgi, sayg!
ve bagin kopmasi zaten isi o noktaya
getiriyor.Hic kimse sevdigine kiyamaz,
sevdiginin sagina toz konsun, saginin teline
zarar gelsin istemez. Ama bakiyorsun sevgi
adi altinda ask kisvesi adi altinda maalesef
o sevdigim dedigi kadinlari katlediyorlar.
Isin en koti yani bu. Bunu hi¢ kimse
sevginin arkasina saklamamali.

Sayfa 21

DIPNOT

Bizim anayasamizda Turk toplumunun
temeli ailedir. Aile, bizim en kiguk
cekirdegimiz ve oradan baslayarak aileler
birlesiyor ve toplumu olusturuyor. Aile
birligimiz =~ sarsildi. Esler arasindaki o
diyalog, sorumluluk duygusu, sevgi-saygl
yok denecek kadar azalmis durumda. Her
alanda en temel sey saygidir. Ben her
zaman sunu soylerim. Herkes herkesi
sevmek zorunda degil ama herkes herkese
saygl duymak zorundadir. Bu calisma
hayatimizda da bdyledir, aile de bdyledir.
Kadin, kadin oldugu icin saygi goérmemeli
bir birey ve insan oldugu icin saygi
gormelidir. Hi¢c kimse siddeti sevginin
arkasina saklamamalidir. Bunun askla
sevgiyle bir alakasi yoktur.



SOYLESI

Aile ici siddetin artmasi ile birlikte bosanma
oranlarinin arttigini  goriyoruz. Bu bize
ailenin temelden sarsildigint gosteriyor.
Kadina yonelik siddetin artmasi da oradan
geliyor. Sosyal medyada gorursiniz, amca
oturan teyzenin basina gunes gec¢cmesin
diye ayakta duruyor, hafifce egilmis ona
gllge yapiyor. Gercekten bizim atalarimiz,
dedelerimiz boyleydi. Esler birbirlerini korur,
esirgerdi.  Birlikte pek c¢ok sorunu
omuzlamiglar, pek ¢ok sorunun Ustesinden
gelmigler, birbirlerini kabullenip saymislar,
coluk ¢ocuk sahibi olmuslar, hep ailenin ve
o birlik beraberligin kutsalligina inanmiglar.
Simdi ise ailenin kutsalligini ve aile birligini
bozmus durumdayiz. O vyilzden kadina
yonelik siddet de her gecen gun artiyor.

"Kadina, erkege, cocuga ve
hayvana vs. ne olursa
olsun siddetin her

tirlasine karsiviz. "

Cunku siddet insana yakisan bir sey degil.
insan duygusal bir varliktir ve insanin asil
0zu sevmekten gelir. Sevmek varken siddet
niye var peki diyebilirsiniz. insanlar cikis
noktasi bulamadiklari zaman kendilerini,
duygularini siddetle ifade etmeye baslarlar.
Yani buradaki en temel konu aileyi ve aile
birligini korumak.Bunu yaptigimizda
kadinimiz siddet gérmeyecek ve bosanma
oranlari da dusecek, daha saglikli nesiller
yetisecektir. Aile ici siddet de kadin disinda
cocuga yonelik de bir siddet de sz
konusudur. Bunun etkileri uzun zaman
sonra ortaya cilkar ve o siddet goérmus
cocuk bilincaltina vyerlestirdigi seyi esi
dsttinde, arkadasi ustiinde
gerceklestirmeye ve oradan kendini disa
vurmaya baslar.

Sayfa 22

DIPNOT

Maalesef aile ici siddeti azaltiimasi ile ilgili
Ozellikle salgin donemi bizim pek c¢ok
noktada bir araya gelmemizi, ortak bir
seyler yapmamizi engelliyor. Ama yavas
yavas etkisi azaldikca asilamalar arttikca
Sosyal Hizmet Merkezimiz, RAM(Rehberlik
ve Arastirma Merkezi Muadurlagi)ve bizler
hep birlikte bu konuda bir eylem plani
hazirlamak isteriz. Zaten hikiumetin de bu
anlamda ciddi bir destegi var. Kadina

siddeti Onlemeye yonelik, ailenin
korunmasina yonelik basta
Cumhurbaskanimiz ve esi Emine

ERDOGAN Hanimefendi ile i¢ Iisleri
Bakanligimizin ¢ok ciddi eylem planlari var
ki gercekten ic isleri Bakanimiz Silleyman
SOYLU' vya burada parantez agmak
istiyorum. Bakanliga geldigi gunden beri
uyusturucuyla miucadele, kadina yonelik
siddetle micadele, trafik kazalariyla
micadele ve bireysel silahlanmayla
micadele de c¢ok ciddi anlamda hem
bakanhgimiza hem ulkemize ciddi anlamda
katkilari oldu. Allah ondan razi olsun.

Aile ici siddetin azaltilmasi ve aile
birliginin korunmasi icin Kaymakamlik

olarak planladiginiz calismalariniz
nelerdir?
Aile i¢ci siddetin azaltilmasiyla ilgili

bagimlilikla muicadele ekseninde, ailelere
de psikolojik destek ve danismanlik
Ozelinde calismalar yapmay! hedefliyoruz.
En son Sosyal Hizmet Merkezimizde bir
Aile Danisma Birimi actik.



SOYLESI

Bu birim daha 0©Once GAP tarafindan
hazirlanmis bir projeyle sekillendi. Oraya da
yaklasik bir aydir agilmasina ragmen bu
gune kadar 9 kadinimiz psikolojik destek
icin  basvurmus. Psikolojik  destek
kapsaminda Sosyal Hizmetler merkezimizi
daha etkin ve aktif hale getirmek istiyoruz.
Kadinlarimizin desarj olacagi 6zellikle ev
hanimlarinin  stresini atacagi ortamlari
artirmak lazim. Bu anlamda ben Halk
Egitim Merkezlerini de ¢ok dnemsiyorum.
Cok ciddi destekleri ve kolayliklari var. Halk
egitim kurslarinin sadece ilce merkezleri
degil beldeler ve koyler de dahil talep olan
her yerde yayginlastirmak istiyoruz. Cunku
orada sadece mesleki bir egitim ve beceri
verilmiyor, ayni zamanda kadinlarimiza
sosyal bir ortam da sagliyor. Bir araya gelip
sosyallesmis oluyorlar.Orada gegcirdikleri o
birkac saat onlarin evdeki o ortamdan
uzaklasmasini, ferahlamasini, distinmesini
sagliyor.

DIPNOT

Bu- calismalarla beraber bir psikolojik
destek temelinde isler yapmayi planlyoruz.
Ama en buyuk engelimiz Covid-19 Salgini.
Maalesef halk egitim kurslari yeni basladi.
Aslinda 6nceden ISKUR destekli iki tane
kurs baslatmistik. Tam kuralar cekildi,
kurslar kapandi. Simdi tekrar acildi ve yeni
basladik. Bu ISKUR destekli kurslarda
hanimlara gunlik maddi destek de
saglandigi icin gelisleri bize daha kolay
oluyor. Bu sekilde onlari sistemin icinde
tutmak istiyoruz.

Besni’'nin etrafi tamamiyla buyidk sehirlerle
cevrili ve bu anlamda gercekten sansh bir
ilce. Besni'de ¢ok bilingli bir toplum var. Aile
ici siddet anlaminda cok ciddi vakalarimiz
yok. Pek cok yere goére daha iyiyiz. Salgin
nedeniyle belki bir artis oldu, ama ingallah
bu donemin zararh etkisini psikolojik
desteklerle asmaya calisacagiz. Su an icin
temel hedefimiz bu.




SOYLESI

Kiz cocuklarinin okullastiriimasi ve
erken yasta evlilikler hakkinda neler
sodylemek istersiniz?

Besni olarak kiz cocuklarinin
okullastiriimasi konusunda c¢ok buyuk bir
problemimiz ~ bulunmuyor, gayet iyi
durumdayiz. Buradaki temel sorunumuz su
ortadgretim ve sonrasi icin belli bolgelerde
bazi sorunlar ile karsilagiyoruz. Bunun
temel sebebi de gecmisten beri siregelen

aliskanhklarin hala sudrdartliyor olmasi
oldugunu distunuyorum. Buna yonelik
olarak dusuncem okul okul gezerek

Ozellikle kiz cocuklarina 0Ornek olmak
istiyorum. Ortaokuldan itibaren bizi gorsun,
O0zensin, kendi yolunu c¢izmek istesin.
Bunun icin okullari gezip goérmek ve
anlatmak calismalarinin Ozellikle bizzat
icinde yer almak istiyorum. Simdiye kadar
bu calismalari yapmak isterdim ama salgin
nedeniyle okullar kapali yliz ylize egitim yok
uzaktan devam ediyor bu ylzden de bunu
yapamadik. Bir diger 6nemli nokta ise erken
yasta evlilik 6zellikle kiz cocuklarinin egitim
hayatini sonlandiran konulardan biri de
maalesef bu oluyor. Ekonomik anlamda
egitime devam sorunuyla ilgili kim gelirse
gelsin sonsuz destek oluyoruz ama erken
yasta evliligin ©6ninde gecmek  belli
noktalarda daha zor oluyor.Sosyal Hizmet
Merkezi'ne  baglhh  ASDEP  birimimiz
Besni’'nin tum kirsalini taradi. Taramalar
sonucunda ¢ikacak rapora gore nedenlerini
analiz etmek ve buna gore ¢ozum yollarini
gelistirmek, ihtiyaca  yoOnelik  ¢6zum
anlayisiyla ekonomik ve psikolojik destek
gibi hangi konuda calisma yapilacaksa
onunla ilgili calismalar yapilacak.

Sayfa 24

DIPNOT

Genel anlamda ¢ok biytk sorunumuz olmasa
da bazi mahalle, kdy ve beldelerde bu
sorunlar daha belirgin ortaya cikiyor. Bu iki
konu ile ilgili calismalarda hepimize bazi

odevler disiyor. ilgemizin tum birimleri kendi
sorumluluklari dogrultusunda sorunun ¢6zimu
icin birlikte ¢calismali. Bu anlamda énimuzdeki
tarihlerde tim birimlerin katihmiyla calistay
yaparak atilacak somut c¢6zim adimlarini
belirleyeceqgiz.

llgemizin egitim potansiyeli hakkindaki
gorusleriniz nelerdir, egitim potansiyelini
artirmak icin ne gibi calismalar yapmayi
planliyorsunuz?

En basta da ifade ettigim gibi en giizel yatirim
egitime yapilan yatinmdir. Bir toplumun
kurtulusu, gelecegi hep egitimle sekilleniyor.
Besni egitime gecmisten beri destek veren bir
iice bu anlamda da gtizel bir duyarhlik var.



SOYLESI

DIPNOT

Ik etapta pandemi dénemi oldugundan yiiz
yuz egitim olmadigr i¢in  sinavlara
hazirlanan 8. ve 12.sinif 6grencilerimize
hayirseverimiz sayesinde kaynak
desteginde bulunduk. Egitimde calismalarin
tekil olarak degil eylem planiyla kapsamli
sekilde sadece akademik basar degil
sosyal, kudltirel ve sportif yoniyle ele
alinmasi gerektigini disiniyorum. Egitimde
biz sadece bir 6grenci yetistirmiyoruz bir
insan  yetistiriyoruz.  insan  yetistirme
noktasinda akademik bilginin yaninda
sosyal ve kultirel anlamda da destekleyip
guclt, kendini izah edebilen, hobisi olan
bireyler olarak donatmamiz lazim. Bunlar
saglandiginda bireyler siddete
basvurmayacak, kendini siddet ile ifade
etmeyecek.Yasadigi duygu yogunlugunu
futbol,  basketbol, tenis gibi  spor
faaliyetlerinde bulunarak, ilgilendigi hobisi
ile disa vuracak. Besni'de egitim ile ilgili
kapsamli bir eylem plani hazirhgindayiz.

Sayfa 25

Hazirlamasinda emegi gecen Besni
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Mudurlagumuizin cok kiymetli
personellerine tesekklr ediyoruz. Cok guzel
bir proje ortaya cikti. Bu projenin ¢ok guzel
ilerleyecegdini dusunidyorum. Daha 6nce
gorev yaptigim bir ilcemizde egitim
seferberligi gibi bir proje dustinmustik ama
orada Rehberlik ve Arastirma Merkezimiz
yoktu, istedigimiz gibi ilerleyemedi. Besni'de
insallah sizlerin sayesinde de ete kemige
burindlt, okul mdadirlerimiz ve rehber
ogretmenlerimizle istisarelerde  yapildi.
Onumizdeki haftadan itibaren de alanda
uygulanmaya baslayacak. Besni Egitimde
Niteligin  Artirlmasi  Projesi (BENAP),
iceriginde de egitimin U¢li sacayag! olan
ogrenci, okul ve veli tum herkesi aldik.
Okulda idarecilerimizden 6gretmenlerimize
kadar hem motivasyonu artirici hem de
egitici-donatici etkinlikler olacak.



SOYLESI

Ogrencilerimiz icin okulu nasil sevdiririz,
nasil dogru tercih yaptiririz, nasil sosyal,
kulturel ve sportif faaliyetlere katar onlari
zenginlestiririz, akademik basari anlaminda
nasil motive edebiliriz ; velilerimizi nasil
daha bilingli hale getiririz bunu hedefliyoruz.
Besni  egitimi BENAP adiyla da
markalasacak. Besni’'nin bu yilina yatirim
yapmay! degil gelecegine yatirim yapmak
istiyoruz. Uygulamada elbette eksiklerimiz,
hatalarimiz olabilir bunlar daha sonra
dizeltilir. lyi ve saglam bir ekiple yola
cikarsak bu proje de bu yil da gelecek yilda
da devam eder. Onemli olan sahada
uygulayacak olan 6gretmenlerimizin ve
idarecilerimizin de sahiplenmesi. Sizler
bunu sahiplendiniz bu ¢ok guizel. Ogretmen
ve idarecilerimizi motive etmek igin
odullendirme sistemini de koyduk. insallah
maddi imkanlarimiz da elverir yurtdisi
gezileri dahi yapabiliriz. BENAP’ tan c¢ok
umutluyum. Onumuzdeki ¢ ay bir deneme
sureci olacak, uygulanabilirligi nasil olacak
bunu go6recegiz. Asil uygulamasi 2021-
2022 egitim-0gretim yili olacak. Belki Besni
Egitim Bayrami ile birlikte baslamis
olacagiz. BENAP umarim egitimdeki
olumsuzluklari kaldirmak konusunda ciddi
katki saglayacak. Milli Egitim Mudurimiz
Mehmet DEMIREL’ e de desteklerinden
dolayi tesekkir ediyorum.

“8 Mart Diunya Emekci Kadinlar Gini”
sizin icin ne anlam ifade ediyor?
Kadinlar Giiniine Ozel bir mesajiniz var
mi?

Meslegime basladigim gunden beri 8 Mart
Diunya Kadinlar Giini'ni kutlanim. ilk gérev
yaptigim ilcemde de ilk defa kutlayinca
kimse gelmez demislerdi.

Sayfa 26

DIPNOT

Kendilerini  bir gin dahi olsa o0zel
hissetsinler istedik bunun icin
organizasyonlar yaptik bizzat kadinlarin
kendilerini dahil ettik. Hatta koylerden
traktorlerle  geldiklerini  biliyorum  hig
unutmuyorum. Kadinlar kendilerini 6zel ve
degerli hissetmek istiyorlar. Bir kadin
kaymakam olarak bunu boynuma borg
biliyorum. Bu yil salgin nedeniyle Besni'de
maalesef yapamiyoruz. Keske guzel bir
etkinlik  yapabilseydik, Besni'ye  ¢ok
yakisirdi. Bir giin degil her giin bizim olsun
istiyoruz. Temel amacimiz sorunlara dikkat
¢cekmek, sorunlarin ¢ozumleri icin bir araya
gelmek, bir gin dahi olsa kendilerini 6zel
hissetsinler istiyoruz. Kadinlari gugclendirip
erkekleri zayiflatmak degil.Bir elmanin iki
yarisi olan kadin ve erkegin birlikte yol
yaraduaga, kadinlarin da erkekler kadar
guclt, bilingli  ve egitimli  oldugunda
Turkiye'nin geleceginin de insallah daha
gucli olacagina inantyoruz. Bu yil kadin
saghk calisanlarina ayri parantez agcmak
istiyorum. Onlar cok emek verdiler, cok
ciddi . fedakarhklar g0Osterdiler. Hepsine
tesekkir ediyorum. Bence bu yilin kadinlari
onlar oldu. Basta kadin saglik calisanlari
olmak Uzere tum kadinlarimizin Dunya
Kadinlar Gund'na kutluyoruz.

Psikolojik Danisman Aysel KATARCI:
Bizler de bu vesile ile sizlerin kadinlar
gununt kutluyoruz. Besni'de sizinle birlikte
cok daha glizel seyler olacagina inaniyoruz.



— DIPNOT
SOY LE.}I

Sayin Kaymakamimiz Nazli Demir’e bize vakit ayirdigi ve goriislerini
paylastig! icin, ayrica 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 6zel sayimiza vermis
oldugu destekten dolay! cok tesekkiir ederiz. Besni Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Midurlugu Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolumii
Baskanligi olarak basta Sayin Kaymakamimiz Nazli DEMIR olmak iizere tiim
kadinlarimizin 8 Mart Diinya Kadinlar Giini kutlu olsun.

Sayfa 27



47 kullanma; duygu ve davranista
asirlik anlamlarina gelmektedir. Siddet
gOstermek ise, kaba ve sert davranmakitir.
Siddet davranisi, icine sadece fiziksel
icerikli siddeti degil, sozel ve psikolojik tacizi
de iceren davranislar ile birine bilerek
rahatsizlik veya fiziki olarak zarar vermeyi
de almaktadir Glniimuzde etkisini arttirarak
varligini hissettiren siddet bircok sosyal
bilimcinin arastirma  konusu olmustur.
Dunyada siddet hakkinda c¢ok cesitli
arastirmalar yapiimasina ragmen, su ana
kadar somut bir ¢6zum bulunamayan
karmasik bir problem olmasi nedeniyle
arastirmacilar icin yogun bir ilgi odagidir.
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Uzmanlar siddetin kaynagini farkli nedenler
etrafinda  toplarlar. Bazilari siddeti
icgudusel, bazilan ise siddetin niteligini
toplumsal olarak kabul ederler. Kadina
yonelik siddet yaygin bir toplumsal
sorundur. Siddetin en yaygin goérulen bicimi
erkegin kadina ve ¢ocuga karsi uyguladigi
aile ici siddettir. Ulkemizde kadina yonelik
siddet Uzerine vyapillan arastirmalara
baktigimizda, kadina yo6nelik siddetin
yayginhgini, kadinin siddet karsisindaki
caresiz kalisini ve siddete ugrayan kadinin
nasil yardim almasi gerektigi konularinda
bilgisizligini gérmekteyiz.
Kadina yonelik siddet,
toplumsal hayatin farklh
alanlarinda kadinlarin
yasadigl ayrimciligin en
belirgin gostergelerinden

birisidir.



Kadina yonelik siddet, dinyada ve
Ulkemizde, kentli-kdyll; egitimli-egitimsiz;
varsil -yoksul; gencg-yasl; ev kadini-calisan
kadin farki olmaksizin kadinlarin buyuk
cogunlugunun yasadiklari ortak sorundur.
Kadina yonelik siddet bir “insan haklar”
ihlalidir. Kadina yonelik siddet, ister
kamusal alanda ister 06zel yasamda
meydana gelsin, kadinin fiziksel, ruhsal,
sosyal, cinsel ve ekonomik acidan zarar
gbrmesine, acl c¢ekmesine, onurunun
zedelenmesine, kadinin Ozguvenini

yitirmesine ve kadinlara karsi ayrimciligin
surmesine yol acan bir eylemdir.

DIPNOT

Kadina yonelik siddet olaylarina isyerinde,
sokakta, okulda, go6zaltinda, savaslarda
rastlanmaktadir.  Ancak, kadinlar en
korundugu yer diye disunilen “aile icinde”
kendi evinde sevgi, saygl bekledigi
insan(lar) tarafindan daha yaygin bir sekilde
siddete ugramaktadir. Gunumuzde, kadina
yonelik siddet, aile ici siddet, toplumsal
sorun olarak ele alinmakta, koruyucu ve
Onleyici yasalar cikarilmakta, uluslararasi
sOzlesmeler yapilmakta, ancak kadina
yonelik siddetin dnuine gegilememektedir.

Kadina yo6nelik siddetin nedenleri:

-Toplumsal iliskilerden, ailede ve toplumda kadinlara verilen daha dusuk deger

-Bireysel ve biyolojik etkenler
-Yakin iligkilerdeki sorunlar

-Kllturel olarak erkek egemen toplumlarda iki cinsiyet arasinda esit olmayan iligkileri

surdurmek icin baski araci olarak kullanma
-Cinsel kimlik ve erkek otoritesi
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Aile ici Siddette Son Durum

-Kadina yonelik siddet yasamimizin bir
gercegidir ve hem aile bireylerini, hem
cocuklari, hem de toplumu 6nemli Ol¢ide
etkiler. Aile egitim, ekonomik, hukuksal
yonlerden guclendiriimeli ve korunmalidir.
Bunun igin aile danismanlari, psikologlar,
hemsireler, sosyal calismacilar yardimci
olabilir.

-Klltirimuz kadina yonelik siddeti tolere
edebiliyor. Kadinlarin bir boélimi siddet
gormeyi hak ettigini, erkeklerin bir bolimu
siddet uygulamay!r hak olarak gorayor.
Kaltarel degerlerimizin bu yonde
yozlasmasini dnlemeye yonelik girisimlerde
bulunulmalidir.

-Klltirimtz siddeti  bir disiplin araci,
erkekler de siddeti disiplin ve ceza aracl
olarak goruyor. Cocuk yetistirmede de
Oonemli bir yeri var.

-Erkeklerin  ¢cogu argo konusmayi ve

kufretmeyi normal olarak kabul ediyor.
Siddet “erkekligin gostergesi” gibi gorultyor.
-Ailede kadina yo6nelik siddete kulttrel
olarak g6z yumuluyor ve sonuc¢ olarak bu
davranis pekisiyor.
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Dunyada oldugu gibi maalesef Turkiye'de
de ensest, cinsel istismar-tecaviiz ciddi
boyutlardadir. Cinsel istismara-tecaviize
ugrayanlar da ileride cinsel siddet
uygulayicilar olabiliyorlar.

-GUnumuzde kadinin konumu, esitligi,
haklari giderek kotilesmektedir (el alem
baskisi). Kadinlarin egitim dizeyi,
ekonomik 6zgurltgu, is ve Ucret esitligi
saglanmalidir. Kadin-erkek esitligi gunluk
yasamda da saglanmali, bu distince
yerlestiriimelidir.

-Son 12 yilda kadin cinayetleri %1500
oraninda artmistir. Saghkh kultirel deger
yargilarinin éne cikarilarak pekistiriimesi
saglanmahdir.

-Cocuk gelinler kiz gcocuklarina yonelik agir
bir siddettir. Cocuk gelinlik mutlaka
onlenmelidir.

-Siddet iceren dizi ve filmler ¢ok siki
denetlenmeli ve temiz yayin ilkesi
benimsenmelidir.

-Siddet 6geleri egitimde, 6gretimde disiplin
anlayisindan cikariimalidir. (Dayak
cennetten ¢cikmadir.’, ‘Kocamdir, sever de,
dover de.’, ‘Ogretmenin vurdugu yerde gl
biter.’, ‘Eti senin, kemigi benim.’, ‘Kadinin
karnindan sipayi, sirtindan sopay! eksik
etmeyeceksin.”)

-Birey ve toplum saghgi acgisindan siddetin
onlenmesi gereklidir. Anne-babalar,
dgretmenler, sanatcilar, sporcular, toplum
onderleri saglikli érnekler olmahdir.
-Cocuk gelinligine, kadin cinayetlerine, tim
siddet davranislarina kesinlikle hosgori
gosterilmemeli, caydirici yasal
duzenlemeler yapilmali, yasalar herkese
tam uygulanmall ve cezada hicbir indirim
uygulanmamalidir.



Cocuk gelinler kiz
cocuklarina yonelik agir
bir siddettir. Cocuk gelinlik
mutlaka 6nlenmelidir.

Aile ici Siddeti Engellemek icin neler
yapabilirsiniz?

-Siddete son vermeyi savunun

-Siddetin nedenleri ve sonuclari hakkinda
farkindaligi arttirin

-Siddete  tepki  veren  sivil
kuruluslarini destekleyin

-Erkek cocuklarinin norm ve davranislarini
degistirme ihtiyacina tesvik edin

-Aile ici iletisimi guclendirin

-Cocuk yetistirme hakkinda pedagojik bilgi
edinin

-Ofkeli anlarda 6fkeyi erteleyin, o ortamdan
uzaklasin

.Ofkeyi kontrol edebilmek icin “duygu
yonetimi” yardimi alin

-Bir kisinin, hatta bir cocugun "hayir" deme
hakkina saygl duyun

-Esinizin katilmama veya kendi goruslerine
sahip olma hakkina saygi goésterin
-Magdurlar suglamayin ve tecaviuzin asla
magdurun hatasi olmadigini giglendirin
Herkes icin esitlik icin ¢caba gdsterin
Cocuklara siddetin sorunlari cézmeyecegini
ogretin

toplum
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-Yerel radyo istasyonlarinizi, siddet iceren
sarki s6zleri iceren muzikleri calmay!
durdurmaya tesvik edin

-Karsimizdaki canlinin duygularini hissedip
empati yapin.

Ozellikle;

-Karsi cinse karsi duygusal iliskiler adi
altinda kisileri tanimadan gortismeyin
-Takintih baglanma problemi hakkinda bilgi
edinerek, bu tarz iligkilerden kaginin

-Alkol ve madde bagimhligi olan kisilerden
uzak durun ve bu tarz maddeleri
kullanmaktan kaginin.




“Anne baba olarak
cocuklariniza siddetin
sorunlari c6zmeyecegini
ogretin” “Karsimizdaki
canlinin duygularini
hissedip empati yapin”

DIPNOT

Kadina Yonelik Siddetin Sonlanmasinda
Erkek is Birligi

Siddetin son bulmasinda erkeklerin rolu ve
erkek isbirligi, kadina yonelik siddetin
sonlanmasi hareketinin énemli bir unsuru
haline  gelmistir.  Erkeklerin  siddetle
micadeledeki gorevlerinin 6neminin farkina
varmalari, halkl bilinglendirmeye ydnelik
calismalarda etkin rol almalarina fazlasiyla
ihtiyac vardir. Kadina yonelik siddetin temel
sorumlusu olan erkeklerin, ayni zamanda
kadina yonelik siddetin sonlanmasinda
onemli micadeleler gosteren calismalari
vurgulamasi gerekmektedir.

—_— el O Gl

Sidde, taciz ve benzeri suclarla karsilasan bir kadimin yapmasi
gerekenler nelerdir? Nerelere basvurmah?

Siddet magduru bir kadin bu durumu
yasadiginda ilk anda polise veya bulundugu
yer jandarma boélgesinde ise jandarmaya
ulasmalidir. Ancak tibbi mudahaleye acil
ihtiyac duyan kadin dogrudan bir saglk
kurulusuna gitmeli ve siddet gérduguna dile
getirmelidir. Bu durunda vaka hastane
polisine intikal ettirilir. Siddet goren kadinlar,
dogrudan Cumhuriyet Savciligi nezdinde de
sikayetci olabilecedi gibi, il ve ilge Sosyal
Hizmetler Mudurlikleri, belediyelerin veya
barolarin Kadin Dayanisma Merkezleri, Mor
Cati gibi cesitli kadin o6rgutlenmelerinden
yardim isteyebilr veya Alo 183U
arayabilirler.
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ALO 183 kadin, ¢ocuk, 6zurlu sosyal hizmet
danisma hatti, siddete maruz kalan veya
kalma ihtimali bulunan kadinlara psikolojik,
ekonomik ve hukuki destek vermekte ve
gerekli duyduklari hizmete ulasmalarini
saglamaktadir.

'KADINA YONELIK

IDDETI

{ ONLEMEK iGiN °

_hepimi




Sikayeticin karakola veya saveiliga
basvuru:

Siddetin her tirlistine maruz kalan kadin,
karakola veya savcihlga  basvuruda
bulunabilir. Basvuruyu -ihbari- alan kolluk,
bir yandan su¢ konusunda sorusturma
yaparak evraklari savciliga ulastiracak,
diger yandan aile ici siddetin tespiti halinde
sikayet sarti aranmaksizin koruma karari
verilmesi icin dosyayl Aile Mahkemesi'ne
sevk edilecektir.

Savcilik toplanan delillerle  sorusturma
kapsaminda ceza davasi agilmasina karar
verebilecek, olup bu kapsamda ozellikle
fiziki siddetin ispati icin “darp raporu”

alinmasinin siddet magdurlarina
hatirlatiimasi gerekecektir.
6284 sayih kanun kapsaminda aile

mahkemesine basvuru - Uzaklastirma
talebi: Hargtan muaf olan ve kisa sirede
talep hakkinda karar verilen 6284
basvurulari bir nebze de olsa kadinin
korunmasinda; failin uzaklastiriimasi,
engellenmesi  vb. Onleyici  korumalar
saglamaktadir.

Aile mahkemesi nezdinde verilen koruma
karari savcilik araciligi ile ilgili karakola
hizla gonderilecek ve karardan siddet
uygulayan haberdar edilecektir. Siddet
uygulayan koruma kararina  aykiri
davranirsa hakkinda ceza davasi aciimasi
ve zorlama hapsi giindeme gelecektir.
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Hukuki destek:

Uygulamada siddet magduru kadinin
ekonomik gicunin de olmadigi goze
carpmakta olup karakol ve savciliga
basvuru sirasinda CMK Baro Magdur
Haklari Servisi'nden bir avukat atanmasinin
istenilmesi halinde avukat destegi Ucretsiz
olarak sunulmaktadir.

Aile Mahkemesine basvurmak ve bir
avukattan hukuki destek almak isteyen,
fakat mali durumu elverigli olmayan kadina
ise baro adli yardim servisleri araciligiyla
Ucretsiz hukuki destek saglanmaktadir.
Kaymakamliklara bagh kadin siginma
evleri, barolarin kadin haklari merkezleri de
mevcut olup, siddet altindaki kadin igin
SONIM olarak anilan Siddet Onleme ve
izleme Merkezi vb. bircok kurum nezdinde
koruma oOnlemi sunulmakta olup, magdur
kadinin yalniz olmamasi igin calismalar
devam etmektedir.

, N\

KADINA YONEL(K
SIDDETLE
MUCADELEDE
B(Z DE VARIZ.




Kadina Ydnelik Siddetin Algilanmasi

Kadina yonelik siddet topluma, kulture,
bireye gore degismektedir. Tlrkiye'de hizh
bir toplumsal degisme yasandigi icin oran
vermek dogru olmasa da, siddete ugrayan
kadinlarin yaklasik 1/2'sinin  bunu hak
ettigini  dasindigl, siddet uygulayan
erkeklerin  1/3'GnUn  siddet uyguladigini
kabul ettigi bulunmustur. Bazi kadinlar
geleneksel duslunceyle siddete ugramayi
“kader” olarak gormektedir.

—_— ) O Gl

Kadina Yoénelik Siddetin Kadin Ve
Toplum Saghgi Uzerine Etkileri

Ulkemizde temel insan haklar ihlali olarak
varligi sdrdiren kadina yoénelik siddet,
kadinlarin beden ve ruh saghgini bozan,
sosyal, ekonomik, kultirel konumlarini ve
bu alanlarda yukselmeleri engelleyen ciddi
bir halk sorunudur. Siddet sonrasinda her
kadin beden, ruh ve sosyal acidan son
derece olumsuz sekilde etkilenmektedir.
Kadinlar siddetin  surekliligi  karsisinda
siddeti kabul etmis, 6nlenebilecegine dair
inancini yitirmis ve siddetle yasamaya
alisarak siddet karsisinda sesi ¢ikarmaktan
vazgecerek caresiz sekilde hayatini
surdirmeye devam etmektedir. Kendisi
buna alistigi gibi cevresinde siddet goéren
kadinlara da siddetin normal bir davranis
oldugu konusunda yorumlar yapmakta ve
kendi kiz cocuklarini da bu sekilde
yetistirebilmektedir. Saglik acisinda da
kadinlar ciddi problemler yasamaktadir,
bedenen aldiklari darbeler sonucu cesitli
yerlerinden yaralanmak ya da hamilelik
durumunda ise c¢ogu zaman cocuklarini
kaybedebilmektedirler.
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Kimler Siddet Uyguluyor?

Kadina siddet uygulayan erkeklerin
guvensiz, alkol kullanan, siddet uygulamay
hak olarak goren, gelir ve egitim dizeyi
dusuk, siddet icerikli filmler/diziler izleyen,
sevgisiz buydyen, cocukluklarinda siddet
gbren veya siddete tanik  olan,
davraniglarindan  sorumluluk  duymayan
kisiler olduklar1 bulunmustur.

—_— el O Gl

Siddet Uygulanan Kadinlar

Siddete ugrayan kadinlarin ¢ocukluklarinda
siddet goren veya siddete tanik olan,
glvensiz, ekonomik givencesi olmayan,
geleneksel degerlere sahip olan, el alem
(mahalle) baskisina ©6nem veren Kisiler
olduklari bulunmustur.

—_— ) O Gl

Ancak, bedenlerinde bu darbelerin higbir izi
kalmasa da ruhlarinda aciimis yaralar
kapanmamakta ve hayatlarinin her aninda
karsilarina ¢ikmaktadir. Siddete maruz
kalan her kadin depresyon, bunalim gibi
psikolojik sikintilar yasamaktadir. Bu da
kadinlarin kisisel gelisimlerini etkileyerek
kadinlarin  sosyal hayattan kopmasina
neden olmaktadir.



DIPNOT

DESTEK ALMAK ICIN BASVURULARILECEK
KURUMLAR

1-Danismanlik Destegi Alinabilecek

Merkezler:

Siddetle ilgili danismanlik destegi almak igin
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na (ASPB)
bagh il ve ilce Mudirliklerine telefonla veya
sahsen basvurup size en yakin Sosyal Hizmet
Merkezi, Siddet Onleme ve izleme Merkezi
(SONIM) ve diger ilgili danismanlik merkezleri
hakkinda bilgi alabilirsiniz.

SONIiM:Siddet Onleme ve izleme Merkezleri,
kisaca SONiM, siddete maruz kalan kadin ve
cocuklara destek saglamak amaciyla Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi'na bagh olarak
2012 yilinda hayata gecirilmis birimlerdir.

L

o Yeh

T, AL, GALIGMA VE
SOSTAL HIZMETLER BAKANLIG!
L]

BU iLDE SONIM VAR!

a

Siddet Onleme ve [zleme Merkezi

Psikososyal,
Tibbi, Hukuki, Maddi
DESTEK Barinma igin
.o Yonlendirme
g
7/24 =
hizmet = Danisma,
Yonlendirme
ve Rehberlik
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A) AILE ve SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI’'NA BAGLI KURULUSLAR

de hizmetler temel insan
kadin erkek esitligine
duyarli, kisiler hakkinda  ayrimcilik
yapilmadan ve sosyal devlet olmanin
gereklerine uygun olarak verilir. Hizmet
verilirken siddet magdurunun yanindaki
cocuklar da gozetilir. Bu merkezlerde siddet
uygulayan ile siddet magduru arasinda
arabuluculuk  6nerilemez. islemler icin
basvuran kadinin beyani esas alinir ve bu
kisinin bilgileri gizli tutulur. Ev i¢i siddete
ugrayan/ugrama tehlikesi bulunan vel/veya
tek tarafli israrli takip magduru olan kisiler
yararlanir.

SONIM' ler
haklarina saygil,

ADIYAMAN SONiIM
Telefon: (0416) 22312 62
Adres: Altinsehir Mahallesi
Golbasi Rarayolu 5. Km’si
No: 28 Merkez, Adiyaman


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan_haklar%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal_Devlet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Arabuluculuk
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kad%C4%B1n%C4%B1n_beyan%C4%B1_esast%C4%B1r
https://tr.wikipedia.org/wiki/Aile_i%C3%A7i_%C5%9Fiddet
https://tr.wikipedia.org/wiki/Israrl%C4%B1_takip

2- Kadin Konukevleri:

ASPB’ ye bagli kadin konukevlerinin adres
ve iletisim bilgileri gizlilik ilkesi nedeniyle
aclk degildir. ALO 183 Hattini ve asagida
listesi verilmis Siddet Onleme ve izleme
Merkezlerini arayarak gerekli bilgilere
ulasabilirsiniz. Ayrica guvenlik kayginizin
oldugu acil durumlarda en yakin karakola
giderek konukevine yerlestiriimek
istediginizi talep edebilirsiniz. Kolluk
kuvvetleri sizi guvenli bir eve yerlestirmekle
sorumludurlar.

T.L.

- AILE VE
BAKANLIGI
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\ SOSYAL POLITIKALAR

3- Alo 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli
Sosyal Danisma Hatti:

Yedi glin 24 saat lcretsiz hizmet veren
ALO 183’u arayarak bulundugunuz yere
en yakin Sosyal Hizmet Merkezi, Aile
Danisma Merkezi, Siddet Onleme ve
izleme Merkezi (SONIM) ve Kadin
Konukevleri ile ilgili bilgilere
ulasabilirsiniz.

ALO

Sosyal Destek Hatt

Y 0501 183 0 183

B) BARO KADIN DANISMANLIK MERKEZLERI ve ADLI
YARDIM SERVISLERI

Pek cok ilde bulunan baro blinyesindeki kadin haklari birimlerine yardim talebinde
bulunabilir ve hukuki danismanlik destegi alabilirsiniz.
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ACIL DANISMA H

ALO 183 Aille, Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal Danisma Hatti

_— ———Sp e EE—

ALO 155 Polis imdat

——ll) O Gl

ALO 156 Jandarma imdat

—_— ) O Gl

ALO 112 Acil Tibbi Yardim Hatti

—— > O0{———

ALO 157 insan Ticareti Magdurlari Acil Yardim ve ihbar Hatti

— >0 ———

Aile ici Siddet Acil Yardim Hatti: (0212) 656 96 96 ve (0549) 656 96 96

— >0 ———

Kadin Meclisleri Danisma Hatti: (0505) 004 11 98

——ell) © Gl
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C) KADIN KONUKEVLERI ve SIGINAKLARI

Siginaklar, ev ici siddete maruz kalan
tum kadinlara siginma ve korunma imkani
sunmayl, kadinlarin kendileri icin yeni bir
yasami diger kadinlar ile dayanisma iginde
kurabilmelerini desteklemeyi, ilgili
kurumlara yonlendirme yapmayi, kadinlarin
siddete karsi hak bilinci edinmesini ve
0zglven kazanmasini saglamayl amaglar.
Siginaklar, siddete maruz kalan kadinlara
ve cocuklarina sosyal, psikolojik ve hukuki
destek saglayarak siddetten uzak yeni bir
yasam kurmalarina destek olur. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin
Eylil 2018 tarihli aciklamasina gore
Kadinin Statist Genel Mudurligi’'ne bagh

110 konukevi, belediyelere bagh 32 siginak,
Go¢ idaresi Genel Midurlugi'ne bagh 1
adet ve sivil toplum kuruluslarina bagh 1
adet olmak Uzere toplam 144 adet konukevi
ve siginak bulunuyor ve bunlar toplam
3.454 yatak kapasitesi ile hizmet veriyor.
Eger bir kadin siginaginda kalma ihtiyaciniz
varsa ilinizde bulunan Siddet Onleme ve
izleme Merkezi (SONIM)ne, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhg il ya da ilce
Muddarlaklerine, karakola/jandarma
komutanligina, belediyelerin kadin danisma
merkezleri velveya ilgili diger hizmet
birimlerine ve kadin orgitlerine
basvurabilirsiniz.

D) BAGIMSIZ veya BELEDIYELERE BAGLI KADIN
DANISMA ve DAYANISMA MERKEZLERI

Kadin orgutlerinin islettigi bagimsiz
kadin danisma ve dayanisma merkezlerinin
yani sira son yillarda pek ¢cok belediye de
kadinlar icin danisma merkezleri acti ve
aciyor. Ozellikle kadin orgutlerinin islettigi
merkezler, kadinlara karsi yapilan her tarlt
ayrimciligi, ekonomik, sosyal ve politik
dislanmalari géz 6nlune alarak, kadinlarin
kendi ihtiyaclarina yonelik talep ve
goruslerini hayata gegirmek Uzere bir araya
geldikleri ve ugradiklar ev ici veya ev disl
siddete karsi hukuksal ve psikolojik
danismanlik desteqi alabildikleri,
birbirleriyle dayanisma iginde olduklari bir
ortamin olusmasini amacliyor.
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Kadin ™
damsma
merkezi



KAD

KADIN DESTEK

KADES UYGULAMASI

KADES, kadinlarin ve ¢ocuklarin maruz
kaldig! siddet, taciz gibi kétu eylemleri biraz
da olsun engellemek adina kullanicilara
sunulmus resmi bir uygulamadir. Emniyet
Genel Mudurlugu tarafindan hazirlanmis ve
acil durumlarda ilk akliniza gelecek acil
muidahale uygulamasidir.

KADES uygulamasi, son yillarda giderek
artan kadina siddet olaylarinin 6niine
gecebilmek ve kadinlara yardim edebilmek
amacliyla gelistiriimis. Esinden veya bir
baskasindan siddet géren ya da siddete
maruz kalma ihtimali olan kadinlar, akill
telefonlari Gzerinden yapacaklari ihbarlarda
hizli bir sekilde bu is icin kurulan Kadin Acil
Destek ihbar Sistemi’ne ulasabiliyorlar.
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KADES

Kadin Destek

Mobd Uyopubomen
Akilli telefon kullanicisi bir kadinin, Google REYEbED
Play Store ve Apple Store uygulamasindan https://dergipark.org.tr/en/pub/sagakaderg/issue/46735/586
indirecegi “Kadin Destek Uygulamasini 220
(KADES)”, T.C. Kimlik Numarasini girerek https://hukukbook.com/wp-

content/uploads/2018/12/KADINA-YONELIK-SIDDETIN-

ve sonrasindan EGM servislerinden gelen ONLENMESI-Nazan- Moroglu,pdf

aktivasyon kodu ile aktif hale getirebilecedi
uygulama ile aile ici ve kadina yo6nelik
siddet magduru kadinlarin acil durumlarda - _ B

cihaz konum bilgisini agarak bir tusla 155 bh;tsr\),j:Lmétae(:_mﬂm?,zfﬁgﬁrg/desmk'a'mak"cm'
Polis Imdat Acil Cagri Merkezine ulasarak,

yardim cagrisinin yapildigi olay yerine en

yakin ekip veya devriyenin sevk edilerek

olaya mudahalesi saglanacaktir. Aysel KATARCI
Besni RAM Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hzm.BIm.Bsk.

https://www.medistate.com.tr/saglik-rehberi/kadina-yonelik-
siddetin-ne

https://www.icisleri.gov.tr/kadin-destek-uygulamasi-kades

KADINA
YONELIK
SIDDETE

SON!

Tum Kadinlarimiza siddetten uzak,

saglikli, huzurlu ve mutlu bir yasam dileriz...
8 Mart Dunya Kadinlar Gununuz Kutlu Olsun...



https://dergipark.org.tr/en/pub/sagakaderg/issue/46735/586220
https://hukukbook.com/wp-content/uploads/2018/12/KADINA-YONELIK-SIDDETIN-ONLENMESI-Nazan-Moroglu.pdf
https://www.medistate.com.tr/saglik-rehberi/kadina-yonelik-siddetin-nedenleri
https://www.medistate.com.tr/saglik-rehberi/kadina-yonelik-siddetin-nedenleri
https://www.medistate.com.tr/saglik-rehberi/kadina-yonelik-siddetin-nedenleri
https://www.icisleri.gov.tr/kadin-destek-uygulamasi-kades

DIPNOT

KADINLARIN KARIYER KAPISI :
KADIN GIRISIMCILIGI ve
SAGLANAN DESTEKLER

Ye;hl bir ise baslamak , yeni bir egitime katilmak, yeni bir karar vermek, yeni bir is kurmak,
fafk?} bir sehre tasinmak,planlananlar digindaki durumlarla karsilasmak gibi hayat akisini
§t’klleyebllecek olaylar yasamak, kararlar almak ve bu konularda harekete gecmek bazi
“insanlar icin sanildigi kadar kolay degildir, bazi insanlar icin ise zorluklar olsa dahi harekete
gecmekte zorlayici olmamaktadir. Genellikle harekete gecmekte zorlananlar bunu kaygi ve
endise verici bulabilir. Bu kayg! ve endiselerle bas etmek yerine yok saymak, degisimi kabul
etmemek, yeni kararlari uygulamamak tercih edilebilmektedir. Yasanan bu kaygi ve endiseye
de cogunlukla “ya bunu yapamazsam, yanhs bir karar aldiysam, ya hayatim alt Ust olursa,
vb.” distinceleri eslik etmektedir.

“Duzenim bozulur, ve 8 Mart 2020'den 8 Mart 2021’e neler

. . yasadik bir dusinelim, son bir yilimizi
hayatlm alt ust olur dlye gO6zden gecirelim. 2020 yilindan 0nce

endise etme. Nereden “koronaviriis, salgin, asi, maske, mesafe,
biliyorsun hayatlnln uzaktan egitim, EBA vb.” kelimeler pek ¢ok

co ooes - kisi i¢in bir anlam ifade etmiyordu simdi ise
altinin ustunden daha 1yl bu kelimeleri hemen hemen her gin

olmayacagim” duymakta, herkes icin farkli anlamlara

Sems-i Tebrizi gelmekte ve hayatimizdaki degisimleri ifade
etmektedir. Bu farkh anlamlarn ve

“ degisimleri ise en net bir bicimde

hissedenler kadinlar olmaktadir.
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Evlerde gecirilen surenin artmasiyla ev
hanimlari icin daha fazla ev isleriyle gecen
gunlerin anlamina, calisan kadinlar igin
esnek calisma ile birlikte ev ve s
hayatindaki ~ sorumluklarinin ~ karmasasi
anlamina, cesitli sebepler ile okuma-yazma
ogrenememis kadinlar icin ise TRT EBA TV
ve uzaktan egitim sayesinde cocuklariyla
birlikte okuma-yazmay! ogrenmesi
anlamina, kimi kadinlar icin ekonomik
anlamda kayiplar yasamasi anlamina, kimi
kadinlar icin ise de artan sosyal medya
kullanimi ile e-ticaret faaliyetleri ile yeni is
firsatlari anlamina gelmektedir. Ozetle
Covid-19 Salgin Hastalik Sireci herkesin
hayatini etkilemis olsa da kadinlarin
hayatini dolayli veya dogrudan cok daha
fazla etkiledi. Ustelik bu etkinin boyutu
surecin sona ermesiyle beklenen ekonomik
kriz ile artis goOsterebilir. Ekonomik krizleri
en az etkilenerek atlatmak, ekonomik
blyumeyi saglamanin yollarindan biri olan
kadin girisimci sayisinin artmasindan ve
kadinlar  icin  yeni kariyer  yollari
olusturmaktan gecmektedir. Kariyer
planlama her ne kadar tlkemizde bir meslek
secim sureci olarak gorulse de Kkariyer
surecinin yonetimi, Universite mezuniyeti
sonras! is arama ve bulma, is yasaminda
meslek degisikligi yapma, farkli mesleki
egitimler alma, ekonomik kriz  gibi
istenmeyen durumlarda is kaybi ile basa
¢itkma vb. noktalari da kapsamaktadir. Bu
anlamda 0©zellikle Universite mezuniyeti
sonrasinda is bulmakta zorluk yasayacak
genclere ve istihdam slrecinde dezavantajl
kesimlerden biri olan kadinlara 21.Yuzyil
Becerileri  egitimlerinin  verilerek  bu
becerilerin  desteklenmesi is  bulma
sureclerine katki saglayacaktir.
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Peki nedir bu 21.Yiizyil Becerileri nedir?
Gecmis ylzyillardan farkh olarak
teknolojinin gelismesiyle de birlikte sosyal,
kalturel ve ekonomik faaliyetlerde buyuk

degisimler meydana gelmektedir. Bu
degisimler gunimuizde is/meslek
ihtiyacinda, is/meslegin gerektirdigi

Ozelliklerde ve bir is/meslekte edinilen
basarilari farkli becerileri 6ne ¢ikmaktadir.
Cagin gereklerine uygun olarak bir iste
basarili olmayl saglayan Ogrenme ve
Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer
Becerileri, Bilgi Medya ve Teknoloji
Becerileri olarak ¢ alanda siniflandirilan bu
beceriler 21.Yuzyil Becerileri olarak ifade
edilmektedir.Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri; yaraticilik ve yenilenme, elestirel
disiinme ve problem c¢oézme, iletisim ve is
birligi olarak ifade edilmektedir. Yasam ve
Kariyer Becerileri; esneklik ve uyum,
girisimcilik ve 0z-ybnetim, sosyal ve
kultarlerarasi beceriler, Uretkenlik ve hesap
verilebilirlik, liderlik ve sorumluluk olarak
ifade edilmektedir. Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri ise bilgi okuryazarligi, medya
okuryazarligi ve teknoloji okuryazarlgi
olarak ifade edilmektedir. 21.Ylzyll Yasam
ve Kariyer Becerileri arasinda yer alan
girisimcilik ise bireyin hem kendisi hem de
beraberinde calisan kisiler ile istihdam
alaninda is firsati olusturmasi anlaminda
onemli bir konuma sahiptir.



Girisimcilik, ekonomik bir kavramda olarak
karsimiza cilksa da sosyal, kultirel ve
teknolojik gelisimin ortaya c¢ikardigr bir
kavramdir (Kaya, 2020). Girigsimcilik, bireyin
ya da bireylerin olusturdugu ortakliklarin
hizmet ve mallarin Uretimi ya da dagitimini
icine alan, pazarlama ve satis sireclerini
kapsayan, kar amaciyla is firsatinin
olusturulmasi, yenilik¢i olarak, surdurdlebilir
blyume sorumluluklarinin ve risk
durumlarinin alinmasini kapsayan faaliyetler
batunudur.  Girisimcilik  faaliyetleri  hizla
yayginlasmakta ve dunyada bir énemli bir
yere sahip olmaktadir. Ulkemizde ise 2019
yiinda KAGIDER tarafindan yapilan
arastirma raporuna goregirisimcilik yogun
olarak yapilmakta ama kadin girisimcilerin
sayisinin  yeterli  seviyede  olmadigi
belirtiimektedir. Bu anlamda gerek kamu
kurum ve kuruluglan gerek ulusal ve
uluslararasi vakif, dernek vb. STK'larin
kadinlara  yonelik destek programlari
bulunmaktadir. Cesitli programlar ve projeler
ile kadin istihdaminin artmasi ve kadin
girisimciligine  yonelik pozitif ayrimcihk
saglanmaktadir. Bu programlar ile belli bir
kredi veya hibe olarak maddi destek,
girisimcilik veya baska konularda egitim
deste@i, pazar alani ve is birligi destegi
sunulmaktadir. Kadinlarin kariyer planlarini
olustururken bu programlardan bizzat
kendilerinin faydalanmasi ya da
faydalanmalari i¢in yonlendirme ve rehberlik
calismalarinda bulunulmasi oldukca
onemlidir.
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KOSGEB - Girisimcilik Destekleri

V14

KOSGEB

Sanayi ve Teknoloji Bakanligrna bagli
olarak Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi
tarafindan Tirkiye'deki kiiclik ve orta élcekli
isletmelerin ekonomideki roliinii ve etkinligini
artirmak, rekabet gdclerini artirmak ve
sanayide entegrasyonu ekonomik
gelismelere uygun bicimde gerceklestirmek
amaclyla  kurulmus kamu  kurumudur.
Girisimcilik ve KOBI faaliyetleri igin destekler
vermektedir. Geleneksel Girisimci Destekleri
kapsaminda 65.000 TL'ye kadar Illerici
Girisimci Destekleri kapsaminda 365.000
TL'ye kadar maddi destek sunmaktadir.
Kadin  girisimciler  bu  destekler ile
desteklenmektedir. Bu desteklerden
faydalanabilmek igcin  &éncelikle  gerekli
sartlarinin  saglanmasi ve ilgili girisimci
egitimlerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
KOSGEB e-Akademi ile uzaktan egitim
olarak girisimcilik egitimleri verilmektedir.
Egitim ve destekler hakkinda ayrintili bilgiye
https://www.kosgeb.gov.tr/ internet
adresinden ulasabilirsiniz.



https://www.kosgeb.gov.tr/

Tiirkiye is Kurumu (iISKUR) - Aktif is
Giicli Programlari

Turkiye is Kurumu tarafindan istihdamin
korunmasina ve artirimasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistiriimesine,
issizligin azaltilmasina ve 0©zel politika
gerektiren gruplarin isguci piyasasina
kazandirilmasina yardimci olmak tzere aktif
isguct  hizmetleri kapsaminda mesleki
egitim kurslari, isbasi egitim programlari,
toplum yararina programlar ve diger kurs,
program, proje ve 06zel uygulamalar
duzenlenmektedir. Bu kapsamda Mesleki
Egitim Kurslari, isbasi Egitim Programlarr,
Girisimcilik Egitim Programlari, Toplum
Yararina Programlar ve Calisanlarin Mesleki
Egitimi adiyla faaliyetler yapiimaktadir. Aktif
Is Giicii Programlarindan programa gore
kursa devam edilen gun basi belli bir
miktarda 6deme de saglanmaktadir. Bazi
programlar is garantili olarak
surdarulmektedir.

)
ISKUR

Mesleki Egitim Merkezi ile Besni Belediyesi
is birliginde “Hali Dokuma ve Yoresel Kilim
Dokuma” kursu verilmis ve “Dokuyan Eller”
projesi ile 25 ev hanimina istihdam alani
olusturulmustur. Besni'de su an aktif
basvurular “Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama
Elemani” egitimine alinmaktadir. ihtiyaca ve
istihdam durumuna goére egitimler acilarak
belli dobnemlerde basvurular alinmaktadir.
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Ayrintili  bilgiye https://www.iskur.gov.tr/is-
arayan/aktif-isgucu-programlari/ internet
adresinden ulasabilirsiniz.

Kadin Statiitiisii Genel Miidiirliigii

1990 yilinda kurulan KSGM Aile, Calisma ve
Sosyal Politikalar Bakanligi btinyesinde
hizmetini  surdirmektedir.  Asil  amaci
toplumda kadina firsat esitligini saglayip
kadin  ayrimciligini  6nleyerek  kadinin
gelismesini saglayip onu desteklemektir.
KSGM; Milli egitim, Tarim ve Orman,
Ticaret, Sanayi ve Teknoloji, Saglik
Bakanliklari 6nde olmak tzere ttiim kurum ve
kuruluslarin  kadin politikalar1  konusunda
bilgilendirilmesinin saglanarak yerel, ulusal
ve uluslar arasi finansmanli projelerin
gerceklestiriimesi ve koordinasyonlari
konusunda 6nemli ¢alismalar yapiimaktadir.
"is Dinyasinda Kadin lletisim A1 Projesi”,
“Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Gliclendirilmesi Projesi”, “is'te Anne Projesi”
ve “Bir Dinya Ureten Kadin Projesi” gibi
projeler ve is birligi ile  kadinin
glclendiriimesi ve kadin girisimciliginin
desteklenmesine yoénelik “Kadinin
Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani”
dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.


https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/aktif-isgucu-programlari/
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Ticaret Bakanhgi — Kooperatiflerin
Desteklenmesi

Kooperatiflerin  Desteklenmesi
DES) Programi kapsaminda
kooperatiflerine kalkinmada oncelikli
yorelerde yluzde 75'e, diger bdlgelerde
yuzde 50'ye kadar olmak Uuzerel50 bin
liraya kadar hibe destegi verilmektedir. Bu
kooperatifler arasinda “Kadin Girisimi Uretim
ve Isletme Kooperatifleri” yer almaktadir.
Kadinlarin  guclenmesi  destek  olmak
amaclyla Yash ve engelli bakim merkezleri,
cocuk kultpleri, kres ve gundiz bakim
evleri, yazilim, halicilik, aricilik, balikcilik,
okul servisleri  kooperatif faaliyetlerini
desteklemektedir. Melek Yatirrmci AQi
projesi ile projesi olan kadinlara yatirimci
destegi de sunulacaktir. Ayrintili bilgiye
https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/koop-des
internet adresinden ulasabilirsiniz.

(KOOP-
kadin

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu

TOBB
KADIN

GIRIFIMOELR

KURULU

Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi
binyesinde 81 ilde Kadin Girisimciler
Kurulu kurulmustur. Kurul kadin girisimcilik
konusunda genel politikalar gelistiren ve
goris olusturulmasina katkida bulunan
istisari bir kuruldur. Kurul ayni zamanda
kadin  girisimcilere  egitim,  kapasite
gelistrme destegi ile girisimci fikirlerini
hayata gecirmelerinde destek saglamak
Uzere kurulmustur.

DIPNOT

Kadin girisimciler icin egitimler ve hibe
programlari  bulunmaktadir.  Girisimcilik
konusunda projelerle kadinlar
desteklenmektedir. Adiyaman’da ise
Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi
blinyesinde faaliyetlerini sdrdlren Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Adiyaman Kadin
Girisimciler Kurulu bulunmaktadir.

Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi

Tirkiye Kadin  Girisimciler — Dernegi

(KAGIDER), girisimcilik yoluyla kadinin
gliclenmesini hedefleyen bir sivil toplum
kurulusudur.Kadinin  sadece  ekonomik
olarak degil politik ve sosyal olarak da
guclenmesini hedeflemektedir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu,
Ozel sektér ve sivil topluma mensup pek ¢cok
paydasla, bu amaca ybnelik proje ve
calismalar gelistirmekte ve yliritmektedir.
KAGIDER’in yani sira baska bircok STK
kadin girisimciler icin egitim, destek ve
iletisim agi saglamaktadir. Ayrintili bilgiye
https.//www.kagider.org/ internet adresinden
ulasabilirsiniz.

Ozel Sektériin Girisimcilik Programlari

Ozel sektorde faaliyet gosteren cesitli e-
ticaret siteleri, sirket, bankalar gibi farkli
kurum ve kuruluslar kadinlara yénelik farkli
girisimcilik ~ programlari  bulunmakta ve
egitim, hibe ve pazar alani gibi cesitli
destekler sunmaktadir. Girisimcilik destegi
almak icin bu alanlardan da
faydalanabilirsiniz.


https://ticaret.gov.tr/kooperatifcilik/koop-des
https://www.kagider.org/

Halk Egitim Merkezleri
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Muduarligu bunyesinde bulunan Halk
EQitim Merkezlerinden cesitli sertifikaya
dayal kurslar bulunmaktadir. Bu kurslar
kapsaminda egitim alip buna bagh olarak is
bulunabilmekte, girisimcilik faaliyeti
yapilabilmektedir. Ornegin ascilik egitimi
alinarak sonrasinda bir dukkani acilabilir
veya cocuk gelisimi alaninda egitim sonra
okul servisi hostesi olarak calisabilir. Ayni
zamanda bu kurslarda okuma-yazma
bilmeyenler okuma-yazmay!
dgrenebilmektedir. Kurslara 6n bagvurular e-
Yaygin'a lUye olarak veya e-Devlet Girisi
Uzerinden yapilmaktadir. Kursa asil kayit ve
bilgilendirme icin ilgili Halk Egitim Merkezine
basvuru yapiimasi gerekmektedir.

DIPNOT

AN [ 27
777 SN

Besni Halk Egitim Merkezi

Adres: Yeni Besni Mah. Atatirk
Cad. 1 Nolu Saglik Ocagi Yani
Besni/ADIYAMAN
Telefon: 0 416 318 16 63

DAY [ L7
7T/ A

Tum dunya olarak yaklasik bir yildan fazladir bir salgin sirecini deneyimliyor olsak da tarih
boyunca diinyada cesitli krizler yasandi ve krizler icinden yeni is alanlari dogdu. One ¢ikan
ise teknolojinin gelismisligi ile gerek web sitelerinden gerekse sosyal medya Uzerinden e-
ticaretin hem Uretim hem tuketim boyutuyla yayginlasmasi oldu.Kadin girisimciler igin ise
onemli bir firsati saglayarak yeni is alanlarinin olusmasina ve kadinlarin daha fazla yer
edinmesine imkan tanidi. Kariyer yolunuzu belirlemek, kendinizi gelistirmek ve egitimleriniz

icin yeni kapilar agin. Her kriz bir firsattir!

Fatma BAYKAL
A.C Yamazaki Ortaokulu
Psikolojik Danigman

KAYNAKCA

Kaya, A. (2020).Sinif Ogretmeni Adaylarinin 21.Y(izyil Becerileri Kapsaminda Girisimcilik
Becerilerinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitisi.Canakkale.

Tarkiye Kadin Girisimciler Dernegi (2019). Tirkiye Kadin Girisimcilik Endeksi-
2019.[Arastirma Raporu]. https://www.kagider.org/ adresinden edinilmistir.
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https://www.google.com/search?rlz=1C1EJFC_enTR882TR882&sxsrf=ALeKk03jIDZ3M64BP7VQqW2GHbYxycx9Ug:1615047095877&q=besni+i%CC%87l%C3%A7esi+sosyal+yard%C4%B1mla%C5%9Fma+ve+dayan%C4%B1%C5%9Fma+vakf%C4%B1+adres&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LMkuqiopSdeSzU620s_JT04syczPgzOsElNSilKLixexOiSlFudlKmSeac85vDy1OFOhOL-4MjFHoTKxKOXIxtycxKPzcxMVylIVUhIrE_OObIRwE7PTjmxUSASZAQAKXeU7cQAAAA&ludocid=12113213268183909406&sa=X&ved=2ahUKEwjjscejh5zvAhWKkxQKHWtQCdoQ6BMwHHoECCUQBg
https://www.google.com/search?rlz=1C1EJFC_enTR882TR882&sxsrf=ALeKk03jIDZ3M64BP7VQqW2GHbYxycx9Ug:1615047095877&q=besni+i%CC%87l%C3%A7esi+sosyal+yard%C4%B1mla%C5%9Fma+ve+dayan%C4%B1%C5%9Fma+vakf%C4%B1+telefon&ludocid=12113213268183909406&sa=X&ved=2ahUKEwjjscejh5zvAhWKkxQKHWtQCdoQ6BMwHnoECCAQAg
https://www.kagider.org/

SOYLESI

KADIN GiRiSIMCi BASARI HIKAYESi:

FUSUN SUKUROGLU

SOVYLESI:
AYSEL KATARCI
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SOYLESI

Degerli Okurlar

DIPNOT

Fistikli Bag dogal Grtinler markasinin kurucusu Sayin Fusun Sukidroglu, Besni’nin basarili
kadin girisimcilerinden. Kendisi basarili ve cesaret veren bir kadin girisimci olmasinin
yaninda, ekmegini topraktan kazanan Anadolu kadinini temsil eden Besni’'mizdeki 6érnek bir
isim. Fusun Sukuroglu'yla, kadin girisimciliginin 6nemini, Fistikli Bag markasinin ortaya

cikisini ve hedeflerini konustuk.

Fisun Hanim Sizi
Miyiz?

Kisaca Taniyabilir

Merhaba, Ben Fusun Sukuroglu Besni'de
dogdum ilkokul egitimimi  Dumlupinar
ilkokulunda ortaokul egitimimi Besni Lisesi
ortaokulunda lise egitimimi ise 1979 mezunu
olarak Besni ogretmen lisesinde
tamamladim. Universiteyi kazanmis olmama
ragmen o donemin siyasi olaylari ve ailemin
istegi  Uzerine  evlenince  Universiteye
gidemedim ve 1982 yilinda evlilik sebebiyle
Besni'den ayrildim. Bu evliligimden iki tane
oglum oldu.

Fistikh Bag Markasi Nasil Olustu?

90'i yillarin  sonunda tekrar Besni'ye
dondum. Dondikten sonra 6 yil Besni'de
yasadim ve bu sirada kendi evime yaptigim
dogal urunlerden kardeslerime ve onlarin
arkadaslarina da gondermeye basladim.
Ama bunu bir is haline getirmek zaten hep
hayalimdi. iki tane ¢cocugum vardi ve yalniz
devam ettigim hayatimda onlara bakmak ve
kendi ayaklarimin ustiinde durmak
zorundaydim.  Kucuk oglumun egitimi
sebebiyle istanbul’a tasindiktan sonra 5-6 yil
kendi restoranimi iglettim. Bu sirada yine
kendim ve yakin ¢cevrem icin dogal trtnlerimi
uretmeye devam ettim. Sonrasinda 2008
ekonomik krizi hem de saglik sorunlarimdan
dolayr restoranimi  kapatmak zorunda
kaldim.

Sayfa 48

Bu donemde kendim ve yakin ¢evrem igin
uretime devam ettim. Her gecen yil dretimi
arttirarak ve son 3 yil 6ncesinde de “Fistikli
Bag” adi altinda uretimimi markalastirarak
yoluma devam ediyorum.

Bu ise Baslarken Kimlerden Destek
Aldiniz?

Bir tek cocuklarimla konustum. En buyik
destegi de onlardan aldim. 2009 yilinda
uretim sezonunun bitmesine 15 gin kala bu
isi yapmak istedigime kesin karar verip
hemen ise koyuldum. ilk yil 11 gesit driinle
uretime basladim. Kalite anlayisim olarak da
kendimin kullanmayacagl ve yemeyeceqi
hicbir arna uretmeyecek veya
satmayacaktim. Bugin bu s6zimd tutmanin
gururuyla gelecege yuriyorum.

Bu ise Girdiginizde Neler Hissettiniz? Ne
Gibi Zorluklarla Karsilastiniz?

Yaptigim isi ¢cok seviyorum ve cok da
mutluyum. Dinyada c¢ok talep edilen
alanlardan birinin dogal drtnler oldugunu
bildigim icin ve kendim de hayatimda bu
artnleri kullandigim icin huzurlu olarak bu
ise basladim.
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Karsilastigim zorluklara gelince de &nce
ailemin statisunden dolayr neden bu igi
yaptigimi buna ne gerek oldugunu bdyle bir
seye neden ihtiyac duydugumu soranlar
styleyenler oldu ama bunlar motivasyonumu
daha da arttirdi. Cunkt ben hayatimda hicbir
zaman bir gin yanimda kimse kalmazsa
bana kim bakar endisesi yasamadim kendi
parami her zaman icin kazanabilecegimi ve
kendi ayaklarim U(zerinde durabilecegime
hep inandim ve bundan emindim. Zaten bir
sey Uretmenin ortaya yeni bir sey cikarmanin
cok zor oldugunu o yasima kadar yeterince
tecribe  etmistim, hazirhkhydim. Bu
yolculukta en fazla zorlandigim alan
yetismis eleman bulmaktl. Kaliteden ve
hijyenden 6din vermeden devam edebilmek
icin de dretim asamasinin her adiminda,
dretimin basinda yer yer iginde bulundum.
Ayrica Uretimin haricinde bitlin satin alma,
paketleme ve lojistik calismalari da ben
yonettim. Bugune kadar da her yil kendimi
ve ekibimi daha da gelistirerek kisa hazirlik
kapsamindaki elliye yakin drint itinayla ve
en vyuksek lezzet ve hijyen Kkalitesiyle

uretmeyi de tedarik etmeyi de basardim.

Sayfa 49

DIPNOT

Marka Degerinizi Olustururken Kendinizi
Gelistirmek icin Neler Yaptiniz?

Gida Uretiminde kaliteli malzeme, lezzet,
hijyen ve ambalajlamanin bitiin oldugunu
biliyordum. Bu sebeple oncelikle Besni'nin
yuzyillar icerisinde gelistirdigi geleneksel
uretim yontemlerine sadik kalarak lezzetten
feragat etmeden ve hijyeni de en Ust
seviyede gOzeterek dretimi
gerceklestiriyordum. Ama hep farkindaydim
ki ne kadar lezzetli ve saglikli drtnler
yapsaniz da bunu ambalajla  ve
pazarlamayla butunlestiremediginizde
sadece yakin cevremle ve bu lezzeti bilen
kisilerle sinirh  kaldigimi  fark ettim. Bu
sebeple de 3 sene 6nce Fistikli Bag markasi
adi altinda yeni ambalajlarla instagram
temelli sosyal medya pazarlamasina
basladim. Bugin yurdun bircok yerine hatta
simdilik yurt disindaki Besinlilere satis
yaplyorum.

Kadin Olarak Yasadiginiz Zorluklar Var
Mi? Ev-is Dengesini Nasil Kuruyorsunuz?

Tabi ki kadin olarak yasadigim zorluklar var.
Ozellikle Turkiye'de bircok kadin zorluklar
yasiyor. Ben de onlardan birisiyim.
Hayatimda c¢ok derin izler birakan inislerim
¢tkislarim oldu. Ama benim hayallerim vardi.
Bunlari gerceklestirmek icin de asla arkami
donup geriye bakmadim. Gecmiste takil
kalmadim. Hep ileriyi duasindim hep
gelecege odaklandim ve bana yapilan
negatif elestirilerin de hep olumlu tarafina
odaklanmaya calistm ve bu sekilde
ilerledim.
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Her karanh@in bir aydinhg oldugunu
unutmayalim. Basta Besnili kadinlar olmak

Uzere kadinlarimiza baktigimda
kadinlarimizin cocuklarini yetistirirken
tarladaki ve evlerindeki islerinden

cemiyetteki gorevlerine kadar her alanda
olabildiklerini  goOrerek buyudum. Benim
annem de boyle bir kadindi. Ben de ondan
o0grendigim azmi ve micadeleyi kendi
hayatimda ilke edindim. O sebeple bu
satirlari okuyan tim kadinlarimiz bilmelidir ki
taslyamayacagimiz hicbir  yuk bize
verilmeyecektir. Bu yiki tasidigimizda da
mutluluk ve rizk bize mutlaka gelecektir.

Ogrenmistim ki hayat insanin 6niine hep
engeller ve bariyerler cikaracak. Bunlari
astikca da basariya ulasilabilecegim. Soruya
tekrar donersem kadin olarak yasadigimiz
zorluklardan. ziyade artik insan olarak
yasadigimiz zorluklar kalibini kullanmak
istiyorum. Cunku zorluklar herkes icin var.
Ben de bir kadin olarak her turlii zorluklarin
ustesinden kolaylikla gelebilecegime
inaniyorum.

Ureten Ve Girisimci Bir Kadin Olarak Bu
Yolda Adim Atacak Kadinlarimiz icin
Neler Séylemek istersiniz?

Kesinlikle ben tek basima kalirsam bana kim
bakar diye disunmesinler. Asil biyik gug
kendi iclerinde. Kendilerini sevdikten sonra
0z guvenlerini yiksek tuttuktan sonra
kadinlarin basaramayacagi hic bir sey
yoktur. Cunkd bizler ayni zamanda birer
anneyiz. Cocuk buyuttrken bu azmi bu sabri
gOsteren  kadinlar olarak  her seyin
ustesinden gelebiliriz.

Sayfa 50
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Son Olarak Kadinlar Giiniine Ozel iletmek
istediginiz Bir Mesajiniz Var Mi?

Mustafa Kemal Atatlirk sayesinde dinyadaki
bircok milletten 6nce Tirk kadinlarina verilen
haklara ragmen kadin olmak tlkemizde hala
¢ok zor. Her gun yeni bir kadin cinayeti
duymamiz ise en hizinla ve kabullenilmesi
imkansiz bir durum. Ama bu durum bu
zorluklar  Ustesinden  gelemeyecegimiz
anlamina da gelmiyor. Kadin istedikten
sonra her turli zorlugu asabilir. Yeter ki
vazgecmeyelim. Umutsuzluga kapilimayalim.
Bilimle, ilimle ve calisarak her seyi
basarabilecegimizin farkina varalim.

Kadin tek basina bir ev, kusursuz bir dev,
kadin icimizde alevdir. Kadin Cennet'in bir
bahcesi, hayatin pir nesesi, her yolun bir
kosesidir. Kadin bitmeyen bir zaman, en
mukemmel an, kocaman bir vatandir. Kadin
yazilmayan siir, askla akan nehir, essiz bir
sihirdir. Kadin eger degerini bilirsen hayatin
anlami kesinlikle mutlulugun tamamidir.

Brigham Young s6ziinde ifade ettigi gibi "Bir
erkegi egitirseniz, bir adami edgitirsiniz. Bir
kadini egitirseniz bir kusag! egitirsiniz."Bu
goriuslere sahip yizlerce Besnili, Adiyamanl
ve Turk kadini oldugunu biliyorum. Sadece
zorluklara dayanin ve iginizdeki gucu bilime
ve ilimle dinyayla butinlesmis bir sekilde
Uretime kanalize edin. Gerisi zamani gelince
kendiliginden gelecektir.

Bana bu firsati verdiginiz icin ilkeli yayin
yapan Besni Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Midirligi  DIPNOT  dergisine,  sizin
sahsinizda da tum ekibinize tesekkur
ederim.

Sayfa 51

DIPNOT

Zorluklar herkes icin
var. Ben de bir kadin
olarak her turlu
zorluklarin listesinden
kolaylikla
gelebilecegime
Inaniyorum.
R .



|
-1 . ..‘-P [ i! -

T

Ll iy
e ] [ B |

—

BESNI
SOSYAL
HIZMET
MERKEZI
MUDURLUGU

AiLE DANISMA BiRiMi

Hizmet Merkezi

Besni
Mudurlugumuz; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin tasra teskilati

Sosyal

olarak Bakanlik hiyerarsisinde Il
Midirligine bagh ve ilge sinirlarinda
Kaymakamlik Makamina bagh olarak is ve
isleyisini  devam ettirmektedir.  lgili
mevzuat dogrultusunda yapilan calismalar
daha ¢ok dezavantajli kesimlere yoneliktir.
S6z konusu calismalar baslica Evde
Bakim Hizmetleri, Sosyal ve Ekonomik
Destek  Hizmetleri, Dogum Yardimi
Hizmeti, Su¢c magduru ve suca suriklenen
cocuklarla ilgili calismalar,

Sayfa 52

Egitim-Danismanlik Hizmeti ve Kadina
Yonelik Siddetle Mucadele Kapsaminda
yapilacak calismalar olarak tasniflenebilir.
Kadina Yoénelik Siddetle Miucadelenin
dayanaklari arasinda 6284 Sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetle
Micadele kanunu yer almaktadir. Bu
kapsamda siddete ugrayan-ugrama
ihtimali olan kadinlar ve israrli takip
magduru kadinlarin beyanlarina istinaden
gerekli is ve islemler yapilmaktadir.



TANITIM

Sosyolojik, psikolojik ve ekonomik
olarak toplumsal yasamda guclik ceken,
ihtiyaclarini asgari diizeyde
karsilayamayan her vatandas Sosyal
Hizmetten faydalanabilir. Basvuru Tespit
ve izleme Birimi, Uygulama Birimi, Egitim
ve Danismanhk Birimi, Sehit Yakinlari ve

Gazilere Hizmet Birimi olmak Uzere dort
ana birimden olusmaktadir. Mudurligumiz

DIPNOT

Uzere her vatandasa hizmet modelleri ile
hitap etmekte ve hizmet
sunmaktadir.Muadurligimiz ~ kapsaminda
bulunan Uygulama Birimimiz Basvuru
Tespit ve izleme Birimi tarafindan
basvurusu alinan veya sahada tespit
edilen ailelere ihtiyag duydugu hizmet
modeline  uygun  olarak  calismalar
yurutmektedir.

basta 6zel gereksinim guruplari olmak

Yapilan

incelemelerde 6zel gereksinim guruplarinda olan vatandaslarimiza _ihtiyaclari

dahilinde;

Sayfa 53

Sosyal ve Ekonomik Destek, Engelli-Yaslh Evde Bakim Hizmeti, Kurum Bakimi, Egitim ve
Danismanlik, Aile Danismanhgi, Rehberlik, Dogum Yardimi Hizmeti, Sehit Yakinlari ve
Gazi Haklar, Kadin Hizmetleri ve Cocuk Hizmetleri (Korunmaya Muhta¢ Cocuk KMC-
Suca Suriklenen Cocuk SSC) konularinda hizmet sunulmaktadir.
Sosyal Ekonomik Destek ile c¢ocuklarin korunma altina alinmadan aile yaninda
desteklenmesini saglamak.
Huzurevi, Bakim ve Rehabilitasyon gibi yatili kuruluslara yonlendirilecek kisilerin kabuliine
iligskin hizmetleri yapmak.
Engelli Saghk Kurulu raporunda Agir Engelli ibaresi “Evet” bulunan ylizde 50 ve Uzeri
engel oranina sahip ve hane gelir durumunda kisi basina dusen gelir, net asgari tcretin
Ucte ikisini gecmeyen ve bir bakiciya sahip olan engellilerin bakicilarina éddenen Evde
bakim hizmetine iligkin islemleri yapmak.
Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) kapsaminda hane ziyaretleri gerceklestirilerek
hizmete ihtiya¢c duyan birey ve aileleri yerinde tespit ederek ilgili hizmetlere yonlendirme
yapmak.
Cocuk ve genclerin suca suruklenmelerini, zararh aliskanlik edinmelerini 6nlemek
amacilyla ailelere yonelik Madde Bagimhligi konusunda bilgilendirme egitimleri vermek.
T S o Aile Egitim Programlari kapsaminda Aile
E = Hukuku, Esler Arasi iletisim, Okul ve Aile
gibi konularda Kur'an Kursu, ISKUR, okullar
gibi  kurum ve kuruluslarda ailelere
bilgilendirici egitimler vermek.




TANITIM

DIPNOT

» EVlilik 6ncesi egitim programi kapsaminda bilgilendirme sunumlari gergeklestirmek.

¢ Aile danismanhgi, bosanma 6ncesi/sonrasi danismanlik hizmetlerini gerceklestirmek.

o Cocuk, geng, yasli, engelli ve kadinlara yonelik sosyal etkinlikler dizenlenmek.

e Sehadet veya yaralanma haberinin alinmasindan itibaren sehit yakini ve gazi aileleri ile
iletisime ge¢cmek ve gerekli bilgilendirme yapmak, sorunlarini dinlemek ve ¢6zim onerileri
gelistirmek. Sehit yakinlari ve gazileri belli araliklarla ziyaret ederek rehberlik ve sosyal

destek saglamak.

e 15.05.2015 tarihinden itibaren tam dogumu gergeklesen bebeklerin annelerinin dogum

yardimi basvurularini almak.

Birey, dogumundan itibaren ailesinden
edindigi donanimla topluma katilir. Bu
katihm bireyin edinebildigi donanima paralel
olarak ne kadar saglikli bir karakter ortaya
koyabilmisse o kadar basarilidir, toplumun
lehinedir.  Aksi ise aleyhinedir. Aile
birlikteligini ve devamliligini sekteye ugratan
dolayisiyla basta cocuklar olmak tzere aile
bireylerinin  timuni olumsuz etkileyerek
saghkh bir toplum olgusunu tehlikeye
disiren nedenlerden biri ise ginimizde
bosanmalara olan yonelimdir. Daha ko6tu
ihtimaller arasinda bosanma tabii ki gerekli
ve basvurulmasi elzem bir secenektir.
Bununla birlikte her aile icinde
yasanabilecek ¢ozumsuzluklerin,

anlasmazliklarin ve sorunlarin ilk akla gelen
bosanma seceneqi ile

sonuclanmaya baslamasi saghkh ve
gelecege guvenle bakan toplum
anlayisinin temellerini sarsmaya basladigi
distnilmektedir. Bu baglamda son
yollarda bosanmalarin arttigina dair Asliye
Hukuk Mahkemelerindeki bosanma
sureclerine velayet odakli olarak katilan
calisanlarimizin dikkatini gekmesi sonucu
sorun olarak gordigumuiz bu alanda kalici
c6zumler uretebilmek adina Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimizin bir
hizmet modeli olarak Mudurligimuizde de
bir aile danismanhgi birimi olusturulmustur.
Bu birimle aileleri bosanma secenegini son
secenek olarak degerlendirebilecekleri bir
surece dahil etmeyi amaglamakla aile
birlikteliklerini maksimum dizeyde devam
ettirmelerini hedeflemekteyiz.

[ |
Adres: Ataturk Cad.

Recep Sucu Sok No.3
02300 Besni/Adiyaman

Telefon: 0 416 318 28 58
*

Besni Sosyal Hizmet Merkezi Muduri Sayin Mustafa ORHAN' a
verdiQi bilgilerden dolay tesekkir ederiz.
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https://www.google.com/search?rlz=1C1EJFC_enTR882TR882&sxsrf=ALeKk03jIDZ3M64BP7VQqW2GHbYxycx9Ug:1615047095877&q=besni+i%CC%87l%C3%A7esi+sosyal+yard%C4%B1mla%C5%9Fma+ve+dayan%C4%B1%C5%9Fma+vakf%C4%B1+adres&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LMkuqiopSdeSzU620s_JT04syczPgzOsElNSilKLixexOiSlFudlKmSeac85vDy1OFOhOL-4MjFHoTKxKOXIxtycxKPzcxMVylIVUhIrE_OObIRwE7PTjmxUSASZAQAKXeU7cQAAAA&ludocid=12113213268183909406&sa=X&ved=2ahUKEwjjscejh5zvAhWKkxQKHWtQCdoQ6BMwHHoECCUQBg
https://www.google.com/search?rlz=1C1EJFC_enTR882TR882&sxsrf=ALeKk03jIDZ3M64BP7VQqW2GHbYxycx9Ug:1615047095877&q=besni+i%CC%87l%C3%A7esi+sosyal+yard%C4%B1mla%C5%9Fma+ve+dayan%C4%B1%C5%9Fma+vakf%C4%B1+telefon&ludocid=12113213268183909406&sa=X&ved=2ahUKEwjjscejh5zvAhWKkxQKHWtQCdoQ6BMwHnoECCAQAg

HER VILIN
ANNELERI

ADI SOYADI: SELCUK DOST ADI SOYADI: EREN KUPAL
RUTBESI: P. UZM. CVS RUTBESI: P. BKM. ONB
SEHADET TARIHi: 23.02.2016 SEHADET TARIHi: 18.09.2012

SEHIDIMiZIN ANNESI: ASIYE DOST SEHIDIMIZIN ANNESI: HATICE KUPAL

ADI SOYADI: ABIDIN TANRIKOLU ADI SOYADI: IMAM TAN
RUTBESI: P. UZM. ONB RUTBESI: J. ER
SEHADET TARIHi: 07.05.2010 SEHADET TARIHi: 14.04.2006

SEHIDIMIZIN ANNESI: SAKINE SEHIDIMIZIN ANNESI: AYISE FATMA
TANRIKOLU TAN



HER VILIN
ANNELERI

ADI SOYADI: OSMAN ERTURK ADI SOYADI: ABDURRAHMAN
RUTBESI: J. ER __ERAS!.AN
SEHADET TARIHi: 28.10.1997 RUTBESI: J. ER

SEHIDiMiziN ANNESI: GULAY ERTURK SEHADET TARIHI: 07.10.1991
SEHIDIMiziN ANNESi: TURKAN

ERARSLAN

ADI SOYADI: HASAN GULTEN ADI SOYADI: VAKKAS AYDIN
RUTBESI: J. ER RUTBESI: GKK
SEHADET TARIHi: 24.08.1991 SEHADET TARIHi: 29.05.1994

SEHIDIMIZIN ANNESI: NURIYE SEHIDIMiZiN ANNESI: ZELIHA DOGAN
GULTEN



HER VILIN
ANNELERI

ADI SOYADI: CEM TAYFUN ADI SOYADI: AZRAIL KARACOR
RUTBESI: POL. MEMURU RUTBEShQ-ER
SEHADET TARIHi: 10.10.2015 SEI-_IA_DET_ TARIHI: 1_7.11.2002
SEHIDiMiZiN ANNESI: PERVIN KARA SEHIDIMIZIN ANNESI: BESSEY
KARACOR

ADI SOYADI: iBRAHIM ERTUGRUL ADI SOYADI: MEMET YILDIRIM
RUTBESI: J. ER RUTBESI: J. ER
SEHADET TARIHi: 22.06.2000 SEHADET TARIHi: 10.01.1998
SEHIDIMIZIN ANNESI: FATMA SEHIDIMIZIN ANNESI: AYSE YILDIRIM

ERTUGRUL



HER VILIN
ANNELERI

ADI SOYADI: RAMAZAN SAYIN ADI SOYADI: BEKIR ORUCTUTAN
RUTBESI: P. ER RUTBESI: TOP. ER
SEHADET TARIHi: 26.04.1997 SEHADET TARIHI: 22.04.1996
SEHIDIMiZiN ANNESI: HADICE SAYIN SEHIDIMIZIN ANNESI: BESSEY
ORUCTUTAN

ADI SOYADI: SEYDIi DOGAN ADI SOYADI: RECEP iNCE
RUTBESI: IS. ER RUTBESI: AST. KDM. CVS
SEHADET TARIHi: 30.05.1995 SEHADET TARIHi: 08.07.2017

SEHIDIMIZIN ANNESI: FATMA DOGAN SEHIDIMIzIiN ANNESI: CEMILE iNCE



HER VILIN
ANNELERI

ADI SOYADI: ENES SARIASLAN ADI SOYADI: KEMAL OMUR
RUTBESI: P. UZM. CVS RUTBESI: POL. MEMURU
SEHADET TARIHi: 10.02.2018 SEHADET TARIHI: 23.08.1996
SEHIDIMiziN ANNESI: FATMA SEHIDiIMiziN ANNESIi: AYSE OMUR
SARILASLAN

Bayraklari bayrak
yapan uUstilindeki
kandir, Toprak eger
ugrunda dlen varsa

ADI SOY"ADI: A-DNAN SAHIN vatandir.
RUTBESI: J. ER
SEHADET TARIHi: 18.07.1996 “

SEHIDIMIZIN ANNESI: YUKSEL SAHIN



SEHIDIMIZ
RECEP INCE'NIN
AILESINI VE
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SEHITLIGINI
ZIYARET ETTIK

Besni Rehberlik Ve Arastirma Merkezi
Midir  Yardimcisi - Murat DEGIRMENCI,
Rehberlik ve Psk. Danismanlik Hizmeti Bolim
Baskani Aysel KATARCI, Psikolojik Danisman
Serap UNAL ve Besni Sosyal Hizmetler
MuadiarlGginden Mudur  Yardimcisi  Hatice
NERGIS, Psikolojik Danisman Zeynep KOYSU
ile birlikte 05/03/2021 tarihinde S$ehidimiz
Recep INCE' nin Késeceli Beldesinde ikamet
eden ailesini ziyaret ettik.



Kadmnlar gidnindn
ortaya gikisr

Dewvletlerin merkezindoki kadinlar

Misir'in son hikdmram
Kleopatra

Hirrem Sultan

prapcdase liin PORCH e v Ha

Rcrbgd i ol Iy

! SOt Canhcn ] LT ] i W
A5 g M A nOE KRN N 5 PR S P IR T A5 AP H
mhdent ook Raprakianna datil oth ‘ koo olaral danbe el

Bilyilik Katerina e Benazir Butto

d Ededivatin kraliceleri

Jane Austen

s Agatha Christie
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Bilim dinyasinda ¢igir acan kadinlar

Marie Curie
Frawser iTikei v by

F. Barre - Sinoussi
i Edim aadere, HO i AIDS.

; Filozof kadinlar

Simone De Beauvoir

Hannah Arendt
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ILETISIM
Besni Rehberlik Ve Arastirma Merkezi
Miidlirliigti

Adres :Venibesni Mah. Kurdini Sokak
Besni Egitim Vakfi ilkokulu 1. Kat
02300/ BesnilAdiyaman

Telefon : 0416 318 2060

Fax : 0416 318 2060
Web : http://[besniram.meb.K12.tr

ﬁﬂ] @besniram



dunya kadinlar guinu
<utlu olsun!




