27-HAVA DURUMU KONTROL
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Iklim degisikligi simdiden bircok
kuraklik, su baskini ile cesitli sert ve
beklenmedik hava olayina neden oldu.
Fakat iklim bilimi ilerledikce, hava
durumunu giivenli ve etkili bir bicimde
manipiile etme ihtimali ortaya cikabilir.
Jeomuhendislik simdiden kuciik olcekte
kullaniliyor. Kiiresel 1sinmanin
etkilerini tersine ¢cevirmek mumkun
olmasa da, bu sayede baz1 bolgelerin
tamamen yok olmasini engelleyecek
firsatimiz olabilir. eger bu alanda
yeterince ilerleme kat edilebilirse,
gelecegin en degerli meslekler arasinda
havay1 kontrol etmek onemli bir yer
edinebilir.

MUHENDISI

Kullanici deneyim tasarimcisinin gorevi, bir
iiriin ya da internet sitesinin kullaniciya neler
hissettirecegini belirlemek. Bu tasarimcilar
elde ettikleri verilerle kullanicinin hislerini ve
ihtiyaclarini belirleyip eglenceli dijital bir
deneyim gelistirerek hizmete sunacak.
Kullanici deneyimi tasarimcilar kendileri de
uriin ve siteleri test edip miisterinin istekleri

dogrultusunda hareket edecek. Mobil
olojilerin ve internet’in durmaksizin
ismesi, bu meslek dalina talebi
acaktir. Guinumiizde bu alanda
rin ortalama maasi 93,500 Dolar
rtmaya devam ediyor.
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29-MUSTERI HIZMETLERI YONETICISI

ARASTIRMA MERKEZI
Bu meslek dalindaki kisiler, miisteri MUDURLUGU
hizmetlerinden sorumlu uzmanlardan
olusan bir ekibi yoneterek biiyiiyen ve
miisteriler tarafindan sikayet edilg
problemlere ¢coziim bulmada yas#ici1
oluyor. Ekip performansini denetleyen
bu yoneticiler, diger departman
yoneticileri ile de siki iliski icerisinde
calisiyor. Telefonla yardim hatti basta
olmak uizere musteri hizmetlere her
gecen gun daha fazla onem kazandig:
icin, bu alandaki uzmanlara talep
artacaktir. 2026 yilina kadar bu
sektoriin yuzde 5 buyimesi
beklenirken, yonetici ihtiyaci da
artacaktir. Iyi insan iliskilerinin
olmazsa olmaz oldugu bu meslekte,
ortalama yillik maas 45,250 Dolar
seviyelerinde.

GELECEGIN
MESLEKLERI
NELERDIR?

3. BROSUR
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BESNIi RAM
Adres: Yeni Besni Mah. Kurdini
Sok. Besni Egitim Vakfi
ilkokulu Binasi kat:1
Telefon:04163182060
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21-AKILLI BINA

TEKNISYENI

Yildan yila daha fazla ev, bine, ofis ve
fabrika otonom teknolojilerin
faydalarindan yararlanarak isiklandirma,
1sitma, havalandirma ve giivenlik gibi bina
sistemlerini kontrol ediyor. Buzdolabi gibi
gunlik kullanilan cihazlar da artik
nesnelerin interneti teknolojisinin bir
parcasi olmaya basladi. Gelecekte akilli
binalar sehirleri ele gecirip insanlarin
otonom teknolojiler sayesinde daha ozgiir
ve rahat yasamalarini saglayabilir. Fakat
halen bu sistemleri kurabilecek, bakimini
ve tamiratini iistlenebilecek yetkin
kisilere ihtiya¢c duyuyoruz. Yani
havalandirma ve 1sitma gibi sistemlerde
uzmanliklari bulunanlar, gelecegin akilh
bina teknisyenleri olabilir.
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22-KISISEL MARKA
DANISMANI

Biyuk ve koklu firmalar icin bile, kisa
donemli projeler icin serbest calisan
profesyonelleri ise alma yonelimi
bulunuyor. Bu anlayis gelecekte daha da
genis capli kabul gorebilir. Oyle ki,
fituristlere gore ileride bircok is proje
bazlipgecici anlasmalarla yapilacak. Eger
durum boyle ilerlerse, calisanlar kendi
markalarini gelistirmek ve suirekli
Kendilerini tanitmak zorunda kalacak.
Kisisel marka danismanlar bu noktada
devreye girerek calisanlarin sanal ve
kamusal kimliklerini-profeSyonel uinlerini
gelistirerek onlar rekabetin oniinde
tutmaya yardimci olacaklardair.
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Insanoglu halen bir seyi sirf yapabildigi icin
yapmak zorunda olmadigini 6grenebilmis
degil. Ahlakbilimciler, bu konuda bizi zor
yoldan ogrenmekten kurtulmaya yardim
ederler. Ahlakbilimciler bize cevaplamasi

giic, teknoloji ile alakali sorular:
irdelememiz konusunda yardimci
olacaklardir. Ornegin genetik olarak
tasarlanmis bir bebek yaratmali miy1z?
Laboratuvar ortaminda gelistirilen,
yetistirilen ve hayata getirilen bir bebegin
sorumlusu kim olacaktir? Yapay zekaya
sahip robotlara bizimle ayni1 haklari vermeli
miy1z? Diger insanlarla ilgili ne kadar bilgi
edinmeye hakkimiz var? Bu tip sorular
neredeyse sonsuz. Zira teknolojinin
diinyamizi hizla degistiriyor olmasi, her
gecen giin yeni bir soru doguruyor.

24-SANAL GERGCEKLIK TASARIMCISI

25-PROBLEM COZMEREKABETI

YONETICISI ¥

Bazilar, insanlig: ilgilendiren en biiyiik
problemlerin biiyiik odiiller vaat eden
rekabetler yaratilarak coziilebilecegini
dusunuyor. Tesvik edilerek normalde var
olmayacak akilli ve yaratici insanlardan
olusacak ekiplerin, yogun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunacagi
varsayiliyor. XPRIZE muhtemelen, bu tir
tesvik edici rekabetin en bilinenlerinden
biridir. XPRIZE vakfi, yetiskin okur
yazarhgi, giivenli ¢cevre, uzay arastirmalari,
kiiresel egitim, yapay zeka, temiz suya
erisim, okyanus arastirmalari ve karbon
emisyonu ile miicadele gibi konularda
cesitli rekabet ortamlart sunmakta. Bu
tiirden rekabetler artmaya meyilli ve
nihayetinde, bahsi gecen organizasyonlari
uretecek ve diizenleyecek insanlara ihtiyag
duyulacak.

26-PROJE BAZLI INSAN KAYNAKLARI
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Firmalar proje bazl ise alimlara yoneldikce, bu alanda
uzmanlasmis ve projeye gore en uygun ve donanimli
serbest calisani bulup koordinasyonlarimi
saglayabilecek uzmanlar daha fazla talep edilir hale
gelecek. Dahasi, firmalar stiidyolarin filmleri i¢in
yonetmen bulmasina benzer sekilde insan kaynaklar
yoneticisi ise almaya baslayabilir. Proje direktoru
olarak anilacak bu profesyoneller, belirli projeler icin
kendi takimlarini kurma sorumlulugunu iistlenerek
serbest calisanlarla anlasabilir. Bu alanda faaliyet
gostermeye aday kisilerin insan kaynaklar1 alaninda
sahip olacaklar becerinin yani sira, proje yonetimi
konusunda da bilgi sahibi olmalan gerekebilir.

YONETICISI



